Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

Média Mensal da Rentabilidade INPREVID
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

Rendimento Mensal + AplicagOes - Resgate - Perdas, INPREVID Janeiro/2023
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

Rentabilidade dos Investimentos INPREVID Janeiro/2023
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

Composicao da Carteira de Investimentos - Janeiro/2023
Renda Fixa: 78,42% | Renda Variavel: 17,21% | Multimercado: 1,34% | Exterior: 3,03%
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

RELAGAO DE BENEFICIADOS POR TIPO - Fevereiro/2023

TOTAL DE BENEFICIADOS Vivos: [y 605

OBITOS

APOSENTADORIA COMPULSORIA

PENSAO DO TESOURO

APOSENTADORIA DO TESOURO

PENSAO (COMPLEMENTO DO INSS)
APOSENTADORIA (COMPLEMENTO DO INSS)
APOSENTADORIA INVALIDEZ INTEGRAL
APOSENTADORIA IDADE

PENSAO POR MORTE

APOSENTADORIA INVALIDEZ PROPORCIONAL
APOSENTADORIA TEMPO ESPECIAL DE PROFESSOR

APOSENTADORIA TEMPO DE CONTRIBUICAO
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