
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE VIDEIRA - INPREVID

RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO 
(Primeiro semestre de 2022)

(Instituído pela Lei nº 1.303/2003 e alterações) 

Unidade Administrativa INPREVID

Área de Controle
Setor Administrativo; Setor Previdenciário; Unidade Jurídica;
Conselho  Administrativo,  Conselho  Fiscal  e  Comitê  de
Investimentos; Financeiro; e Contabilidade.

Este  relatório  foi  elaborado  pela  Diretoria  de  Controle   Interno  do  Município  de
Videira, referente aos meses de janeiro a junho de 2022. 

Analisadas  as  áreas  de  controle,  acima  identificadas,  a  servidora  designada  pelo
Decreto  nº  10.836/2014,  de  29  de  janeiro  de  2014,  no  uso  das  atribuições  que  lhe  são
conferidas pelo art. 8º da Lei nº 1.303/2003 e alterações, tem a relatar o que segue. 

Áreas de Controle:

1) Setor Administrativo  : 

No  decorrer  do  primeiro  semestre  de  2022,  as  atividades  administrativas  foram
realizadas regularmente, observando os prazos legais. Além disso, destacamos as seguintes
ações: 

• Aditivos de Contratos:
-  AD001/2022-CO002/2018:  Locação  sala  comercial.  Vigência  01/02/2022  –

31/01/2023.
-  AD002/2022-CO002/2018: Locação  sala  comercial  -  reajuste  de  valor.  Vigência

10/02/2022 – 31/01/2023.
- AD001/2022-CO007/2018: Hospedagem de domínio com e-mail e hospedagem de

página de internet. Vigência 01/07/2022 – 31/05/2023.
- AD001/2022-CO002/2019: Locação e manutenção de software de gestão de fundo de

aposentadoria e pensão. Vigência 01/07/2022 – 31/12/2022.

• Compras pelo Adiantamento: 
As compras pelo Regime de Adiantamento, durante o semestre, ocorreram de acordo

com as normas da Lei nº 46/1994 e o Decreto nº 3.967/1994. Dentre os itens mais comuns,
estão materiais de expediente de pequena monta, periféricos de informática de demanda única
e renovação de certificados digitais.  
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• Compras pelo Cincatarina:

Destacam-se as seguintes autorizações de fornecimento:

- 058845/2022 – Chá misto em sachê. Valor: R$ 167,52.

083826/2022 – Cartuchos de tinta colorida para impressora HP Deskjet Ink Advantage 3785.
Valor: R$ 191,98.

- 083826/2022 – Cartuchos de tinta preta para impressora HP Deskjet Ink Advantage 3785.
Valor: R$ 177,98.

- 083826/2022 – Cilindros para impressora Brother DCP-L5500DN. Valor: R$ 119,70.

• Comunicação: 

Para  realização  dos  atendimentos  virtuais,  o  Instituto  dispõe  de  e-mails oficiais  e
Whatsapp Business, além do site para divulgação de informações importantes.

• Contratos:

No primeiro semestre de 2022, o INPREVID realizou os seguintes contratos:

-  CO005028/2022.  Objeto:  Contratação  de  serviços  Saas  (Software  as  a  Service)  para
operacionalização da compensação financeira entre o RGPS dos servidores públicos da união,
dos estados,  do Distrito Federal  e  dos  Municípios,  e  entre RPPS.  Vigência:  10/01/2022 -
31/12/2026.

- CT31/2022. Objeto: Comunicação de dados através da instalação de fibra óptica. Vigência
23/02/2022 – 23/02/2023.

• Recadastramento: 
O  recadastramento  anual  (Prova  de  vida)  dos  aposentados  e  pensionistas  ocorreu

normalmente, conforme o Decreto nº 002/2018 do INPREVID.

2) Setor Previdenciário  :

No  decorrer  do  primeiro  semestre  de  2022,  as  atividades  previdenciárias  foram
realizadas regularmente, observando os prazos legais. Além disso, destacamos as seguintes
ações: 

• DAIR  : Os Demonstrativos das Aplicações e Investimentos dos Recursos, relativos aos
meses de janeiroa junho de 2022, foram enviados ao Ministério do Trabalho e Previdência –
MTP/Secretaria de Previdência no prazo legal.

• DIPR:  Os  Demonstrativos de Informações Previdenciárias e Repasses, relativos aos
primeiro, segundo e terceiro trimestres de 2022, foram enviados ao Ministério do Trabalho e
Previdência – MTP/Secretaria de Previdência no prazo legal.
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• Aposentadorias:  
(De janeiro a junho de 2022)

Concessões: Mortes:
Regra: Quantidade: Tipo: Quantidade:

Idade 3 Servidores Ativos 2

Tempo de Contribuição 3 Aposentados 2
Total: 6 Total: 4

• Pensões:
(De janeiro a junho de 2022)

Concessões: Encerramento de Benefício:
Regra: Quantidade: Tipo: Quantidade:

Por morte de ativo 6 Extinção de cotas 3
Por morte de aposentado 0 Morte 0

Total: 6 Total: 3

• Quantidade por Regime – em 06/2022:
- Aposentados: 451;
- Aposentados (complemento INSS): 23;
- Aposentados do Tesouro: 8
- Pensionistas: 73;
- Pensionistas (complemento INSS): 10;
- Pensionistas do Tesouro: 7;
- Estatutários: 5;
- Função Gratificada: 1.

• Folha de Pagamento:

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho

 R$ 41.696,05  R$ 28.988,83  R$ 35.735,56  R$ 36.852,01  R$ 39.761,21  R$ 34.399,16 

 R$ 
2.034.264,15 

 R$ 
2.046.754,29 

 R$ 
2.090.503,59 

 R$ 
2.093.623,60 

 R$ 
2.091.965,53 

 R$ 
2.100.912,80 

Total da Folha de Pagamento

Funcionários INPREVID Aposentados e Pensionistas

• COMPREV:
A  Secretaria de Previdência, através do item 13 Ofício Circular SEI nº 4114/2020/ME,

encaminhou  orientações  sobre  a  implementação  do  novo  sistema  da  Compensação
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Previdenciária  e  informou  que  os  valores  serão  disponibilizados  para  pagamento,  a  cada
regime instituidor, até o 5º dia útil do mês subsequente ao fechamento. 

Situação total
no:

RO1 RI2

Total Recebido
Fluxo Estoque Fluxo Estoque 

Janeiro a
Junho 2022

R$ 83.551,99 (R$ 10.450,63) (R$ 61.116,12) - R$ 315.040,27

Requerime
ntos em
Fluxo:

119 51 68

Descrição

Solicitante/ Destinatário

RGPS
�INPREVI

D

INPREVID
�RGPS

Outros
RPPS�INPREVI

D

Aguardando análise 10 175 3

Aguardando análise médica 0 91 0 

Descrição

Solicitante/ Destinatário

RGPS �
INPREVID

INPREVID
�RGPS

Outros
RPPS�INPREVI

D ³

Aguardando compensação aposentadoria 0 8 0 

Análise suspensa 0 0 0 

Compensado 9 23 0 

Criado 0 0 0 

Deferido 0 0 0 

Em análise 1 0 0 

Em compensação 51 119 0 

Em exigência 5 0 0

Indeferido 0 0 0 

Em análise perito médico 0 2 0 

Alterado 0 0 0 
• E-Sfinge  TCE-SC:  O  envio  dos  processos  de  concessão  de  benefícios  de
aposentadoria e pensão ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, via e-
Sfinge atos de pessoal, aconteceu dentro dos prazos legais.

1 RO = valores repassados do RGPS/INSS para o 

INPREVID

2 RI = valores repassados do INPREVID para o RGPS/INSS 
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3) Unidade Jurídica  : 
No setor da unidade jurídica do INPREVID, dentro do período avaliado, destacamos os 

seguintes pontos:

• Reforma da Previdência:
O projeto de reforma da previdência municipal iniciou-se em 08 setembro de 2021, com

a nomeação da Comissão para análise e elaboração do projeto. A comissão, constituída pelo
Decreto  nº  18.337/2021,  concluiu  os  trabalhos  e  encaminhou  a  minuta  do  projeto  ao
Executivo Municipal em 21 de março de 2022, por meio do Ofício nº 114/2022/INPREVID.
Até a assinatura deste relatório, o projeto ainda não foi apreciado pela Câmara Municipal. 

• Regime de Previdência Complementar:
Aprovada em 07 de outubro de 2021, a Lei nº 3.973/2021 (posteriormente alterada pela

Lei  nº  4.036/2022)  institui  o  Regime  de  Previdência  Complementar  no  âmbito  da
administração  municipal  direta  e  indireta.  A alíquota estabelecida  foi  de 8% e a empresa
vencedora  do  Processo  Dispensa  de  Licitação  foi  a  Brasilprev (Entidade  Fechada  de
Previdência Complementar do Banco do Brasil). Pendente de assinatura o termo de adesão até
a assinatura deste relatório.

• Reajuste de Nível Salarial – Contador:
O  nível  salarial  do  cargo  de  Contador  do  INPREVID  foi  reajustado  pela  Lei

Complementar nº 274/2022, de 19 de março de 2022, devido ao acúmulo de atribuições não
constantes no Plano de Cargos do Instituto, bem como parâmetro de nível do mesmo cargo
das demais entidades públicas do Município de Videira. 

Os novos níveis salariais compuseram a folha do Contador do INPREVID a partir de
abril de 2022. 

• Novas Alíquotas do FASM: 
A Lei Complementar nº 272/2021, de 15 de dezembro de 2021, alterou as alíquotas de

contribuição para o Fundo de Assistência Social e Médica – FASM para ativos, aposentados e
pensionistas a partir de 1º de fevereiro de 2022. 

A participação dos associados ao plano de saúde passou a ser de 40% sobre as despesas
médicas e as alíquotas de contribuição (mensalidade) passaram a ser 7% para os titulares e 5%
para os dependentes (cônjuge/companheiro(a) e filhos entre 18 a 24 anos). A participação
patronal da Prefeitura também foi alterada para 2,5% do total da folha de pagamento. 

A razão do aumento é para preservar a sustentabilidade financeira do plano de saúde dos
servidores, aposentados e pensionistas do Município de Videira. 
• Precatórios: 

Ações de revisões judiciais de benefícios, dispostos na seguinte ordem:

Ordem Tribunal Ano
Orç.

Precatório nº Processo nº Beneficiário Valor Pagto Data Pagto

1 TJSC 2023 5013926-
51.2022.8.24.0000

5007518-
35.2021.8.24.0079

Eloir Ribeiro
dos Santos

R$ 24.575,14 20/09/2022

Relatório de Controle Interno – janeiro a junho/2022 • fls. 5/10



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE VIDEIRA - INPREVID

2 TJSC 2023 5016672-
86.2022.8.24.0000

0005255-
33.2012.8.24.0079

Justino Alonso R$ 109.080,00 20/09/2022

3 TJSC 2024 5021817-
26.2022.8.24.0000

5000091-
50.2022.8.24.0079

Zilda Todt
Bellozupko

R$ 28.985,58 20/09/2022

4 TJSC 2024 5030278-
84.2022.8.24.0000

5006437-
51.2021.8.24.0079

Noedete Maria
Parmagnani

R$ 43.123,65 20/09/2022

5 TJSC 2022 5030742-
45.2021.8.24.0000

5000195-
52.2016.8.24.0079

Maria Eva Att R$ 13.290,23 20/09/2022

6 TJSC 2022 5034944-
65.2021.8.24.0000

5000198-
07.2016.8.24.0079

Ronaldo
Oltramari

R$ 12.838,47 Cancelado
TJSC

7 TJSC 2023 5013926-
51.2022.8.24.0000

5007518-
35.2021.8.24.0079

Eloir Ribeiro
dos Santos

R$ 10.532,20 20/09/2022

8 TJSC 2023 5016671-
04.2022.8.24.0000

0005255-
33.2012.8.24.0079

Ivan Alves Dias R$ 16.389,54 20/09/2022

9 TJSC 2023 5016672-
86.2022.8.24.0000

00005255-
33.2012.8.24.0079

Justino Alonso R$ 183,64 20/09/2022

10 TJSC 2024 5021817-
26.2022.8.24.0000

5000091-
50.2022.8.24.0079

Zilda Todt
Bellozupko

R$ 12.422,39 20/09/2022

Total: R$ 271.420,84

4) Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos  :

As reuniões ordinárias dos Conselhos e Comitê, durante o semestre, foram realizadas na
sala de reuniões do INPREVID, nas seguintes datas:

-  21/01/2022.Destaques: Posse  da  nova  diretoria  (Presidência,  Conselhos  Administrativo,
Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. Mandato: 2022-2026;

-  18/02/2022.  Destaques:  Eleição  para  Presidentes  do  Conselho  Administrativo  e  do
Conselho Fiscal. Oferecimento de curso CPA-10 aos conselheiros;

- 16/03/2022. Destaques:  Apresentação das Diretrizes para Credenciamento de Instituições
Financeiras. Autorização do Conselho Administrativo para aplicação de R$ 20 milhões em
fundo de investimento de títulos públicos IPCA+5,77%;

- 20/04/2022. Destaques: Debates sobre a Reforma da Previdência Municipal.

- 19/05/2022. Destaques: Aposentadorias para o mês de junho/2022;

- 15/06/2022. Destaques:  Votação do Código de Ética do INPREVID (Resolução C.A. Nº
01/2022) e da Política de Segurança da Informação (Resolução C.A. Nº 02/2022).

O cronograma das reuniões dos Conselhos e Comitê se encontra no site do INPREVID.

5) Financeiro  :

• Orçamento:
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O orçamento do INPREVID para o exercício de 2022 foi aprovado por meio do art. 9º
da Lei Ordinária nº 3.992, de 13 de dezembro de 2021. Todas as despesas são realizadas de
acordo com a referida lei e são analisadas, mensalmente, pelo Conselho Fiscal do Instituto e
enviadas  para  conhecimento  e  providências  ao  Poder  Executivo  e  Poder  Legislativo  e,
bimestralmente, ao TCE/SC, via e-Sfinge. O valor estimado da receita é de R$ 55.508.000,00,
e o valor fixado para as despesas é de R$ 56.533.000,00.

Para custeio da organização e funcionamento do Instituto, conforme disposto no art. 63,
§ 3º, Lei Complementar nº 023/2002, foi estipulado o orçamento para 2022 no valor de R$
1.235.000,00.  O  limite  máximo  da  taxa  de  administração  (3  p.p.  sobre  o  salário  de
contribuição dos servidores ativos vinculados ao RPPS) é de R$ 1.411.508,35.

• Receitas: 
Conforme  DIPR,  a  receita,  acumulada  para  o  semestre,  foi  de  R$  18.447.409,66,

oriunda de: 

Receita Orçamentária Valor 

Contribuição Patronal das Entidades (PMV, VISAN, 
CMV e FME)

R$ 5.104.153,69

Contribuição dos Servidores Ativos (PMV, VISAN, 
CMV e FME)

R$ 3.248.093,58

Contribuição dos Servidores Inativos (aposentados) R$ 94,728,97

Contribuição dos Pensionistas R$ 3.075,08

Contribuição Patronal do INPREVID (servidores ativos) R$ 38.197,27

Contribuição dos Servidores do INPREVID R$ 24.307,28

Receita de Valores Mobiliários R$ 5.315.776,40

Compensação Previdenciária (valor bruto) R$ 386.607,12

Outras Receitas a especificar R$ 179.379,46

Transferências Recebidas R$ 4.053.090,64

Total R$ 18.447.409,46

As transferências das contribuições sociais, pelas demais entidades, ocorreram dentro
dos prazos estabelecidos no § 5º do artigo 66 da Lei Complementar nº 23/2002: “a incidência
das contribuições será realizada até o último dia útil de cada mês de exercício e deverá ser
depositada na conta corrente do INPREVID até o décimo quinto dia do mês subsequente ao
vencido.”
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• Despesas:
Conforme DIPR, a despesa acumulada, para o semestre, foi de R$ 13.108.032,22, com

as seguintes atividades:

Despesas Valor 

Aposentadorias custeadas pelo Tesouro Municipal R$ 164.144,56

Aposentadorias custeadas pelo INPREVID R$ 11.064.200,23

Pensões custeadas pelo Tesouro Municipal R$ 86.754,42

Pensões custeadas pelo INPREVID R$ 1.151.527,63

Despesas Administrativas R$ 445.324,78

Restituições de benefícios R$ 79,66

Pagamentos decorrentes de decisões judiciais R$ 422,48

Pagamentos decorrentes de compensação financeira R$ 71.566,85

Outras despesas R$ 124.011,61

Total R$ 13.108.032,22

• Aportes:
Os aportes  mensais,  no  valor  de  R$ 633.698,61,  para  o  equacionamento  do  déficit

atuarial do INPREVID, foram realizados dentro dos prazos estipulados pelo art. 2º da Lei nº
3.974/2021: “As parcelas para pagamento da amortização e dos juros terão vencimento no
último dia de cada mês, com prazo de pagamento prorrogado até o dia 15 (quinze) do mês
subsequente ao de competência, sem encargos adicionais.”

6) Contabilidade  :
Os  processos  contábeis  aconteceram  de  forma  rotineira  e  atendendo  às  disposições

legais. 

• Investimentos: 
O patrimônio financeiro do INPREVID está aplicado em produtos com expectativa de

rentabilidade compatível com os imperativos atuariais do plano de custeio, a garantia real de
investimentos, a manutenção do poder aquisitivo dos capitais aplicados e o teor social das
inversões, conforme art. 68, § 1º, II da Lei Complementar nº 023/2002, além de seguir as
normas estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional, pelo Banco Central do Brasil e a
Política  Anual  de  Investimentos  –  PAI  2022,  aprovada  pelo Conselho  Administrativo  do
Instituto, cuja meta de rentabilidade a ser perseguida neste exercício será INPC + 5,42% a.a. 

Desta forma, apresentamos a posição da Carteira de Investimentos do Instituto em 30 de
junho de 2022:
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Composição da Carteira de Investimentos - Junho/2022

Renda Fixa: 82,38%

Renda Variável: 17,62%

O Patrimônio Líquido do INPREVID somou, ao final de junho, R$ 5.644.617,26. 

Oportunamente,  ressaltamos  que  a  íntegra  dos  relatórios  sobre  a  movimentação  de
investimentos do INPREVID é publicada mensalmente no  site  www.inprevid.sc.gov.br,  no
menu Relatórios – Rendimentos das Aplicações. 

Videira-SC,  07 de outubro de 2022. 

SANDRA BALDO
Analista de Nível Superior

Diretora de Controle Interno

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID
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