LICITACAO

o0 iy Processo Administrativo n ° 011/2023 - PL

Processo licitatorio n° 012/2023 — INPREVID

Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO n° 008/2023

|

Objeto: Inscrigao de servidores para realizagéo da prova de certificacao |

profissional nivel basico de acordo com a Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019

e Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020. ’l

[ Aos 13 dias do més de setembro do ano de 2023, nesta cidade, Videira- |
SC. no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Videira — INPREVID, autuo a autorizacao da licitacéo e documentos que adiante
seguem. E, para constar, lavro este termo.

‘ Eu.VILSO VANZ, Presidente, subscrevi. [\
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIDEIRA - INI’I{E&"IM

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)
E.‘wlur Requisitante: PRESIDENCIA

Responsivel pela Demanda: VILSO VANZ
Matricula: 4998

Eomit: retetone: I

‘()I:jrlux

i X ) Servigo nilo continuado

{ ) Servico continuado SEM dedicagio exclusiva de mao de obra
( ) Servigo continuado COM dedicagio exclusiva de mio de obra
i ) Material de consumo

il I Material permanente / equipamento

Forma de Contratacio sugerida:

I ) Maodalidades da Ler n” 8.666/93: (especificar a modalidade)

i{ ) Modalidades da Lei n® 14133721 (especificar a modalidade)

ic ) Presdo (especificar se Pregdo proprio ou como participe em Pregdo de outro Orgdo, com o uso do SRP)
(l X ) Dispensa/Inexigibilidade

( ) Adesdo a IRP de outro Orgio

1. Justificativa da necessidade da contratagiio da solugio, considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso:

I'rata-se de inserigio de servidores para realizagdo da prova de certificagdo profissional nivel basico de acordo com a Lei n® 13 846, de 18 de junho de 2019 ¢

Portaria n® 9 907, de 14 de abril de 2020,

A certificacdo profissional tem por objetivo principal a profissionalizagio da gestilo dos RPPS. Atraves dela busca-se a melhoria do processo de escolha dos
dirigentes ¢ demais membros dos orgdos colegiados. mediante requisitos de qualificagdo téenica desses profissionais. melhoria do desempenho das atribuigties
dos dirigentes e demats membros dos conselhos e comité de investimentos e o fortalecimento da gestdo dos RPPS

Coma certificagio objetiva-se u melhoria do processo de decisio dos dirigentes e demais membros dos drgdos colegiados, considerando requisitos de
qualificagiio enica desses profissionais (certificagiio ¢ habilitagio comprovadas). melhoria no desempenhe das atribuigdes dos dirigentes ¢ demis membros
dos conselhios ¢ comité de investimentos e o lortalecimento da gestao do RPPS.

O INPREVID objetiva a capacitagio dos conselheiros através da realizagio da prova de certificag@io visto que ¢ requisito necessirio para oblengao do

Certificado de Regulandade Previdenciaria — CRP a partir de 31/07/2024

As alividades desenvolvidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Municipais de Videira, tais como a gestdo dos scus recursos
financeiros, exigem constante atualizagdo e profundo conhecimento especifico dos profissionais sobre a matéria, e visando ao cumprimento destas com
¢hicacia, eficiéneia ¢ mitigagdo de erros, se faz necessdria a contratagdo da instituigdo.

Considerando a necessidade permanente de aperfeigoamento dos servidores em suas areas de atuagdo com vislas a adequada gestiio do RPPS. justilica-se u

presente vontratagdo

? Quantidade de material/servigo da solugiio a ser contratada

A presente contratagio tem por objeto a inscrigio de servidores para realizagio da prova de certificaglio profissional nivel basico. de acordo com a Lei n"

13,846, de 18 de junho de 2019 ¢ Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020

Pspectficagdes téenicas do objeto

ltem  Quuantidade Objeto
| 17 Inscrigiio de (07) servidores para realizagio da prova de certificagdo profissional nivel basico

o de data em que deve ser assinado o instrumento contratual




Ale o dia 30/09/2023

4. Créditos Orgamentarios

(4.1 Valor estimado da contratagiio: RS 2.881,68 (Dois mil Oitocentos ¢ Oitenta e um reais ¢ sessenta e 0ito centavos),

4.1 L Valor estimado custeio: Néo se aplica

L2 Valor estimado investimento: Nao se aplica,

4.2, Plano Or¢amentirio: Manutengdo do INPREVID.

5. Indicaciio do(s) integrante(s) da equipe de planejamento

Fiscal técnico, titular ¢ substituto: Fiscal administrativo, titular e substituto:
[T — Rafael Lontra Brancher T-N/A
S-N/A S-N/A
‘ . . . . Gestor do Contrato, titular ¢ substituto:
CAssessoria de Planejamento, titular ¢ substituto:
| T—Vilso Vanz — Mat. 4998
T =N/A
S-N/A
IS = N/A

Submeto Documento de Formalizagio da Demanda para avaliagdo.

Wi NZ
Presidente REVID

De acordo. Encaminhe-se a0 responsavel, para prosseguimento.

FAEL LONTRA BRANCHER

Fiscal Técnico Titular
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o DC.OPC.SPREV.00
' EDITAL - CERTIFICA(;ﬂO PROFISSIONAL- SPREV

Revisdo: 18

TOTUM

Data: 01/08/2023

Renovagdo da Certificagdo dos dirigentes do érgéo ou entidade gestora do RPPS, membros do conseiho

deliberativo, membros do conselho fiscal, responsével pela gestdo dos recursos e membros do comité de

investimentos.

o Modalidade:

v Programa de qualificagdo continuada.

Tipo de Certificagdo lvels
Baslco Intermedidrio Avangado
Certificacio dos dirigentes do 6rgdo ou entidade | Exame por prova RS 370,00 RS 380,00 RS 390,00
gestora do RPPS
Certificacio dos membros do conselho deliberativo Exame por prova RS 370,00 RS 380,00 ey
Certificacdo dos membros do conselho fiscal Exame por prova RS 370,00 RS 380,00 b
Certificacido do responsavel pela gestdo dos recursos Exame por prova RS 290,00 RS 300,00 RS 320,00
& membros do comité de investimentos do RPPS
Certificagio dos dirigentes do orgdo ou entidade | Aprovagdo prévia em exame por provas, R$ 420,00 RS 440,00 RS 460,00
gestora do RPPS titulos e experiéncia;
Certificacdo dos membros do conselho deliberativo Aprovagdo prévia em exame por provas, RS 420,00 RS 440,00 b
titulos e experiéncia;
Certificagido dos membros do conselho fiscal Aprovagdo prévia em exame por provas, RS 420,00 RS 440,00 Lt
titulos e experiéncia;
Certificacdo do responsével pela gestdo dos recursos | Aprovagdo prévia em exame por provas, RS 350,00 RS 360,00 R$ 370,00
& membros do comité de investimentos do RPPS titulos e experiéncia;
Renovacio da Certificagdo dos dirigentes do 6rgaoou | Programade qualificagdo continuada RS 400,00 RS 420,00 RS 450,00
entidade gestora do RPPS
Renovagio da Certificagdo dos membros do conselho | Programa de qualificago continuada RS 400,00 RS 420,00 A%
deliberativo
Renovagio da Certificagdo dos membros do conselho | Programa de qualificagdo continuada RS 400,00 RS 420,00 o
fiscal
Renovacio da Certificagdo do responsavel pelagestdo | Programa de qualificagéo continuada RS 400,00 RS 420,00 RS 450,00
dos recursos e membros do comité de investimentos
do RPPS

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum



18/09/2023, 13:09 INVESTIMENTO - ABIPEM

ABIPEM ( (F) S P

Home Apresentacao Regulamento Prazos Provas e Requisitos

Investimento FAQ Contato

Os candidatos que optarem por realizar a prova na modalidade online,
ser4 acrescido no valor a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Prova
. Prova
" Nao Valorpara  remota para
Cargo/Funcao , . . remota para
associados Associados nao- s
. associados
associados

Dirigentes da

UG R$ 510,00 R$460,00 R$ 560,00 R$ 510,00

Membros do

Conselho R$ 510,00 R$ 460,00 R$ 560,00 R$ 510,00
Deliberativo

Membros do

. R$ 510,00 R$ 460,00 R$ 560,00 R$ 510,00
Conselho Fiscal

Gestor de

R$ 550,00 R$ 500,00 R$ 600,00 R$ 550,00
Recursos

Comité de

. R$ 550,00 R$ 500,00 R$ 600,00 R$ 550,00
Investimentos

Uma parceria: U&E_!MPMEMM \l FGV

OF PREVIDENCLA FITADUAS E WIHRC IPAIS

hitps://www.abipem.org br/certificacao/investimento/ 23



18/09/2023, 13:11 APIMEC | FGV Projetos
V4 .
Iniclo

Seja bem-vindo ao Programa de Certificacao APIMEC.

Recomendamos que antes de iniciar o processo de inscricdo vocé leia atentamente os documentos
disponibilizados nos menus Regulamento e Manual de Candidatura. Utilizando o menu Inscrigdes vocé
podera se inscrever nos exames disponibilizados pela APIMEC.

Caso ja tenha feito sua inscricdo, digite seus dados de acesso na opcdo Entrar para acessar o sistema.

Novos valores a partir de 02/01/2023.

Exame Associado  Associado Parceiros Nido
Apimec * Anapar R associado
CNPI - CB - Contetido Brasileiro R% 551,25 R% 661,50 R R$ 735,00
CNPI - CG1 - Contetido Global 1 R$ 689,25 R$ 827,10 R$ 919,00
CNPI - CT1 - Contetido Técnico 1 R% 689,25 R$ 827,10 R$ 919,00
CNPI - CR - Contetido de Reciclagem ** R$ 452,25 R$ 542,70 R$ 603,00
CNPI - CRT - Contetido de Reciclagem Técnico ** R$ 452,25 R$ 542,70 R$ 603,00
CNPI - CRP - Conteudo de Reciclagem Pleno ** R$ 461,25 R$ 553,50 R$ 615,00
CGRPF-A - Gestor de RPF R$ 555,75 R$ 555,75 = R$ 741,00
CGRPF-| - Gestor de RPF R$ 555,75 R$ 555,75 R$ 741,00
CP RPPS CGINV - Nivel | (Bdsico) - EXAME POR PROVAS e R$ 378,00 R$ 420,00
CP RPPS CGINV - Nivel | (Basico) - EXAME POR PROVAS E - R$ 378,00 R%$ 420,00
TITULOS
CP RPPS CGINV - Nivel Il (Intermediario) - EXAME POR PROVAS S R$ 396,00 R$ 440,00
CP RPPS CGINV - Nivel Il (Intermediario) - EXAME POR PROVAS —e- R$ 396,00 R$ 440,00
ETITULOS
CP RPPS CGINV - Nivel 1ll (Avancado) - EXAME POR PROVAS e R$ 432,00 R$ 480,00
CP RPPS CGINV - Nivel Il (Avangado) - EXAME POR PROVAS E nenn R$ 432,00 R$ 480,00
TiTULOS

* 2504 de desconto para associado Apimec
#* CR, CRT e CRP - Programa de Educagdo Continuada - PEC

*#% parcerias acordadas com outras instituicdes para exames RPPS

https://certpessoas. fgv.br/apimec
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ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ: 05.002.371/0001-26
RUA FIORINDQ PIRES, 15, ALVORADA
CEP: 89.562-034 — VIDEIRA/SC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA — INPREVID

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE

s

LICITACAO

O Presidente, Vilso Vanz, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislagdo em vigor e
suas alteragdes legais, resolve:

1; Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagdo, assim

identificado:

Processo n2:

4 - Modalidade:

C- Forma de julgamento:

D- Forma de Pgto. / Reajuste:

E- Prazo Entrega / Execugdo:

F- Localdeentrega:
G- Urgéncia:
H- Vigéncia:

- Objeto da licitagao:

011/2023 PL
Dispensa de Licitagdo

O pagamento sera efetuado em até 5 dias Gteis apos a prestagdo dos servigos,
mediante emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal / Nao ha

31/07/2024 / 01/10/2023 a 31/07/2024

INPREVID

N&o ha

01/10/2023 a 31/07/2024

Inscricdo de servidores para realizacdo da prova de certificacdo profissional nivel

basico de acordo com a Lei n® 13.846, de 18 junho de 2019 e Portaria n°9.907, de 14
de abril de 2020.

1~ Observagbes: N&o ha
K- Convidados: Nédo ha
2 Indicacdo de Recursos — Dotacdo Orgamentaria:

1 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA — INPREVID

Despesa Caodigo da dotagdo Descricdo da dotacao l Compl. do Elemento l Valor Previsto RS |
528 20.001.2068.3.3.90.00.00.00.00.00 Gestdo do INPREVID 3.3.90.39.99 RS 2.881,68 |
Fonte de Recursos: 280270000000 - AplicagBes diretas J

[Total previsto: RS 2.88168 |

P
/
Instituto da"PL dé gx Social dos

151 fo Momicipto
Videira, 18 de setembro de 2023 Servicareg cﬂira EVID
Vilg Yanz

Rrest te
Vilso %nz




INPREVID

Instiluto de Previdéncia Soclal dos Servigones Piblicon
do Municipio de Videlra

TERMO DE REFERENCIA
Dispensa de Licitagdo 008/2023

(01) JUSTIFICATIVA

Trata-se de inscricio de servidores para realizagdo da prova de certificagdo
profissional nivel basico de acordo com a Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019 e

Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020.

A certificagiio profissional tem por objetivo principal a profissionalizagao da gestdo
dos RPPS. Através dela busca-se a melhoria do processo de escolha dos dirigentes e
demais membros dos 6rgdos colegiados, mediante requisitos de qualificagdo técnica
desses profissionais, melhoria do desempenho das atribui¢oes dos dirigentes e demais

membros dos conselhos e comité de investimentos e o fortalecimento da gestdo dos

RPPS.

Com a certificagio objetiva-se a melhoria do processo de decisiio dos dirigentes €
demais membros dos 6rgdos colegiados. considerando requisitos de qualificagdo técnica
desses profissionais (certificagao e habilitagio comprovadas), melhoria no desempenho
das atribuigdes dos dirigentes e demais membros dos conselhos e comité de
investimentos e 0 fortalecimento da gestdo do RPPS.
O INPREVID obijetiva a capacitagéo dos conselheiros através da realizagio da prova de
certificagdo visto que ¢ requisito necessario para obtengdo do Certificado de

Regularidade Previdenciaria — CRP a partir de 31/07/2024.

As atividades desenvolvidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos Municipais de Videira, tais como a gestao dos seus recursos
financeiros. exigem constante atualizagdo ¢ profundo conhecimento especifico dos
profissionais sobre a matéria, e visando ao cumprimento destas com eficacia, eficiéncia

e mitigagdo de erros, se faz necessaria a contratagdo da institui¢ao.

Considerando a necessidade permanente de aperfeigoamento dos servidores em suas
ireas de atuacio com vistas a adequada gestdo do RPPS, justifica-se a presente
contratacdo.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fierindo Pires, n° 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Paco Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.560-000 — Videira/SC

1



INPREVID

Instituio de Previdsncia Social dos Servidores Piblicos

do Municipio de Videira

(02) EMBASAMENTO LEGAL DA DISPENSA DE LICITACAO

Lei 8.666/93, Art. 24, 11.

Considerando o enquadramento da situagdo na hipotese prevista no art. 24, Il da Lei
8.666/93, o Instituto se utilizara de DISPENSA de Licitagdo. porém, cumprindo
estritamente os ditames legais para o devido procedimento.

(03) OBJETO

A presente contratagdo tem por objeto a inscrigdo de servidores para realizagiio da prova

de certificagiio profissional nivel basico de acordo com a Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019

e Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020.

(03.01) Especificagdes técnicas do objeto

[
| Item

Qtde

Unid.

Sistema

Valor Unitario
R%

Valor Total R% i

tJ

|

Unidade

Inscrigdo de membro responsavel pela gestdo dos recursos ou
membro do comité de investimentos para realizagdo da prova
de certificagdo profissional nivel basico de acordo com a lei n®
13.846, de 18 de junho de 2019 ¢ portaria n®9.907, de 14 de

abril de 2020, com validade de 4 (quatro} anos.

R$403.34

R$806.68

|

Unidade

Inscrigdo de membro do conselho fiscal para realizagdo da
prova de certificagdo profiss ional nivel basico de acordo com a
lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019 ¢ portaria n® 9.907. de 14

de abril de 2020, com validade de 4 (quatro) anos.

R$415.00

R$1245.00

|
|
|

(8]

unidade

Inscricdo de membro do conselho deliberativo para realizagdo
da prova de certificagdo profissional nivel basico de acordo
com a lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019 e portaria n°9. 907,
de 14 de abril de 2020, com validade de 4 (quatro) anos.

R$415.00

R$830.00

Total
Geral

RS 2.881.68

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Pago Municipal

E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49)
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.560-000 — Videira/SC
2

3566-6415




INPREVID

Instituto de Previdéncla Social dos Sarvidores Publicos
do Municipio de Vidsira

(04) PRAZO, LOCAL E CONDICOES DA ENTREGA

Os servicos deverdo ser prestados de forma virtual (on-line) a partir da inscrigdo

de cada membro.

O objeto serd recebido PROVISORIAMENTE. pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscaliza¢do, para efeito de posterior verificagdo da conformidade
com a especificagio. O objeto serd recebido DEFINITIVAMENTE. em até 5 (cinco)
dias Uteis apos recebimento provisdrio, ¢ sua verificagdo da qualidade, quantidade e
consequente aceitagdo. Caso ndo ocorra 0 procedimento de recebimento provisorio, este

sera considerado realizado.

O objeto sera recebido DEFINITIVAMENTE no ato do ateste de seu
cumprimento. O recebimento definitivo néo exclui a responsabilidade civil do
contratado pela solidez e seguranga. Também ndo exclui a responsabilidade ético-

profissional pela perfeita execugdo do objeto, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios. defeitos
ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, mesmo apos ter

sido recebido definitivamente 0 objeto do contrato.

Obs. 1: O ato de atestar se concretiza com a declaracio e assinatura do responsavel
no verso da nota fiscal/fatura ou documento equivalente. A atestagio cabera ao
servidor da entidade contratante, ou a0 fiscal da obra ou servigos ou a outra pessoa

designada pelo INPREVID para esse fim.

(05) RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO E GESTAO DO CONTRATO

A fiscalizagdo da contratagdo ficara a cargo do servidor Rafael Lontra

Brancher. telefone (49) 3566 6415, e-mail: mvidenciacminprevid.sc.;.mv.br

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n® 15, sala 01 - Terreo — Em frente ao Pago Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415

CNPJ: 05.002.371/0001-26 — GEP: 89.560-000 — Videira/SC
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INPREVID

Iristitute de Previdéncia Social dos Senvidores Pablicos
do Municipio de Videi

Cabera ao servidor (a) designado verificar se os itens atendem a todas as
especificagdes e demais requisitos exigidos, bem como autorizar o pagamento da
respectiva nota fiscal, e participar de todos os atos que se fizerem necessarios para o

adimplemento a que se referir o objeto licitado.

(06) DESCRICAO DA SOLUCAO

Elaboragdo, aplicagdo, corregdo ¢ homologacio de provas de conhecimentos
especificos para certificagdo profissional inerentes aos cargos de cada conselheiro,
tendo validade de 4 anos conforme previsto em legislagdo, de acordo com o cargo que
cada conselheiro exerce dentro de seu respectivo comité/conselho.

A banca contratada devera prestar os servigos de forma on-line dentro do prazo
de 90 (noventa) dias a contar da data de inscrigdo de cada membro.

A prova de nivel basico devera conter 60 questdes e o profissional devera alcancar
aproveitamento minimo de 50%, com duragio de no minima de 2h.

(07) REQUISITOS DA CONTRATACAO

O contratado devera apresentar documentos que cOmprovem o atendimento dos
requisitos de habilitagdo abaixo relacionados:

[ - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

[1 — Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante. ou outra equivalente, na forma da lei;

111 — Certidio de Regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

[V — Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Federal (CND unificada) do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

V — Certiddo de regularidade relativa ao FGTS;

VI — Certiddo de regularidade perante a Justica do Trabalho;

VII - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do licitante.

VIII - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigio de seus atuais
administradores.

(08) FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Menor prego global.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Pago Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.560-000 — Videira/SC
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INPREVID

Institutn de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

(08) FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Menor prego global.

(09) VALIDADE DAS PROPOSTAS

A proposta devera possuir validade de 30 dias.

(10) EXECUCAO DO OBJETO

A disponibilidade do objeto devera ocorrer dentro de 90 (noventa) dias a partir
da inscri¢do do membro.

Os servigos deverdio ser prestados pela propria empresa vencedora, ficando
expressamente vedada a sublocagio a terceiros.
A empresa vencedora deve realizar o objeto deste Termo de Referéncia com

total preparo e exceléncia.

Todas as despesas com a completa prestagao dos servigos, tais como: transporte,
alimentacio, bem como outras que se fizerem necessarias ao adimplemento dos servigos

cotrerdo por conta da empresa vencedora.

A empresa deverd responder pelos vicios, defeitos ou danos causados a
terceiros/municipio/autarquia referente a prestagao do servigo, assumindo os gastos ¢
despesas que se fizerem necessarios para o adimplemento das obrigagdes ¢ providenciar
a imediata corregio das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela

solicitante.

A néo prestagdo dos servigos dentro do prazo e condigdes estabelecidas neste
termo de referéncia ensejara a revogagdo da contratacao € a aplicagiio das sancdes legais

cabiveis.
(1) CONDIC()ES E PRAZOS DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado em até 5 dias (teis apos a prestacdo dos servicos,

mediante emissdo e apresentagdo da Nota Fiscal (conforme §3° do art. 5° da Lei 8666/93)

instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Pago Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax;: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.560-000 — Videira/SC
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Instituto de Previdéncia Social dos Sarvidores Publicos
do Municiplo de Videira

A Nota Fiscal sera emitida em moeda corrente na data da prestagdo dos servigos.

conforme proposta.

Os pagamentos far-se-d0 através de crédito em conta corrente bancaria do
contratado, a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir. E

facultada a emissdo de boleto de cobranga por parte da contratada.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “recebimento

definitivo™ pelo servidor competente na nota fiscal apresentada.

Havendo erro na apresentagiio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacio, ou, ainda, circunstdncia que impega a liquidagao da despesa, como, por
exemplo, obrigagio financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia. o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagio da regularizagio da situagdo. ndo acarretando qualquer 6nus para a

contratante.

Constatando-se. a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagio
ou. No mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez. por
igual periodo, a critério da contratante. Persistindo a irregularidade, a contratante devera
adotar as medidas necessérias & rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada o contraditorio e a ampla defesa. Havendo a
efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo da contratagdo, caso a contratada nio regularize sua situagao.

A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Videira com indicagdo do CNPJ especifico sob n’
05.002.371/0001-26.

Como condi¢io para pagamento deverio ser apresentadas juntamente com a nota

fiscal todas as certiddes constantes da habilitagiio, dentro do prazo de validade, nos
termos do Art. 55, Inciso X111, da Lei de Licitacoes.

instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Pacao Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
CNPJ: 05 002 .371/0001-26 — CEP: §9.560-000 - Videira/SC
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Instituto de Providéncia Social dos Servidores Publices
o Municipio de Videia

INPREVID T
d /

O arquivo xml das notas fiscais eletronicas devera ser encaminhado

obrigatoriamente no seguinte e-mail: contabilidade@inprevid.sc.gov.br para seu devido

pagamento.

(12) DO CONTRATO
Sera firmado contrato, ou admitido sua substituigdo pelos instrumentos habeis
conforme art. 62 da Lei 8.666/93, com o licitante vencedor. que terd suas clausulas e

condigdes reguladas pela Lei Federal n® 8.666/93.

O licitante vencedor serd convocado imediatamente e terd 15 dias contados da
publicagdio da homologagdo da presente Dispensa de Licitagdo para celebrar o Termo de
Contrato ou o instrumento que o substitui, sob pena de decair o direito a contratacdo,

sem prejuizo das sangdes cabiveis.

O ajuste firmado podera ser rescindido no caso de inexecugdo total ou parcial, e
pelos demais motivos enumerados no artigo 78 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes

posteriores, podendo ser:

a) por ato unilateral, escrito, do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos

incisos 1a X1l e XVII, do art. 78, da Lein® 8.666/93;

b) amigavelmente por acordo das partes, mediante formalizagdo de aviso prévio
de no minimo 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizagdo a qualquer uma das partes.

resguardado o interesse pablico;
¢) judicialmente, nos termos da legislagdo vigente.

De acordo com o estabelecido no art. 77, da Lei n° 8.666/93, a inexecugdo total
ou parcial do contrato, ou documento que 0 substitua, enseja sua rescisdo, constituindo

motivo para o seu cancelamento, nos termos previstos no art. 78 e seus incisos.

Nos casos de rescisdo, previstos nos incisos 1 a X1 e XVIII do artigo 78 da Lei n°
8.666/93, sujeita-se a empresa contratada ao pagamento de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas no

artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Pago Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.560-000 — Videira/SC
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INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos
Municipio de Vidaira

(12.01) Obrigacoes das partes

Da Contratante
a. Encaminhar as solicitagdes detalhadas quanto a realizagiio do objeto deste

Termo de Referéncia:

b. Exercer fiscalizagio e acompanhamento da entrega ¢ execugdo do objeto deste
Termo de Referéncia, devendo fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias,

determinando o que for necessario a regularizagio das falhas ou defeitos observados;

c. Rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto deste Termo de

Referéncia em desacordo com 0 mesmo;

d. Comunicar 3 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas

com o objeto deste Termo de Referéncia;
e. Aplicar sangdes cabiveis quando for o caso;

Da Contratada
a. Cumprir fielmente o que estabelece as condigdes deste Termo de Referéncia

no que se refere ao seu objeto, de forma a executa-lo perfeita, ininterrupta ¢

regularmente;

b. Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente

habilitados no planejamento e consecugdo do objeto deste Termo de Referéncia;

¢. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupgio, seja por motivo de fcrias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo

¢ demissio de empregados:

d. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da consumagio do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos € contribuigdes, indenizagdes ¢ outras despesas

que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

|nstituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01— Térreo — Em frente ao Pago Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.560-000 — Videira/SC
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de acidentes de trabalho;

f. Em caso de acidentes. adotar todas as providéncias necessarias ao socorro das

vitimas e demais providéncias cabiveis;

g. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, que porventura
venha sofrer a CONTRATANTE ou terceiros, causados por seus funcionarios e

prepostos, desde que comprovada sua responsabilidade, nos termos da Lei:

h. Manter a mais absoluta confidencialidade dos servigos e informagdes que vier

a ter conhecimento, no desempenho das atividades deste Termo de Referéncia:

i. Responder por todas as despesas relativas ao fornecimento de materiais e

equipamentos necessarios ao perfeito fornecimento de produtos e servigos;

j. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente Termo de

Referéncia.

k. Operar como organizagdo completa. independente ¢ sem vinculo com o
CONTRATANTE. executando os servigos dentro dos parametros contidos no Termo de
Referéncia ¢ na Legislagdo, sem nenhum custo adicional que ndo seja o valor

contratado.

|. Comunicar formalmente eventuais dificuldades que possam prejudicar o

andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

m. Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a solicitagé@o, as
corregdes solicitadas, caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na

execugio do objeto, sem Onus para o CONTRATANTE.

n. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, deverd encaminhar ao CONTRATANTE  relatorio

circunstanciado com as justificativas téenicas e o prazo previsto para as corregdes.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Pago Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.560-000 — Videira/SC
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0. Apresentar os servigos solicitados no objeto deste Termo de Referéncia dentro
dos prazos estabelecidos no Cronograma deste Termo de Referéncia. O ndo

cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento cabiveis.

p. Manter durante a execugdo do servigo as condigdes de habilitagdo e de

qualificagdio exigidas na licitagio.

(13) DOTACAO ORCAMENTARIA

ITEM

SALDO DA DOTACAQ
DESCRICAO CODIGO DOTACAQ ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA/VALOR

ESTIMADO DA CONTRATACAO

30. INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

Outros DO MUNICIPIO DE VIDEIRA - INPREVID

servigos de 001 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA -
terceiros - 2068- GESTAO DO INPREVID -
pessoa juridica 3.3.90.00.00.00.00.00.00.00.280270000000 - Aplicagoes diretas RS 64.035.66/R$ 2.881.68
3.3.00.39.99 — Outros servigos de terceiros - pessod juridica -/ R$ 2.881.68

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Agente Administrativo Previdenciario

Videira/SC, 18 de setembro de 2023.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Pago Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415

CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.560-000 — Videira/SC
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Em solicitagdo pelo Departamento de Compras e Licitagbes, para averiguagéo de existéncia de recursos orgamentarios, para assegurar o
cumprimento das obrigages conforme descrito abaixo:

MExiste recursos para o cumprimento da obrigagdes conforme recurso (s) descrito (s) abaixo.
( ) Nao hé recursos disponivels para as obrigagdes nesta data.

( ) Despesa Extra Orgamentaria.

INFORMAGOES DA SOLICITAGAO

Processo Administrativo:; 11/2023
Data de Abertura::18/09/2023
Modalidade:: Dispensa de Licitagio

Finalidade:: Inscrigdo de servidores para realizagéo da prova de certificag&o profissional nivel basico de acordo com a
Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019 e Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020.

Parecer:

RECURSOS:

7ot
990.000.0

/! Fadonn : e
3.339.039. R$2.881,68 R$61.190,18 R$2.881,68

Videira,18 de setembro de 2023

o

RODRIGO VESCOVI
CRC/SC 041576/0-2

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
End. Eletrénico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 [ (49) 3566-7520
CNPJ: 05.002.371/0001-26




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIP1O DE VIDEIRA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES P
PROCESSO LICITATORIO N° 008/2023 - PL

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO: Inscri¢do servidores para realizagéo da prova de certificagdo profissional nivel basico de acordo com a Lei
n° 13.846, de 18 de junho de 2019 e Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020.

PARECER JURIDICO

Conclui-se, pela analise do processo até o presente momento, que 0 mesmo atende todas as prescrigdes legais para a
Inscricdo servidores para realizagdo da prova de certifica¢do profissional nivel basico de acordo com a Lein® 13.846. de
8 de junho de 2019 e Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020.

Sob o angulo juridico-formal, guarda conformidade com as exigéncias legais preconizadas para os instrumentos da
espécie, pela legislagdo licitatoria.

Diante do exposto, salvo melhor juizo, opino favoravelmente ao presente processo licitatorio, prosseguindo-se nas
subsequentes providéncias para a efetivagdo do objeto pretendido.

Videira, 18 de setembro de 2023.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA — INPREVID
CNPJ: 05.002,371/0001-26

RUA FIORINDO PIRES, 15, ALVORADA

CEP: 89.562-034 — VIDEIRA/SC

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo Presidente,

No uso das atribuicdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que vossa

Exceléncia autorize a abertura de procedimento

licitatorio conforme especificagbes

relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orcamentarios foi confirmada pelo parecer
contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagdo em

vigor.

Objeto da licitagdo:

Processo Adm. N2:
Modalidade

Forma de julgamento:
Forma de Pgt./Reajuste

Prazo Entrega/Execucdo
Local de entrega:
Urgéncia:

Vigéncia:

Observagoes:
Convidados:

Inscricdo de servidores para realizagdo da prova de certificacdo profissional nivel
basico de acordo com a Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019 e Portaria n2 9.907, de
14 de abril de 2020.

011/2023 - PL.

Dispensa de Licitagao.

Menor prego global.

Crédito em conta em até 05 dias Uteis apds a prestagdo dos servicos, mediante
emissdo e apresentacdo da nota fiscal / Néo ha.

01/10/2023 a 31/07/2024.

INPREVID

01/10/2023 a 31/07/2024

N&o ha.

Nao ha.

Dotacdes que serdo utilizadas:

1 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA - INPREVID

Despesa 1 Codigo da dotagdo Descri¢do da dotagdo Compl. do Elemento | Valor Previsto RS
528 20.001.2068.3.3.90.00.00.00.00.00 Gestdo do INPREVID 3.3.90.39.99 2.881,68
| Fonte de Recursos: 280270000000 — Aplicagbes direta
[Total Previsto: 2.881,68 |




Itens:

ltem [ Qtd. [ Und. Medida

Descrigdo l Preco unt. Maximo l

Total previsto

1 2 Unidade

Inscricdo de membro responsavel pela gestdao
dos recursos ou membro do comité de
investimentos para realizagdo da prova de
certificagdo profissional nivel basico de acordo
com a lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019 e
portaria n? 9.907, de 14 de abril de 2020, com
validade de 4 (quatro) anos.

RS 403,34

RS 806,68

2 3 Unidade

Inscricdo de membro do conselho fiscal para
realizagdo da prova de certificagdo profissional
nivel basico de acordo com a lei n2 13.846, de
18 de junho de 2019 e portaria n® 9.907, de 14
de abril de 2020, com validade de 4 (quatro)
anos.

RS 415,00

R$1.245,00

3 2 Unidade

Inscrigdo de membro do conselho deliberativo
para realizagdo da prova de certificagdo
profissional nivel basico de acordo com a lei n®
13.846, de 18 de junho de 2019 e portaria n2
9.907, de 14 de abril de 2020, com validade de
4 (quatro) anos

RS 415,00

R$830,00

Fl'otal Geral

RS 2.881,68|

Videira, 19 de setembro de 2023

sm&fﬁ‘ﬁ‘i‘!’ix‘ovski

Agente Adm. Previdenciaria
Inst. Prev. Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira

Stefani Adriani Piotrovski

(¥) Autorizado

( ) Ndo Autorizado

i de P i Socigl_dgs-
]gztr‘::jdt rez PLibly do Municipio
e Videjira REVID

(4

a Vilse Vanz

Presidente
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ESTADQ DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA — INPREVID
CNPJ: 05.002.371/0001-26

RUA FIORINDO PIRES, 15, ALVORADA
CEP: 89.562-034 — VIDEIRA/SC
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RELACAO DOS PARTICIPANTES POR PROCESSO/LICITAC

S a
RO “Lu o

Ne do
Processo
adm.:

011/2023-PL

Dispensa de
licitacdo:

008/2023

Data Homologagao:

Fornecedor:

176478

Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais -
ABIPEM

Item

Material

Descricdo do material

Marca

Und.

Medida

Qtd.
Cotada

Descto
(%)

Prego
unitario

Preco total

Situagao

-

Inscrigdo de membro responsavel
pela gestdo dos recursos ou
membro do comité de
investimentos para realizagdo da
prova de certificagdo profissional
nivel basico de acordo com a lei n°
13.846, de 18 de junho de 2019 ¢
portaria n® 9.907, de 14 de abril de
2020, com validade de 4 (quatro)
anos

Unidade

02

R$500,00

R$1.000,00

Perdeu

inscrigao de membro do conselho

fiscal para realizagdo da prova de
certificagdo profissional nivel
basico de acordo com a lei n®

13.846, de 18 de junho de 2019 ¢

portaria n® 9.907, de 14 de abril de

2020, com validade de 4 (quatro)

anos.

Unidade

03

R$460,00

R$1.380,00

Perdeu

Inscrigio de membro do conselho
deliberativo para realizagio da
prova de certificagao profissional
nivel basico de acordo com a lei n®
13.846, de 18 de junho de 2019 e
portaria n° 9.907, de 14 de abril de
2020, com validade de 4 (quatro)
anos.

Unidade

02

R$460,00

R$920,00

Perdeu

|

Ne do

Processo

adm.:

011/2023 - PL

Dispensa de
licitagdo:

008/2023

Data Homologagao:

Fornecedor:

31859011

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ EMPRESARIAL LTDA.

ltem

Material

Descricdo do material

Marca

Und.
Medida

Qtd.
Cotada

(%)

Descto

Prego
unitario

Prego total

Situacdo

Inscrigio de membro responsavel
pela gestdo dos recursos ou
membro do comité de
investimentos para realizagio da
prova de certificagio profissional
nivel basico de acordo com a lei n®
13.846, de 18 de junho de 2019 ¢
portaria n° 9.907, de 14 de abril de

Unidade

02

0

R$290,00

R$580,00

Venceu
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2020, com validade de 4 (quatro)
anos

Inscri¢iio de membro do conselho
fiscal para realizagdo da prova de
certificagdo profissional nivel
basico de acordo com a lei n°
13.846, de 18 de junho de 2019 e
portaria n° 9.907, de 14 de abril de
2020, com validade de 4 (quatro)
anos.

Inscri¢do de membro do conselho
deliberativo para realizagio da
prova de certificagiio profissional
nivel basico de acordo com a lei n®
13.846, de 18 de junho de 2019 e
portaria n® 9.907, de 14 de abril de
2020, com validade de 4 (quatro)
anos.

- Unidade

- Unidade

03

02

R$370,00

R$370,00

R$1.110,00

R$740,00

Venceu

Venceu

Ne do
Processo
adm.:

011/2023 - PL

Dispensa de
licitagao:

008/2023

Data Homologacao:

Fornecedor:

31859038

ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTOS DO
MERCADO DE CAPITAIS PARA AUTORREGULACAO - APIMEC AUTORREGULACAO

APIMEC

Item

Material

Descricdo do material

Und.

e Medida

Qtd.
Cotada

Descto
(%)

Preco
unitario

Preco total

Situagao

Inscrigdo de membro responsivel
pela gestio dos recursos ou
membro do comité de
investimentos para realizagdo da
prova de certificagéo profissional
nivel basico de acordo com a lei n®
13.846, de 18 de junho de 2019 e
portaria n® 9.907, de 14 de abril de
2020, com validade de 4 (quatro)
anos

- Unidade

02

R$420,00

R$840,00

j:l

Perdeu

Inscrigdo de membro do conselho
fiscal para realizagdo da prova de
certificagdo profissional nivel
basico de acordo com a lei n°
13.846, de 18 de junho de 2019 ¢
portaria n® 9.907, de 14 de abril de
2020, com validade de 4 (quatro)
anos.

- Unidade

03

RS0,00

R$0,00

kT

Perdeu

Inscrigdo de membro do conselho
deliberativo para realizagio da
prova de certificagdio profissional
nivel basico de acordo com a lei n®
13.846, de 18 de junho de 2019 ¢
portaria n° 9.907, de 14 de abril de
2020, com validade de 4 (quatro)
anos.

- Unidade

02

RS0,00

RS0,00

Perdeu

Videira, 19 de setembro de 2023.

stefani
Agente A

inst.
publicos do

prev.

driani P}
dm. PI’E\”
gocial dos
Municipio

V\P {otrovskl
denciaria
gervidores
de V'lde'lra
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| %x | EDITAL - CERTIFICAGAO PROFISSIONAL- SPREV | revisio:18
l’ TOTUM \ Data: 01/08/2023 !
! | ]

® Renovacae da Certificagdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, membros do canselhc

deliberativo, membros do conselho fiscal, responsavel pela gestdo dos recursos € membros do comité de
investimentos.

o Modalidade:

v Programa de qualificacdo continuada.

2 7. Serdo aplicados os seguintes valores para cada tipo de certificacdo:

s

Tipo de Certificagao

dalidade da Certificagdo

|
‘.
!

‘Tésico

l intermediario | Avangado !
Certificacic dos dirigentas do drgdo ou entidade | Exame por prova RS5 370,00 \ RS 380,00

gestora do APPS

Certiﬁ;acio dos membros do conseiho deliberativo Exame por prova RS 370,00 RS 380,00

RS 380,00

Certificacic dos rnembros do conselho fiscal Exame por prova RS 370,00

certificacdo do responsavel pela gestao dos recursos | Exame por prova

= membros do comité de investimentos do RPPS

RS 440,00 I meagooe |

RS 290,00 t RS 300.00

i
i
gestora do RPPS titulos e experiéncia; \i

|

1
i

Fertihcagée dos dirigentes do drgdo ou entidade | Aprovagdo prévia em exame por provas, \ RS 420,00
T Certificacio dos membros do conselho deliberative

Aprovago prévia em exama por provas, | RS 420,00 RS 440,00 o

titulos e experiéncia;

Certificacao dos membros dao conselho fiscal Aprovagdo prévia em exame por provas, RS 420,00 RS 440,00

titulos e experiéncia;
|
|

e
Certificagdo do respansavel pela gestdo dos recursos

Aprovacao prévia em exame por provas, | R$350,00 RS 360,00 RS 370,00

& membros do comité de investimentos do RPPS titulos e experiéncia;

; g;m_jg% da Certificagdo dos dirigentes do grgdoou | Programa de qualificagdo continuada R% 420,00 RS 450,00 ' ‘.
‘ sntidade gestora do RPPS ';
lli Renovacio da Certificacdo dos membras do conselha Programa de qualificacdo continuada RS 400,00 R$ 420,00 | R

{ defiberativo \ \ ?
Wﬂiﬁca;ﬁo Gos membros do conselho Programa de qualificacéo continuada R% 400,00 RS 420,00_—_'_53_4——4}
i fiscal L \ i
m Certificagio do responsavel pela gestdo | Programa de qualificagdo continuada RS 400,00 RS 420,00 | Rs?fs-o_.éﬁ—"

dos recuisos e membros do comité de investimentos

\ do RPPS

e

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
Pag. 2



18/08/2023, 13:09

INVESTIMENTO - ABIPEM

Home Apresentacao Regulamento Prazos Provas e Requisitos

investimento  FAQ  Contato

()5 candidatos que optarem por realizar a prova na modalidade online,

sars acrescido no valor a taxa de R$ 50,00 (cinguenta reais).
Prova _
. Prova
’ & Nao Valor para  remota para
Cargo/Funcao . : % remota para
associados Associados nao- .
associados associados
S'C';'ge“tes da  pe51000 R$46000 R$56000  R$510.00
Membros do
Conseiho R$ 510,00 R$ 460,00 R% 560,00 R$ 510,00
Deliberativo

Membros do

. R$ 510,00 R$460,00 R$ 560,00 R$ 510,00
Conselho Fiscal

Gestor de

: R$ 550,00 R$500,00 R$ 600,00 R$ 550,00
Recursos
Comitéde

. R$ 550,00 R$ 500,00 R$ 600,00 R$ 550,00
investimentos

ma parceria: o C,ABIPEM v F G
- ASEOCIACAT BRASHEIRA DE INFETUIGDES

OF FREVDENGIA ESTADUALS B MUMICIPAIS

s/ ivaw.abipem .org.bricertificacaofinvestimento/




APIMEC | FGV Projetos

inicio

Seja bem-vindo ao Programa de Certificacdo APIMEC.

Recomendamos que antes de iniciar o processo de inscricdo vocé leia atentamente 0s documentos
disponibilizados nos menus Regulamento e Manual de Candidatura. Utilizando o menu [nscrigdes vocé
poderé se inscrever nos exames disponibilizados pela APIMEC.

Caso ja tenha feito sua inscrigdo, digite seus dados de acesso na op¢do Entrar para acessar 0 sistema.

Novos valores a partir de 02/01/2023.

Exame Associade  Associado Parceiros Néo
Apimec * Anapar i a2ssociads
CHPL- CB - Conteldo Brasileiro R$ 551,25 R$ 661,50 e R$ 735,00
CNPI - CG1 - Contetdo Global 1 R$ 689,25 R$ 827,10 RE 919,00
CNP! - CT1 - Contelido Técnico 1 R$ 689,25 R$ 827,10 R$ 915,00
CNPI - CR - Contetido de Reciclagem ** R$ 452,25 R$ 542,70 - R$ 603,00
CNP! - CRT - Contetido de Reciclagem Técnico ** R$ 452,25 R$ 542,70 e R$ 603,00
CNP! - CRP - Contetido de Reciclagem Pleno ** R$ 461,25 R$ 553,50 R$ 615,00
CGRPF-A - Gestor de RPF R$ 555,75 R$ 555,75 - R$ 741,00
CGRPF-| - Gestor de RPF R$ 555,75 R$ 555,75 e R$ 741,00
CP RPPS CGINV - Nivel | (Basico) - EAAME POR PROVAS R$ 378,00 R$ 420,00
CP RPPS CGINY - Nivel | (Basico) - EXAME POR PROVASE e eSS R$ 378,00 R$ 420,00
TITULOS
CP RPPS CGINV - Nivel Il (Intermediario) - EXAME POR PROVAS o R R$ 396,00 R$ 440,00
CP RPPS CGINV - Nivel |l (Intermediario) - EXAME POR PROVAS R$ 336,00 R$ 440,00
ETITULOS
P RPPS CGINV - Nivel HI (Avancado) - EXAME POR PROVAS — “eus R$ 432,00 R$ 480,00
CF’ RPPS CGINV - Nivel 11l (Avancado) - EXAME POR PROVASE - - R$ 432,00 RE 480 00
TITULOS

* 750 de desconto para associado Apimec
+* CR, CRT e CRP - Programa de Educacdo Continuada - PEC

**+ Parcerias acordadas com outras instituicbes para exames RPPS

kins ficentpessoas.tgv.brfapimec
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HABILITACAO




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Fazenda

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Imobiliarios

Certiddo Numero: 0000630398-2023 i
Numero do Contribuinte: 010.065.0150-9 LW
Nome do Contribuinte: INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

Local do Imovel:

Cep:
Liberagdo: 22/06/2023
Validade: 19/12/2023

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever.quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagédo ao periodo
contido neste documento, relativas a tributos administr g%pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes
em Divida Ativa Municipal, junto & Procuradoria-Geral ¢ nicipio é certificado que a Situag&o Fiscal do
Contribuinte supra, referente ao Imposto Predial.e Temitorial’ Urbano, Taxa de Limpeza Publica, Taxa de
Conservacao de Vias e Logradouros Publicos; ’Taxa de Gambate e Sinistros e Contribuicdo de Melhoria incidentes
sobre o imdvel acima identificado inscritos e nadinsentas na Divida Ativa até a presente data é: REGULAR. .

A aceitacéo desta certidao esta condicionada é verificacéo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://iwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secreta asifazenda/
Qualquer rasura invalidara este documenta

Certid&o expedida com base na Portaria Ccmjuma SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto
51,714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 4 , de 05 de janeiro de 2012; Portaria SF n® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°
182, de 04 de agosto de 2021,

Certiddo emitida as 11:38:04 horas do dia 22/06/2023 (hora e data de Brasilia)

Caodigo de autenticidade: 55802523

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda hitp:/lwww.prefeitura.sp.gov.br/sf




PI"Q_EFERA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobilidrios

ap g2

Certiddo Nimero: 0563778 - 2023

CPF/CNPJ Raiz: 05.773.229/

Contribuinte: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPR@gﬁﬁIAL LTDA
Liberagdo: 07/06/2023
Validade: 04/12/2023

Tributos Abrangidos:  Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizag@o de Localizagdo Instalagdo e Funclon !
Taxa de Fiscalizagdo de Antncio - TFA

Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE g

Taxa de Reslduos Sélidos de Servigos de Satde - TRS‘%déncia a partir de Jan/2011)
e
Imposto Sabre Transmiss&o de Bens Iméveis.«

Unidades Tributarias:

Ressalvado o direito de a Fazenda Muf gobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que e verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relacdo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrades pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigoes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradoria‘Geral de Municipio ¢ certificado que a Situag&o Fiscal do Contribuinte supra, referente

aos créditos tributérios inscritds e néo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidéo, até a presente data é:
REGULAR. : s

A aceitagéo desta cerﬁdéo'&ﬁi&ﬁ'condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://www.prefeitura.sp.gov:.br/cidade/secretarias/fazendal.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugio Normativa SF/SUREM n® 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50,691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida as 14:15:04 horas do dia 19/09/2023 (hora e data de Brasilia).

Cadigo de Autenticidade: ASCB1335

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidido Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 05.773.229

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sdo Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que:

nio constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certiddo n° 49812044 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 19/09/2023 14:19:05 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugéo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



06/09/2023

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIQOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 4771744 FOLHA: 111

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sdo Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
05/08/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: ***#++sssssres

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, CNPJ:
05.773.229/0001-82, conforme indicagio constante do pedido de certidGo, *****#+xrsikikimiiukuk

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de Sé&o Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n® 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 1° Iristancia_, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conex@o com qualquer outra base de dados de instituigéo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidéo. :

A certiddo em nome de pessoa jurfdica considera os processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

Séo Paulo, 6 de setembro de 2023.

0069154856 JEDATIN

PEIDON HMUTM DA g




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.
CNPJ: 05.773.229/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial gue determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:12:42 do dia 15/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/03/2024.

Cédigo de controle da certiddo: ACF2.6928.35E2.029E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.773.229/0001-82

Certiddo n®°: 49901994/2023

Expedigdo: 19/09/2023, as 13:56:38

Validade: 17/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
05.773.229/0001-82, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacd3o desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucao de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicido legal, contiver forca executiva.




19/09/2023, 13:59 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  05.773.229/0001-82

Razao
Social: INST TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAQ EMPRESARIAL LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:02/09/2023 a 01/10/2023

Certificacdo Nimero: 2023090200491531493179
Informacdo obtida em 19/09/2023 13:59:03

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:Hconsulta-crf.caixa.gov.brlconsultacrﬂpageslconsultaEmpregador.jsf M



19/09/2023, 13:45 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMER DE INSGRIGAT COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 24T DE ASERTURA
05.773.229/0001-82
0577322910 CADASTRAL 02/07/2003

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
sk DEMAIS

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informacgao na internet

64.63-8-00 - Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobilidrios
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Socledade Empresaria Limitada

ENDEREGO ELETRONICO
FINANCEIRO@INSTITUTOTOTUM.COM.BR

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
drfeiekk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/07/2003

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
whkkiihd ke drdededeied

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/09/2023 as 13:45:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank 11



11/08/2023, 10:11 Certiddo de Pessoa Juridica N&o Inscrita - Impresséo

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA
COORDENADORIA DE ADMINISTRA(;AO TRIBUTARIA
DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Certidio de Pessoa Juridica ndo inscrita no Cadastro de Contribuintes

CNPJ 05.773.229/0001-82

N3o existe Inscricdo Estadual no cadastro de contribuintes do Estado de Sio Paulo associado ao CNPJ) 05.773.229/0001-
82 até a data e hora de emissdo desta certiddo.

A aceitacio desta certidao estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade no  sitio
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br,

Data e hora de emissao: 11/08/2023 10:10:29

Cédigo de controle da certiddo: a9561a9a-1c91-4763-acch-9ed52d98b4a7

Obs.: esta certiddo ndo é valida para produtores rurais.

https://www.cadesp.fazenda.sp.gov. hrI(S(qSg2d3na2dpqovxmfpozy5x4))IPageleadastrolCertidoesICertidaoNaolnscrito.aspx?A

in



JUCBSR PROTOGOLO

6" ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO €O W\ ||ilﬂ |‘i|i I‘i“ 'hl”]“ El
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GES 1 aUE

[

VIFRESARITAL LTDA

CNP.J/MF 05.773.229/0001-82 ST IR B
NIRE 35.2.1834605-0 |

[4vInoNs|

Pe

Pelo presente instrumento particular ¢ na melhor forma de direito,

1) I

‘ernando Giachini Lopes,

2) Karbon Participacdes S/A,

arlos Henrique Delpupo,

3) Marco Antonio Fujihara,

4) Celina Maria Tiickumantel de Almeida Vieira.

3) Paulo Lucas de Barros ¢

representado pelo seu procurador Sr. Fernando Giachini Lopes, acima qualificado, conforme
procuracdo anexat”
5 ,

6) j"ciipe-l‘;,.ucas de Barros e Silva,

UTEATIRAGRD
TOATR G OYRZe 8T e

0.383/59211 4-6



1{35["}
(GE8

. Fernando Giachini Lopes, acima

7) Carlos Henrique Delpupo,

.

8) Nataliva Pasishnvk, 1

Valente Da Silva, I

9) Ricardo

10) William Eloy Abud,

ia limitada, Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio

nicos socios da Sociedade emp
tda,

2. com seu ato constitutivo devidamente registrado na

05.773.229/0001-82,
JUCESP, sob o NIRE 35218346050, em sessdo de
na forma

Juridica — CNPJ/MF 1
Junta Comercial do 1:.5&21&0 de Sao Paulo
02/07/2003, tem entre si justo e contratado

seguinte:

lterar o Contrato Social da sociedade,

{ .- Neste ato, com mitua e reciproca anuéncia dos sécios, sdo formalizados os seguintes atos

a ¢, cede e transfere

1.1.-Karbon Participacdes S.A., acima qualificada, retira-se da Sociedade
a totalidade de suas 2.000 (duas mil) quotas, no valor total de R§ 2.000,00 (dois mil reais)
com tudo o que as mesmas representam, ao socio Fernando Giachini Lopes, acima

qualificado.

- Marco Antonio Fujihara, acima qualificado, retira-se da Sociedade e, cede e transi
(mil ¢

1.2.- Marco /
1 irﬂnhrmdn das 1.500 (mil e quinhentas) quotas no valor total de R$1.500,0(
as mesmas representam ao sécio Fernandg {muhnn

guinhentos reais), com tudo o que a

Lopes, acima qualificado.
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1.3.- Paulo Lucas de Barros ¢ -Silya, acima qualificado, retira-se da Sociedade e, cede ¢
transfere ao sécio Fernando Giathini"Lopes, acima qualificado, a totalidade das 100 (cem)
quotas no valor total de R$100,00" (cerrreais), com tudo o que as mesmas representam.

1.4.- Felipe Lucas de Barros e Silva, acima qualificado, retira-se da Sociedade e, cede ¢
transfere ao socio Fernando Giachini Lopes, acima qualificado, a totalidade das 100 (cem)
quotas no valor total de R$100,00 (cem reais), com tudo o que as mesmas representam.

1.5.- Carlos Henrique Delpupo, acima qualificado, retira-se da Sociedade ¢, cede e transfere
ao socio Fernando Giachini Lopes, acima qualificado, a totalidade das 10 (dez) quotas no
valor total de R$10,00 (dez reais), com tudo o que as mesmas representam.

1.6.- Nataliya Pasishnyk, acima qualificada, retira-se da Sociedade e, cede e transfere ao
socio Fernando Giachini Lopes, acima qualificado, a totalidade das 10 (dez) quotas no valor
total de R$10,00 (dez reais), com tudo 0 que as mesmas representam.

1.7.- Rieardo Valente da Silva, acima qualificado, retira-se da Sociedade e, cede e transfere
a0 socio Fernando Giachini Lopes, acima qualificado, a totalidade das 10 (dez) quotas no
valor total de R$10,00 (dez reais), com tudo o que as mesmas representam,

1.8.- William Eloy Abud, acima qualificado, retira-se da Sociedade e, cede e transfere ao
socio Fernando Giachini Lopes, acima qualificado, a totalidade das 10 (dez) quotas no valor
total de R$10,00 (dez reais), com tudo o que as mesmas representam.

1.9.- Fernando Giachini Lopes, acima qualificado, cede e transfere a socia Celina Maria
Tiickumantel de Almeida Vieira, acima qualificada, 2.000 (duas mil) quotas que detém no

capital social da Sociedade, no valor total de R$2.000,00 (dois mil reais), com tudo o que as
mesinas representam.

2.- Cedentes, cessionarios e Sociedade, neste ato, declaram que as cessdes e transferéncias descritas
nos itens 1.1 a 1.9 acima foram firmadas em cardter irrevogavel e irretrativel e outorgam-se
mutuamente, plena, rasa, geral ¢ irrevogavel quitagdo.

2.1.- Os cedentes assumem e responsabilizam-se, pelo prazo legal e proporcionalmente &
participagdio por eles detidas no capital social da Sociedade, por contingéncias de qualquer
natureza, que sejam resultantes de ato ou fato anterior & data de assinatura deste instrumento e
posterior a seu ingresso no quadro de socios da Sociedade, estejam ou ndo contabilizadas,
registradas e/ou provisionadas nos livros e demais registros da Sociedade, isentando os
cessiondrios de participagdio em tais obrigagBes, na proporgdo referida, que sdo e
permanecerdo sendo, para todos os efeitos e pelo prazo legal, de responsabilidade dos
cedentes.

3.- Neste ato, deliberam os sécios, de forma undnime, aumentar o capital social no montante de {7~
R$100.000,00 (cem mil reais), passando o mesmo de R$10.000,00 (dez mil reais), para
R$110.000,00 (cento e dez mil reais), dividido em 110.000 (cente e dez mil) quotas no valor
nominal de R$1,00 (um real) cada quota, por meio da subscrigdo de 100.000 (cem mni{) novas
guotas, no valor nominal de R$1,00 (um real) cada uma, as quais sfio totalmente sybsgritas ¢
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integralizadas, neste ato, em moeda cortente-nacional, pelo sécio Fernando Giachini Lopes, acima
qualificado, com a expressa anuéneia dd socia remanescente.

4.- Aindg neste ato, os resolvem os sécios alterar o endereco da sede da Sociedade, que passa a ser
na Avenida Paulista, n° 2.439, 13° andar, Bairro Bela Vista, Cidade de Siio Paulo, Estado de S#o
Paulo, CEP 01311-300 e aprovar que a Scciedade poders manter filiais ¢ representagies em

qualquer localidade do Pais ou no exterior, por deliberacsio de sécio ou socios representando a
maioria do Capital Social.

5. Adicionalmente, o Sr. Marco Antenio Fujihara &, neste ato, dispensado de seus deveres
enquanto Diretor de Mercados da Sociedade, concedendo a Sociedade a mais ampla, rasa, geral ¢
irrevogavel quitagdo de todas e quaisquer obrigagdes que possam ou que venham a existir
referentes ao periodo durante o qual tenha agido como Diretor de Mercados da Sociedade, ¢

renuncia a qualquer direito ou pretensdo de qualquer tipo, ou a qualquer outra forma de
compensagdo, presente ou futura,

5.1.- Em ato continuo, os sécios elegem, para os cargos de Diretora de Mercados e Diretora
Administrativa Financeira, a Sra. Celina Maria Tiickumantel de Almeida, acima
qualificada, e ratificam a nomeagéio do Sr. Fernando Giachini Lopes, acima qualificado,
para os cargos de Diretor Presidente ¢ Diretor Técnico, ambos deverfio permanecer em seus
cargos pelo prazo de 5 (cinco) anos ou até nova deliberagdio que venha a substitui-los.

6.- Os sdcios resolvem alterar o artigo 10, pardgrafo 1°, item “iii” do Contrato Social, a fim de
aumentar o limite das transagdes bancarias de R$10.000,000 (dez mil reais) para R$100.000,00

(cem mil reais) e o paragrafo 2° a fim de restringir a representagdo da Sociedade aos Diretores
isoladamente,

7.- Os socios decidem, de mutuo e comum acordo, excluir a previsio de Conselho Fiscal na
Sociedade.

8.- Os socios decidem alterar os artigos 18 e 19, com a finalidade de permitir que os herdeiros,

sucessores legais assumam a respectiva participagfio do capital social em casos de falecimento ou
incapacidade de sécio.

9.- Em virtude das alteragdes acima, os artigos 1°, 5, 10, 18 e o caput do artigo 19 do contrato social

passam a vigorar com a seguinte redagdo e os ultimos renumerados para artigos 17 e 18
respectivamente:

“Artigo 1° - A Sociedade empresdria opera sob a denominagdo de Instituto Totum de
Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Lida., com sede na Avenida Paulista, n°® 2.439, 13°
andar, Bairro Bela Vista, Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01311-300.

Pardgrafo Unico — A Sociedade poderd manter filiais e representagdes em qualquer
localidade do Pais ou no exterior, por deliberagdo de sécio ou sécios represgntando a

maioria do Capital Social.” /
2/ 0
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"Artigo 5° - O capital da Sociedade, atalmente subscrito e z’ntégrai"i.z:adn em moedq corrente
nacional, é de R§ 110.000,00 (cénto < dez mil reais), dividido em 110.000 (cento ¢ dez mil)
quotas, no valor nominal de R8 1;00"(vm real) cada, assim distribuidas entre os sécios: '

(a) Fernando Giachini Lopes possui 107.800 (cento ¢ sete mil e oitocentas) quotas, no
valor nominal total de R$107.800,00 (cento e sete mil e oitocentos reais);e

(b) Celina Maria Tiickumantel de Almeida Vieira possui 2.200 (duas mil e duzentas)
quotas, no valor nominal total de R82.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Pardgrafo 1° - A responsabilidade dos sécios € restrita ao valor de suas respectivas
guotas; mas todos os socios respondem solidariamente pela integraliza¢do do capital
social; e os sécios ndo respondem de maneira subsididria, pelas obrigagdes sociais.

Pardagrafo 2° - Cada quota corresponderd um voto nas reunides de sécios.”

“Artigo 10 - Nos termos do Artigo 1.064 do Cédigo Civil, a administragdo da Sociedade cabera
privativamente a uma Diretoria composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quairo)
membros, sendo (i) 1 (um) Diretor Presidente: Fernando Giachini Lopes, responsdvel pela
representagdo institucional da organizagdo, podendo acumular outras fungées na Diretorvia, (ii) |
(um) Diretor de Mercados: Celina Maria Tuckiimantel de Almeida Vieira, responsdvel pela
prospec¢do de clientes e mercados, podendo acumular outras fungdes na Diretoria; (iii) 1 (um)
Diretor Administrativo Financeiro: Celina Maria Tuckimantel de Almeida Vieira, responsdvel
pelo controle financeiro e das rotinas do dia-a-dia, podendo acumular outras fun¢bes nu
Diretoria; e (iv) 1 (um) Diretor Técnico: Fernando Giachini Lopes, responsavel pela coeréncia das
abordagens utilizadas nos projetos, podendo acumular outras fungdes na Direloria.

Pardgrafo 1° - A Sociedade serd represeniada pelos Diretores para a prdtica dos
seguintes alos:

(i) assinatura de correspondéncias gerais da Sociedade;

(ii) representagdo da Sociedade, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante
quaisquer lerceiros, qualquer orgdo publico ou autoridade federal, estadual ou
municipal, assim como autarguias governamentais, Sociedades de economia mista ¢
entidades paraestatais;

(iii) realizagdo de transagdes bancdrias com qualquer institui¢do financeira, abertura e
fechamento de contas correntes, emissdo e endosso de cheques, emissdo de duplicatas,
observado o limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para cada transagdo
individualmente considerada ou um conjunto de atos de mesma natureza;

(vi) celebragdo de todos e quaisquer contratos e acordos com clientes;

(v) contratagdo e demissdo de profissionais ou empregados; 2\
(vi) outorga de fianga, emissdo de notas promissorias, aceite de letras de cambio, de

avais e caugdes, se e quando previamente autorizadas pela Reunido de Socios; : nii
(vii) contratagdo de empréstimos e financiamentos, bem como alienagdo e/ou oneragdo

de bens da Sociedade, se e quando previamente autorizadas pela Reunidlo de Sécios; ‘
(viii) representagcdo da Sociedade como sdcia ou acionista de outras Sociédades, se ¢
quando previamente autorizadas pela Reunido de Sécios; e
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(ix) outorga de procuragdes emmome da Sociedade.

Pardgrafo 2° - Na prdtica-dos~atos indicados nos itens do Paragrafo 1° acima, a
Sociedade serd representada pela assinatura isolada de qualquer Diretor.

Pardgrafo 3° - As procuragdes da Sociedade serdo outorgadas pelos Diretores
isoladamente e especificardo os poderes concedidos e deverdo ter prazo de vigéncia
ndo superior a 1 (um) ano, excegdo feita as procuragbes ad judicia, para defesa dos
interesses da Sociedade em juizo ou em procedimentos administrativos, caso em Gue
serdo outorgadas por prazo indeterminado.

Pardgrafo 4° - A designagdo de administrador ndo sécio deve ser precedida de
aprovagdo de votos correspondentes, a no minimo 75% (setenta e cinco por cenio) do
capital social. A destituigdo de sécio administrador dependerd de aprovagdo de sécios
representando 75% (setenta e cinco por cento) do capital social,

Pardgrafo 5° - Os atos ndo previstos neste Contrato Social, em Ata de Reunido de
Sécios ou em Acordo de Quotistas, somente poderdo ser praticados apés a competente

deliberagdo dos sécios por votos correspondentes a 75% (setenta e cinco por cento) do
capital social,

Pardgrafo 6° - Em caso de designagdo de mais Diretores, estes responderdo

solidariamente perante a Sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no
desempenho de suas fungdes.

Pardgrafo 7° - Os administradores estdo desobrigados de prestar caugdo.

Pardgrajfo 8° - O mandato dos Diretores serd de 5 (cinco) anos, podendo ser recleitos
mediante competente alteragdo do contrato social assinada por sécios detentores de
quotas representativas de 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Pardgrafo 9° - Os Direiores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos
de exercer a administracdo da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra

as relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade (artigo 1.011 — pardgrafo 1° do
Codigo Civil).

Pardgrafo 10° - As aquisi¢bes, alienagdes, ou oneragdes de imobilizado e participacdes A
societdrias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a contratagdo de
empréstimos ou financiamentos deverdo ser aprovadas por volos correspondentes a
75% (setenta e cinco por cento) do capital social, sendo certo que, para tanto, os
socios correspondentes comparecerdo nos atos como anuentes, podendo fazer-se

representar por procuradores dolados de poderes especificos ou delibgrardo, em
reunido especifica para esse fim, estabelecendo os limites e condigdes Pertinentes,
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ficando a ata de reunido respectiva como instrumento de comprovacdo e anuéncia para
todos os fins de direito. - -
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Pardgrafo 11° - 4 Diretoria é empossada por meio de reunido dos sécios com a
designagdo de cada Diretor, devendo ser instituidos ou destituidos a qualquer tempo

por deliberagdo tomada por sécios representando, pelo menos, 2/3 (dois tercos) do
capilal social.

Pardgrafo 12° - Os Diretores nomeados, assim como os sécios cotistas, abrem mdo de

qualquer remuneragdo a que fazem jus, pelo exercicio dos cargos ocupados e pelas
Jfungdes exercidas.

“Artigo 17 - O falecimento, insolvéncia ou declaragio de incapacidade de qualquer dos
socios, ndo acarretard a dissolucdo da Sociedade. Ocorrendo qualguer destes eventos, as

quotas e haveres do sécio morto, insolvente ou incapaz serdo ransferidos a seus sucessores,
nos termos da lei.”

"Artigo 18 - O sécio que sair voluntariamente ou for excluido da Sociedade (para os efeitos
deste instrumento, em qualguer dessas situagdes doravante denominado “sécio retirante” e
qualquer delas doravante designada “retirada”), terd seus haveres avaliados com base nos
valores de mercado dos bens e direitos sociais, vigentes na data do evento que motivou a
retirada. Tendo em vista ser a Sociedade uma prestadora de servigos caracterizados pela
contribui¢@o pessoal e intelectual de cada sécio, o sdcio retirante terd direito a receber (i) o
valor proporcional de sua participagdo na avaliagdo do patriménio liguido da Sociedade, de
acordo com o disposto no pardgrafo primeiro abaixo, mais (i) 0 montante correspondente a
sua agregacdo de valor até o momento de sua retirada, de acordo com o disposto na
pardgrafo segundo abaixo. Considerando ainda referida caracteristica da Sociedade como
empresa prestadora de servigos envolvendo a contribui¢do pessoal e intelectual de cada
sgcio, os herdeiros e sucessores a qualquer titulo do sécio retirante ndo poderdo participar
da administragdo Sociedade, sem a autorizagdo dos demais sécics,”

10.- Em decorréncia das alterages ora deliberadas, e de outras que pretendem introduzir, inclusive

renumerando alguns artigos, resolvem os socios consolidar o Contrato Social, que passa a vigorar
coin a seguinte redagéo:




CONTRATO SOCIAL DO
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

PPy S

DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - A Sociedade empresaria opera sob a denominagfio de Imstitute Totum de
Desenvolvimento e Gestido Empresarial Ltda., com sede na Avenida Paulista, n® 2.439, 13°
andar, Bairro Bela Vista, Cidade de S#o Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 01311-300

Parigrafo Unico — A Sociedade podera manter filiais e representagBes em qualquer

localidade do Pais ou no exterior, por deliberagdo de socio ou sécios representando a maioria
do Capital Social.

Artigo 2° — A Sociedade terd por objeto social a prestagio de servigos nas édreas de avaliagdio e
certificagio da conformidade de processos, sistemas e produtos, representagdes, treinamento,
assessoria, concessdio de selos e prémios, desenvolvimento de programas setoriais cooperativos,
corporatives e regionais, certificagiio digital, prestagiio de servigos na drea de classificagiio de

produtos vegetais, seus subprodutos e residuos de valor econdmico, podendo participar de outras
Sociedades empresarias ou simples, como sécia ou acionista.

Artigo 3° - Atividades de assessoria para o desenvolvimento de sistemas de gestdo, objetos de
futura certificagio ndo sio realizadas pela Sociedade, tais como: Preparagio ou produgdo de
manuais ou procedimentos, participagio no processo de tomada de decisdo relativa a assuntos de
sistema de gestfo, dar orientagdes especificas para o desenvolvimento e implementac8o de sistemas
de gestdio para consequente certificagdo.

Artigo 4°- O prazo de duragfio da Sociedade é indeterminado.

CAPITAL SOCIAL
Artigo 5° - O capital da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional, € de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), dividido em 110.000 (cento e dez mil) quotas,

no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, assim distribuidas entre os sécios:

(a) Fernando Giachini Lopes possui 107.800 (cento ¢ sete mil e oitocentas) quotas no
valor nominal total de R$107.800,00 (cento e sete mil e oitocentos reais); e

(b) Celina Maria Tiickumantel de Almeida Vieira possui 2.200 (duas mil e duzentas)
quotas no valor nominal total de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Paragrafo 1° - A responsabilidade dos sdcios ¢ restrita ao valor de suas respectivas quotas;
mas todos os sdcios respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social; e os
socios néo respondem de maneira subsidiaria, pelas obrigagdes sociais.

Paragrafo 2° - Cada quota correspondera um voto nas reunides de sécios.
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DELIBERACOES SOCIAIS .

Artigo 6° — Nos termos do Artigo 1.0 d?reédigo Civil, as deliberagdes sociais serdo tomadas em
reunifo de socios,

Paljégrafo Unico — Nos termos do paragrafo 3° do Artigo 1.072 do Cédigo Civil, as
deliberagdes poderfio ainda ser tomadas através de documento escrito, dispensando-se a
realizagfo da reunidio de socios, quando contar com a assinatura de todos o0s sécios.

REUNIOES

Artigo 7" - Os sdcios reunir-se-io em Reunifio de Sécios, sempre que necessario por determinacio
legal e/ou em razdo das disposi¢des deste Contrato Social, e extraordinariamente, sempre que

considerarem necessario, inclusive para deliberar sobre as matérias de que trata o artigo 1.071 da
Lei 10.406/2002.

Pardgrafo 1° - As Reunides de Sécios serfio convocadas pot qualquer meio escrito, por
qualquer dos sécios, através de aviso com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, O aviso
conterd informagdes acerca da data, lugar, hora e pauta da reunido, bem como copia dos
documentos necessarios ao esclarecimento dos sécios. A Reunidio de Sécios poderd ainda, por
75% (setenta e cinco por cento) dos votos, deliberar acerca de qualquer outra matéria ndo

incluida no aviso de convocagdo. A convocagio sera dispensada se estiverem presentes os
socios representando a totalidade do capital social.

Paragrafo 2° - Para a regular instalagéo da Reunido de Sécios e tomada de decisdes validas
sera exigida, em primeira convocagfo, a presenga de no minimo 75% (setenta e cinco) das
quotas representativas do capital social, e, em segunda, qualquer nimero.

Paragrafo 3° - Os sécios serdo considerados presentes na Reunifio de Sécios se participarem
por telefone, ou qualquer outro meio eletrénico, e todos os sécios participantes da reuniio
forem capazes de ouvir uns aos outros. Os s6cios também serdo considerados presentes caso
entreguem seu voto por fax, telegrama ou qualquer outra forma escrita.

Paragrafo 4° - O sbcio ausente poderd ser representado na Reunido de Sécios por um
procurador com poderes especificos,

Pardgrafo 5° - As Reunides de Socios serfio conduzidas por uma mesa composta por um
Presidente e um Secretario.

Paragrafo 6° - As deliberagdes tomadas pelos sécios em reunides constario de Ata de
Reunidio de Sécios assinada pelos membros da mesa e pelos sécios presentes. Havendo

deliberagBes a produzir efeitos perante terceiros, a Ata sera registrada perante o Registro do
Comércio.,

Pardgrafo 7° — A reunido de sécios torna-se dispensével quando todos os socios decidirem,
por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas, conforme o disposto no paragrafo terceiro

do Artigo 1.072 do Cédigo Civil. ) /j(-/, /
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Artigo 8°- Exceto para as matérias er que’ a lei ou este Contrato Social exigirem um quérum
superior, as decisdes das Reunides de-Séctos serdo validas se aprovadas votos correspondentes a,

no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social da Sociedade. Dentre estas matérias,
destacam-se: -

(a) fusdo, incorporagdo, dissolugdo, liquidagiio ou cessag@io do estado de liquidagéo da
Socicdade;

(b) transformag8o do tipo juridico da Sociedade;

(¢) aprovagdo da distribuigio de lucros da Sociedade;

(d) designagfio de administrador ndo sdcio;

(e) destitui¢do de sécio administrador:

(f) a exclus#io de socio;

(g) a criagdo de comités internos na Sociedade

(h) aumento do capital Social em data anterior a 31 de janeiro de 2013; e

(i) a aprovagdio de aquisi¢des, alienagdes, ou oneragBes de imobilizado e participagdes

societdrias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a contratagiio de empréstimos ou
financiamentos.

Artigo 9°- Ressalvadas as matérias expressamente previstas em lei e neste contrato social, todas as
demais deliberagBes sociais serfio tomadas por sécios representando a maioria do capital social.

DA ADMINISTRACAO

Artigo 10 - Nos termos do Artigo 1.064 do Cédigo Civil, a administragfio da Sociedade cabera
privativamente a uma Diretoria composta por no minimo 2 (dois) ¢ no maximo 4 (quatro)
membros, sendo (i) 1 (um) Diretor Presidente: Fernando Giachini Lopes, responsével pela
representagdo institucional da organizagdo, podendo acumular outras fungGes na Diretoria; (ii) 1
(um) Diretor de Mercados: Celina Maria Tiickumantel de Almeida Vieira, responsavel pela
prospecciio de clientes e mercados, podendo acumular outras fungdes na Diretoria; (iii) 1 (um)
Diretor Administrativo Financeiro: Celina Maria Tiickumantel de Almeida Vieira,
responsével pelo controle financeiro e das rotinas do dia-a-dia, podendo acumular outras fungSes na
Diretoria; e (iv) 1 (um) Diretor Téenico: Fernando Giachini Lopes, responsavel pela coeréneia
das abordagens utilizadas nos projetos; podendo acumular outras fungdes na Diretoria.

Paragrafo 1° - A Sociedade serd representada pelos Diretores para a pratica dos seguintes
atos:

(i) assinatura de correspondéncias gerais da Sociedade;

(ii) representagio da Sociedade, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante
quaisquer terceiros, qualquer érgio publico ou autoridade federal, estadual ou municipal,
assim como autarguias governamentais, Sociedades de economia mista e entidades ﬁ
paraestatais; l
(iii) realizagdo de transagdes bancarias com qualquer instituigio financeira, abertura e
fechamento de contas correntes, emissdo e endosso de cheques, emissfo de\duplicatas,
observado o limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para cada transagéo individualmente
considerada ou um conjunto de atos de mesma natureza,
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(vi) celebragfio de todos e quaisguer, contratos e acordos com clié%‘ies;

(v) contratagéo e demissio de profissionais ou empregados;

(vi) outorga de fianga, emissdode notas promissorias, aceite de letras de cAmbio, de avais e
caugdes, se € quando previamente autorizadas pela Reunifio de Sécios;

(vii) contratagdo de empréstimos e financiamentos, bem como alienagdo e/ou oneracfio de
bens da Sociedade, se e quando previamente autorizadas pela Reunido de Sécios;

(viii) representacéio da Sociedade como s6cia ou acionista de outras Sociedades, se ¢ quando
previamente autorizadas pela Reunido de Sécios: e

(ix) outorga de procuragdes em nome da Sociedade.

Pardgrafo 2° - Na pratica dos atos indicados nos itens do Paragrafo 1° acima, a Sociedade
sera representada pela assinatura isolada de qualquer Diretor,

Pardgrafo 3° - As procuragdes da Sociedade serfio outorgadas pelos Diretores isoladamente ¢
especificardo os poderes concedidos ¢ deverdo ter prazo de vigéncia n8o superior a 1 (um)
ano, excegdo feita as procuragdes ad judicia, para defesa dos interesses da Sociedade em juizo

ou em procedimentos administrativos, caso em que serfio outorgadas por prazo
indeterminado.

Parigrafo 4° - A designagfo de administrador nfio sécio deve ser precedida de aprovagéo de
votos correspondentes, a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do capital social. A

destituigdo de socio administrador dependerd de aprovagio de sécios representando 75%
(setenta e cinco por ¢ento) do capital social.

Pardagrafo 5° - Os atos n#o previstos neste Contrato Social, em Ata de Reunifio de Sécios ou
em Acordo de Quotistas, somente poderdo ser praticados apds a competente deliberag@o dos
socios por votos correspondentes a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Paragrafo 6° - Em caso de designagdo de mais Diretores, estes responderdio solidariamente
perante a Sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo 7° - Os administradores estfio desobrigados de prestar caugfo.

Parigrafo 8° - O mandato dos Diretores serd de 5 (cinco) anos, podendo ser reeleitos
mediante competente alterago do contrato social assinada por socios detentores de quotas
representativas de 75% (setenta ¢ cinco por cento) do capital social.

Paragrafo 9° - Os Diretores declaram, sob as penas da lei, de que néo estdo impedidos de
exercer a administragfio da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal,
ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdio, peita ou suborno,
concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica, ou a
propriedade (artigo 1.011 ~ pardgrafo 1° do Codigo Civil).

Pardgrafo 10° - As aquisic@es, alienagdes, ou oneragdes de imobilizado e participagdes
societarias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a contratagfio de
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financiamentos deverdo ser aprgvadas por votos correspondentes a 75% (setenta e cinco por
cento) do capital social, sendo cérto que, para tanto, os sécios correspondentes comparecerao
nos atos como anuentes, podendo fazer-se representar por procuradores dotados de poderes
especificos ou deliberarfio, em reunifio especifica para esse fim, estabelccendo os limites e

condigdes pertinentes, ficando a ata de reunifio respectiva como instrumento de comprovagio
e anuéncia para todos os fins de direito.

Pardgrafo 11° - A Diretoria ¢ empossada por meio de reunifio dos sécios com a designagfio
de cada Diretor, devendo ser instituidos ou destituidos a qualquer tempo por deliberagéo
tomada por sécios representando, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do capital social.

Pardgrafo 12° - Os Diretores nomeados, assim como os sdcios cotistas, abrem mio de

qualquer remuneragdo a que fazem jus, pelo exercicio dos cargos ocupados e pelas fungdes
exercidas,

CONSELHO DE CERTIFICACAO

Artigo 11 — A Sociedade possui um Conselho de Certificagdo de cardter nio administrativo,
composto de 3 (trés) conselheiros e respectivos suplentes, sendo 1 (um) representante da Sociedade,
I (um) representante setorial € 1 (um) representante do governo, Todos nomeados em reunifio de
s6cios para mandatos de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo. Por nfo ter cardter
administrativo, o Conselho de Certificagiio nfio distribuird qualquer remuneragfio dentre seus
membros, exceto reembolso de despesas de viagem, estadia, alimentagdo e outras relacionadas ao

desempenho de suas fungdes, os quais estarfio integralmente isentos de toda e qualquer
responsabilidade decorrente das obrigagdes sociais.

Paragrafo 1°- Ao final de seus mandatos, os conselheiros permanecerdo em seus cargos até
que o0s novos conselheiros nomeados tomem posse.

Paragrafo 2° - No caso de ocorrer vaga no Conselho de Certificagio, o sécio responsével
pela nomeagdo do conselheiro ausente deverd indicar seu substituto dentro de até 180 (cento e
oitenta) dias contados da data em que se verificou a vaga.

Paragrafo 3° - O substituto assumird o cargo de conselheiro de imediato, pelo periodo
restante do mandato do conselheiro substituido.

Pardgrafo 4° - Qualquer conselheiro pode ser destituido do Conselho de Certificagéo,
mediante comprovag#io de infragéo ética, incompeténcia notéria, violagdo das disposigdes do
regulamento interno do Conselho de Certificagiio ou qualquer outra razéo fundamentada,
devidamente documentada.

Paragrafo 5° - Os conselheiros assinam um Termo de Confidencialidade ¢ assumem o

compromisso de resguardar as informagdes das quais venham a tomar conhecimento, no i
exercicio das suas fungdes de conselheiro,

Presidente. E vedada a nomeag#o, para este cargo, de membros ligados a esta Sociflade.

Paragrafo 6° - Os membros do Conselho de Certificagdio elegem, entre se:gjmres, um
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Parigrafo 7° - As reunides oxdinérias do Consclho de Certlhcaq:ﬁo serdio realizadas
semestralmente, conforme um cglendério fixado na primeira reunido anual. As reunides
extraordindrias serfio convocadas- pelo Presidente do Conselho de Certificagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ou por quaisquer dos Conselheiros, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, através de carta registrada ou aviso

entregue pessoalmente, contra recibo, devendo constar do aviso de convocagfio o local, data,
hora e as deliberagfes a serem tomadas.

Paragrafo 8° - As reunides do Conselho de Certificagio considerar-se-do instaladas com a
presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo 9° - As deliberagdes serfio tomadas por consenso. Nos casos de votaglio, a decisio
se fard por maioria simples.

ATRIBUICOES

Artigo 12- O Conselho de Certificagéo teré as seguintes atribuicdes:

(a) aprovar Manual da Qualidade;

(b) avaliar e assegurar a imparcialidade, independéncia, ética e credibilidade das atividades de
avaliagéo e certificagdo da conformidade;

(¢) avaliar reclamagBes de Clientes e de outras partes interessadas;

(d) julgar as apelagdes de clientes contra decisdes;

(e) avaliar e aprovar o Planejamento de atividades anuais; e

(f) o Presidente deve conduzir as reunides e orientar os trabalhos.

CESSAO DE QUOTAS

Artigo 13 — Fica estabelecido o direito de preferéncia a aquisi¢do das quotas representativas do
capital social, em igualdade de condigdes e proporcionalmente & participagdo detida pelos sécios no
capital da Sociedade. A preferéncia incidira na cessdo, transferéncia, usufruto e/ou qualquer forma
de alienagio ou oneragdo, direta ou indireta, das quotas e/ou dos direitos a elas inerentes, até
mesmo de subscrigdo (doravante denominados em conjunto e/ou isoladamente “transferéncia™). A

implementagdo do direito de preferéncia aqui estabelecido deverd respeitar as disposigoes
especificadas nos paragrafos abaixo.

Pardgrafo 1 - O sécio que decidir transferir a totalidade ou parte de sua participagéio na
Sociedade, e/ou dos direitos inerentes a tal participagdo (“Sécio Ofertante”™), deverd,
primeiramente, enviar comunicagdo escrita aos demais socios (“Notificagdo de Venda™),
especificando:

(i) o nimero de quotas ofertadas;

(ii) a qualificagiio completa do terceiro interessado, se houver sua atividade principal e sna
composi¢éo aciondria, tratando - se de pessoa juridica; e.

(iii) o prego de venda das quotas ofertadas, a forma e o prazo de pagamento.

Paragrafo 2° - Juntamente com a Notificag@io de Venda, o Socio ofertante deverj
aos demais socios documento escrito, contendo a proposta irrevogével e i
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terceiro interessado, se houver, da qual devera constar, obrigatoriamente, o compromisso do
terceiro de, em ingressando na Socieddde, aderir aos atuais termos e condigdes do contrato
social, obrigando-se a cumpri-lo integralmente.

Paragrafo 3° - Uma vez recebida a Notificagdo de Venda, os demais sécios terfio prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data do efetivo recebimento da Notificagdo de Venda, para,
através de comunicagfo escrifa enviada ao Sécio Ofertante (“Aceitagdo™), manifestar seu
interesse pelo exercicio de seu direito de preferéncia, especificando a parcela da participagio
ofertada que pretenda adquirir, bem como se pretende adquirir eventuais sobras. A aceitagfio
terd caréter irrevogavel e irretratavel.

Paragrafo 4° - Caso confirme a intengfio de adquirir a participagfo ofertada, total ou
parcialmente, cada qual dos sécios aceitantes (“Socios Aceitantes®) terd prazo adicional de 30

(trinta) dias a contar de sua Aceitagiio, para exercer seu direito de preferéncia, adquirindo as
quotas de acordo com as condigdes ofertadas.

Pardgrafo 5° - A falta de manifestagdio a respeito do exercicio de preferéncia no prazo
estabelecido presume, para todos os efeitos, renincia irrevogavel e irretratavel ao direito de
preferéncia ora estabelecido, ficando o Sécio Ofertante liberado para transferir a terceiros, a
totalidade ou o saldo remanescente das quotas ofertadas, dentro do prazo de 30(trinta) dias

contados da data de vencimento do prazo para Aceitagdo, pelas mesmas condigdes
anteriormente ofertadas.

Paragrafo 6° - As quotas somente poderio ser Transferidas se observados os procedimentos
previstos nos paragrafos 1° e 5° acima.

Paragrafo 7° - Com relag#io a transferéncia dos direitos de subscrigéo de aumentos de capital
social, 0 sécio que desejar transferi-lo deverd enviar a Notificagdo de Venda aos demais
sécios, e em até 3 (trés) dias contados da data em que tiver sido aprovado o aumento do
capital social, aplicando-se os dispositivos constantes dos paragrafos 3°, 4° ¢ 5° acima, sendo
que os prazos previstos nos pardgrafos 3¢, 4° e 5° acima, ficardo reduzidos, respectivamente,

para 8 (oito), 11 (onze) e 15 (quinze) dias, e serfio contados a partir da data em que tiver sido
deliberado o aumento do capital social.

Par4grafo 8° - O direito de preferéncia para a Transferéncia de quotas e/ou de qualquer
direito a elas inerente, ndo podera ser cedido ou transferido a terceiros ou aos demais sécios,
sem que antes se tenham exauridas as etapas previstas nos paragrafos 1° a 7° acima.

Pardgrafo 9° - Toda e qualquer transferéncia de quotas e/ou dos direitos a elas inerente,
efetuados em desacordo com 0s mecanismos previstos nos pardgrafos 1° a 8° acima serd nula
de pleno direito e ndo produzird efeitos perante os socios, a Sociedade ¢ terceiros.

Paragrafo 10°- As correspondéncias previstas nos pardgrafos 1° ao 9° acima deverdo ser .
encaminhadas aos socios através de carta protocolada para os enderegos constantes do

preAmbulo deste contrato social, ou para os enderegos que qualquer dos sociog\informar por
escrito aos demais,
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EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E LUCROS.

Artigo 14 - O ano social tera inicio € 17"de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano.

AQ fim de cada exercicio serd levantado o balango patrimonial, o balango de resultado econémico,
o inventdrio dos bens e preparada a conta de lucros e perdas.

Artigo 15 — Os lucros liquidos anualmente obtidos terfio a aplicagéio que thes for determinada pelo
sOcio ou sGcios representando no minimo 2/3 (dois tergos) do capital social. Nenhum dos socios
terd direito a qualquer parcela dos lucros até que seja adotada deliberaglio expressa sobre a sua
aplicag@o pelo sécio ou sdcios representando no minimo 2/3 (dois tergos) do capital social.

Pardgrafo Unico — Observado o disposto no “caput” deste Artigo 15, a Sociedade poderé
levantar balangos semestrais, bimesfrais ou mensais e os lucros eventualmente apurados no
periodo poderio ser distribuidos aos socios.

DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

Artigo 16 — Em caso de liquidag8o ou dissolugéio total, aplicar-se-a o disposto nos Artigos 1.087 e
1.102 e seguintes do Cédigo Civil, devendo os haveres da Sociedade ser empregados na liquidagio

das obrigagBes e o remanescente, se houver rateado entre os scios em proporgéo ao numero de
quotas que cada um possuir.

Artigo 17 - O falecimento, insolvéncia ou declaragio de incapacidade de qualquer dos sécios, ndo
acarretard a dissolugdo da Sociedade. Ocorrendo qualquer destes eventos, as quotas ¢ haveres do
sdcio morto, insolvente ou incapaz serdo transferidos a seus sucessores, nos termos da lei.

Artigo 18 - O sécio que sair voluntariamente ou for excluido da Sociedade (para os efeitos deste
instrumento, em qualquer dessas situagdes doravante denominado “sécio retirante” e qualquer delas
doravante designada “retirada”), terd seus haveres avaliados com base nos valores de mercado dos
bens e direitos sociais, vigentes na data do evento que motivou a retirada. Tendo em vista ser a
Sociedade uma prestadora de servigos caracterizados pela contribuigio pessoal e intelectual de cada
sécio, o sécio retirante terd direito a receber (i) o valor proporcional de sua participagdo na
avaliagdo do patriménio liquido da Sociedade, de acordo com o disposto no paragrafo primeiro
abaixo, mais (ii) o montante correspondente a sua agregaclo de valor aié o momento de sua
retirada, de acordo com o disposto no parégrafo segundo abaixo. Considerando ainda referida
caracteristica da Sociedade como empresa prestadora de servigos envolvendo a contribuigdo pessoa
e intelectual de cada sécio, os herdeiros e sucessores a qualquer titulo do socio retirante néo
poderdo participar da administragio Sociedade, sem a autorizagio dos demais sdcios.

Pardgrafo 1° - Para efeitos do disposto no inciso (i) do caput deste Artigo, o balango
patrimonial, especialmente confeccionado para tal evento, deverd ser elaborado em prazo nio
superior a 180 (cento e oitenta dias), contados da data do evento ou da comunicagdo oficial do
cvento que motivou a saida, dessas duas datas a mais recente, periodo em que os socios
remanescentes se comprometem a conduzir os negdeios da Sociedade dentro dos padrdes até
entdo utilizados. A Sociedade se obriga a adquirir as quotas do sécio retirante, com base no
valor apurado de seu patrimdnio liquido, mediante pagamento em até 12 (dozg) parcelas

oy N W /9




. P

mensais, vencendo-se a primeira 10" (dez) dias apds o acorde“éntré ‘a Sociedade e o sécio
retirante ou seu espdlio, em caso:de falecimento, sobre o valorda avaliagéo,

...... U

Pardgrafo 2° - Para efeitos do disposto no inciso (ii) do caput deste Artigo, a Sociedade
nomeara empresa de avaliagiio reconhecidamente especializada para avaliar o valor presente
liquido de caixa da carteira de projetos existentes, cuja responsabilidade de gestdio era até
entdo do sdcio retirante. A Sociedade ¢ o sécio retirante arcarlo com as respectivas despesas
em partes iguais, exceto na hipétese de exclusio, em que caberd ao socio excluido arcar com
a totalidade das despesas em questdo, descontando-se o respectivo valor do montante a lhe ser
atribuido em decorréncia do disposto no presente paragrafo. A Sociedade pagaréd o valor
apurado na forma ora prevista em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais, vencendo a primeira

parcela 10 (dez) dias apds o acordo entre a Sociedade e o sécio retirante ou seu espdlio, em
caso de falecimento, sobre o valor da avaliagéo,

Paragrafo 3° - No caso de incapacidade tempordria de sécio, a Sociedade se compromete a
remunerd-lo durante o perfodo méximo de 12 (doze) meses, pelo valor médio de suas
retiradas trimestrais durante os 12 (doze) meses antecedentes. Findo o prazo de 12 (doze)
meses e mantendo-se 0 sdcio em estado de incapacidade tempordria ou caracterizando-se
durante mencionado prazo ou a qualquer tempo a incapacidade definitiva de um sécio, este

deverd se retirar da Sociedade, no momento que ocorrer antes, fazendo jus ao recebimento
dos valores estabelecidos no presente Artigo.

Paragrafo 4° - Os procedimentos previstos no presente Artigo poderdo ser dispensados caso
a Sociedade e o socio retirante ou seu espolio, no caso de falecimento, acordem sobre o valor
a ser pago.

Paragrafo 5° - Nos termos do Artigo 1.085 do Codigo Civil, € permitida a exclusdo de socios
por justa causa.

Artigo 19 — Ressalvados dos casos expressamente previstos em lei e neste Contrato Social, 0s
socios poderdo alterar o presente Contrato Social a qualquer tempo, por deliberagdo do sécio ou
sécios representando, pelo menos 2/3(dois tergos) do capital social.

Artigo 20 — Aplicam-se a esta Sociedade, nos casos omissos, ¢ de maneira supletiva, as regras
aplicaveis as Sociedades andnimas.

Artigo 21 — Para todas as questdes oriundas deste contrato, fica desde ja eleito o Foro da Comarca
de S#o Paulo, Estado de Sao Paulo, com exclus#io de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Os socios Fernando Giachini Lopes e Celina Maria Tiickumantel de Almeida Vieira, ora
eleitos para os cargos de Diretores, declaram que ndo estdo incursos em nenhum dos crimes
previstos em lei que os impega de exercer atividade empreséria. Declara ainda, para todos os fins ¢
efeitos, que ndo estio impedidos de exercer os cargos de Diretor de qualquer sociedade, por lei
especial ou em virtude de condenag#o criminal, nos termos do artigo 1.011, pardgrafo 1° do Cadigo
Civil (Lei 10.406/2002). Firmam a presente declaragfio para que produza os efeitos degais, cientes
de que, no caso de comprovagéo de sua falsidade, serd nulo de pleno direito perantp § registro do
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comércio o ato a que se integra esta de;claraf;éo sem prejuizo das sanc;ﬁes penais a que estiverem

sujeitos.

E. por estarem assim justos e contratados, os sécios assinam o presente instrumento em 6 (seis)

vias, de igual forma e teor, na presencga de duas testernunhas abaixo a tudo prgsentes,

Fe n do ini Lopes
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Karbon Participagdes S/A
Por: Carlos Henrique Delpupo
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. Séo Paulo, 04 de abril de 20!
aryAnan Fujlhara

Carlos Henrigque Delpupo
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INSTITU O FOTUM DE DESENVOLVIMENTO E.GESTAOQ EMPRESARIAL LTDA
CNPJ/MF n® 05.773.229/0001-82
NIRE 35.2.1834605-0
ATa DE REUNIAD DE S6CI0S
REALIZADA Em 03 DE ABRIL DE 2019

Data, HoRrA £ LOCAL: Realizada em 03 (trés) de abril de 2019, as 10h00min, na sede social da
Fmpresa, na Avenida Paulista, n® 2439, 139 andar, conj. 132, Bela Vista, no Municipio de Sdo
Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 01311-300

CONVOCACAD £ PRESENCA: Dispensadas as formalidades de convocagdo tendo em vista a presenca
da lotalidade dos socios.

Misa: Foram indicados para compor a mesa o Sr. FERNANDO GIACHINI LOPES, como presidente e a
Sra. CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEIDA ARALIO, cOMOo secretaria.

ORDEM DO DiA; Deliberar sobre (i) a reeleicdo da Diretoria, para gue sejam exercidos na Empresa
os cargos de Diretor Presidente, Diretor de Mercados, Diretor Administrativo Financeiro, e
Diretor Técnico, todos com prazo de mandato de 5 {cinco) anos.

DiBERACOES: O5 sOcios, por decisdo unanime deliberaram:

{i) Reeleger, com prazo de mandato de 5 (cinco) anos, 0s Srs, FERNANDO GIACHINI LOPES,

inscrito no CREA de S8o Paulo sob n? 0682571302, para 0s carpgos
de Diretor Presidente e Diretor Técnico, conforme disposto no Artigo 10, da 62

Alteracido e Consolidagdo do Contrato Social; e Sra. CELINA MARIA TUCKUMANTEL Df

ALMEIDA ARAUIO,

. para os cargos de Diretor de
Mercados e Diretor Administrative Financeiro conforme disposto no Artigo 10, da
62 Alteracio e Consolidacdo do Contrato Social, ambos com endereco comercial na
Avenida Paulista, n? 2.439, 132 andar, conj. 132, Bela Vista, Municipio de 530 Paulo,

fstado de Sao Paulo, CEP: 01311-300

Os Diretores ora reeleitos, presentes nesta Reunido, declaram para todos os fins e efeitos legais

gue atendem as condigbes de elegibilidade previstas no artigo 1011 - paragrafo 1° da Lei

Av. Paulista, 2.439 — 132 andar - Cj. 132 - Bela Vista - CEP 01311-300 - S30 Paulo / SP - Tel: {55 11} 3372-9572 |

a-mall: totum@institutototum.com.br
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10.406/02 - Codigo Civil, isto é, que nido estéo*iﬁpaﬂidos por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita
ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo, a fé
publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagdo, razdo pela qual,
tomam posse neste ato, mediante a assinatura dos respectivos termos de posse e declaracdo de
desimpedimento, Anexo | a presente ata e no livro de registro de atas da Reunido da Diretoria.
FncerrAMENTO: Nada mais havendo a ser tratada, a reunido foi suspensa, para lavratura desta
Ata que, lida, foi assinada por todos os conselheirgs.

AsSINATURAS: Fernando Giachini Lopes e Celina Maria Tlickumantel de Almeida Araujo.

I'sta ata é copia fiel da lavrada em livro proprio.

Sao Paulo / SP, 03 de abril de 2019.

T
LM{\)
CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEIDA ARAUIO

Secretaria da Mesa
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INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO £ GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ/MF n® 05.773.229/0001-82
NIRE 35.2.1834605-0
TERMO DE POSSE E DECLARACAD DE DESIMPEDIMENTO

Pelo presente Termo de Posse e Declaragdo de Desimpedimento, toma posse nesta data, o

signatario abaixo, Fernando Giachini Lopes

| inscrito no CREA de S3o Paulo sob n? 0682571302, residente e
domiciliado no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, com enderego comercial na
Avenida Paulista, n® 2.439, 132 andar, conj. 132, Bela Vista, Municipio de Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo, CEP: 01311-200, reeleito para os cargos de Diretor Presidente e Diretor Técnico, do
instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda (“Totum”), pela Reunido de
Socios da Empresa realizada nesta data, com mandato até 01 de abril de 2024, declarando,

ainda, neste ato, que se obriga a cumprir a lei e o Contrato Social da Companhia e que:

| -ndo estd impedido por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar
sob o5 efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade, enquanto
perdurarem os efeitos da condenagdo, como previsto no § 12, do artige 1011, da Lei 10.406/02

Codigo Civil.
O diretor reeleito deverd receber citacdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais
relativos aos atos de sua gestdo no seguinte endereco: Avenida Paulista, n® 2.439, 13° andar,

coni. 132, Bela Vista, Municipio de 5do Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP: 01311-300.

Sdo0 Paulo, 03 de Abril de 2019.

Av. Paulista, 2.439 - 132 andar — Cj. 132 ~ Bela Vista - CEP 01311-300 — S3o Paulo / SP - Tel: (55 11) 3372-9572
e-mail: totum@institutototum,com.br




TERMO DE POISE T DECLARACAO S DESIMPEDIMENTO

Pelo presente Termo de Posse e Declaragdo de Desimpedimento, toma posse nesta data, a

signatdria abaixo, Celina Maria Tiickumantel de Almeida Aradjo, _

no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Séo Paulo, com endereco comercial na Avenida Paulista,
n? 2.439, 13° andar, conj, 132, Bela Vista, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP:
01311-300, reeleita para as cargos de Diretor de Mercados e Diretor Administrativo Financeiro
, do Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda (“Totum”), pela Reunido de
Socios da Empresa realizada nesta data, com mandato até 01 de abril de 2024, declarando,

ainda, neste alo, que se obriga a cumprir a lei e o Contrato Social da Companhia e que:

|- nao esta impedida por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar
sob os efeitos dels, a pena que vede, ainda gue temporariamente, 0 acesse a cargos publicos;
au por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a
pconomia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé puablica ou a propriedade, enquanto
perdurarem os efeitos da condenacao, como previsto no § 12, do artigo 1011, da Lei 10.406/02

Cadigo Civil.

Adiretlora reeleita devera receber citagdes e intimacoes em processos administrativos e judiciais
relativos aos atos de sua gestdo no seguinte endereco: Avenida Paulista, n® 2.439, 132 andar,

conj. 132, Bela Vista, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP: 01311-300.

Sao Paulo, 03 de Abril de 2019.
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Celina Maria Tickugnantel de Almeida Araujo
/

Av. Paulista, 2,439 ~ 139 andar - Cj. 132 ~ Bela Vista -~ CEP 01311-300 ~ 530 Paulo / 5P -~ Tel: (55 11) 3372-9572

e-mail! totum@ institutototum.com.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2023 - PL
PROCESSO LICITATORIO N° 012/2023
DISPENSA N° 008/2023

PARECER JURIDICO INPREVID N° 038/2023

INPREVID. PROCESSO  LICITATORIO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE LICITACAO. Pagamento
de inscri¢do para membros responsavel pela gestio de
recursos, e para membros do conselho fiscal e administrativo
realizagdo de prova de certificagdo profissional. Requisitos
legais configurados. Inteligéncia do art. 24, inciso Il da Lei

Federal n° 8.666/93.

O presente parecer juridico, tem por finalidade dar cumprimento ao art. 38,
paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/93, que determina o exame prévio dos atos relativos a
realizacdo de licitagdes e exames dos respectivos textos de editais, minutas de contratos ¢

outros instrumentos congéneres acostados ao respectivo processo licitatorio.

Conclusos os autos a esta Unidade Juridica para parecer juridico nos
termos da legislagdo citada acima, o processo estd instruido com: Documentos de
Formalizagio, Orcamento de Prego, Autoriza¢do de Abertura de Processo Administrativo de

Licitagdo, Termo de Referéncia, Propostas, Parecer Contabil, Documentagao de Habilitagao.

Primeiramente cabe esclarecer, que a fungdo imposta pelo texto legal a
atuagio do parecerista juridico, em sintese, restringe-se a andlise dos aspectos juridicos e
legais das minutas do edital e contrato. Em consequéncia, nao cabe a Unidade Juridica,
inclusive pelos principios de especializagdo e das fungdes exercidas, analisar os aspectos

técnicos ou de prego relativos ao objeto licitado.

Assim, a avaliacdo e opinido do parecerista, somente é para que seja

observada a legislagdo sobre o termo de referéncia e demais documentos acostados pelos

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipic de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP: 89.562-034
Fone/Fax: (49)3566-6415 - E-mail: administrativo@videira.sc.gov.br
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seus subscritores, ndo competindo a Unidade Juridica qualquer analise sobre os aspectos

técnicos ou de prego do objeto licitado.

Iniciando-se a andlise da legalidade, a licitacao representa uma disputa
entre interessados em estabelecer uma relagdo patrimonial com a Administragdo, na qual

sera selecionada por esta, a proposta que lhe for mais vantajosa.

Segundo ALEXANDRINO (2011, p.547): Se o processo licitatorio ¢
caracterizado por uma disputa, para que ela seja possivel deve-se existir mais de uma
pessoa, fisica ou juridica, capaz de competir a fim de atingir o interesse da gestdo publica,
qual seja ele. Celso Antdnio Bandeira de Mello (2006, p. 375) afirma que: ") £
pressuposto légico da licitagdo a existéncia de uma pluralidade de objetos e uma

pluralidade de ofertantes.

Devem os administradores agirem em nome do interesse publico,
submetendo-se aos principios que regem a Administragdo Publica: legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Neste contexto, cuidou-se de quebrar a rigidez do processo licitatério para
casos especiais de compra sem desrespeitar os principios de moralidade e da isonomia. A
contratagio por meio da dispensa de licitagdo deve limitar-se a aquisi¢do de bens e servicos
indispensaveis ao atendimento da situagdo de emergéncia e nao qualquer bem ou qualquer

prazo, conforme descrito taxativamente, no art. 24 da Lein® 8.666/1993.

Para Jessé Torres Pereira Junior: As hipéteses de dispensabilidade do art.
2.4 constituem rol taxativo, isto é, a Administragdo somente poderd dispensar-se de realizar
a competi¢do se ocorrente uma das situagdes previstas na lei federal. Lei estadual,
municipal ou distrital, bem assim regulamento interno da entidade vinculada ndo podera
criar hipdtese de dispensabilidade”. Mesmo na dispensa, hd procedimento administrativo

com a justifica¢do do ato.

Aplicando-se a legislagdo ao presente processo, tem-se de forma restrita, a
permissdo no art. 24, 11, da Lei 8.666/93, para contratagdo de servigos e compras com valor
de até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso 1l do artigo anterior e
para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que niio se refiram a parcelas de um

mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP: 89.562-034
FonelFax: (49)3566-6415 - E-mail: administrativo@videira.sc.gov.br
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E com o ja mencionado, o objetivo legal do parecer juridico ndo é analisar
a escolha e opg¢do da modalidade licitatéria, uma vez que a contratagdo ¢ atividade
discricionaria da adminstragao piblica, € possivel a manifestagao acerca dos cumprimentos

funcionais que a legislagao exige.

A regularidade do processo licitatorio deve cumprir, no que couber, o
determinado no art. 38 da Lei 8.666/93,

Sobre o Termo de Referéncia pode-se dizer que devera conter elementos
capazes de propiciar avaliagdo do custo pela administracdo diante de or¢amento detalhado,
defini¢do dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo
com o prego de mercado, cronograma fisico- financeiro, se for o caso, critério de aceitagdo
do objeto, deveres do contratado e do contraiante, procedimenios de fiscalizagdo e
gerenciamento do contrato, prazo de execugdo e sangoes, de forma clara, concisa e objetiva.

(art. 9%, §2° do Decreto n® 5.450, de 31/05/2005).

Assim, ao analisar o presente termo de referéncia, € possivel verificar
todos os elementos necessarios para o pagamentos das inscrigdes para realizagdo de prova
de certificagdo profissional nivel basico, nos termos da Lei n°13.846 e da Portaria
9.907/2020.

Quanto a disponibilizagdo orgamentaria e financeira, foi juntado aos autos
informacdes que atendem aos requisitos de validade da contratagdo. Os documentos de
natureza juridica, econémica, técnica e fiscal que demonstram a regularidade da proponente

também foram juntados.

Referente ao valor da contratagéo, este deve estar adequado com os valores

do mercado. O termo de referéncia traz as devidas cotagoes.

N#o havera minuta de contrato, pois, conforme descrito no Termo de

Referéncia, trata-se de pagamento de inscrigdo para realizagdo de prova.
Diante dos fundamentos apresentados, conclui-se:

a) A veracidade das informagdes e documentos anexados aos autos € de
inteira responsabilidade da Administragao e de seus agentes piblicos;
b) As publicagdes de estilo, devem ser realizadas no Diario Oficial dos

Municipios, para conferir validade e eficicia a contratagéo.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP. 89,562-034
Fone/Fax; (49)3566-6415 - E-mail: administrativo@videira.sc.gov.br
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¢) A analise contida neste parecer se refere ao contido na instrugdo
processual e no termo de referéncia, ndo se incluindo analises de elementos técnicos, bem

como de ordem financeira ou orgamentaria.

Dito isto, amparando-se nos documentos que compde o processo licitatorio
em questido, que seguem os principios bésicos norteadores dos atos administrativos,

entendemos que ndo ha obice legal a realizagdo do presente processo de dispensa.

E o parecer que, salvo melhor juizo, submeto a avaliagdo do Presidente do

INPREVID.

Este parecer foi assinado digitalmente e possui 04 paginas.

Videira/SC, 20 de setembro de 2023.

Assinado de forma digital por

JOICEANE SAVIAN Joiceane savian

Dados: 2023.09.20 09:24:11 -03'00'
JOICEANE SAVIAN
OAB/SC 28.944
Advogada - INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP: 89.562-034
Fone/Fax: (49)3566-6415 - E-mail: administrativo@videira.sc.gov.br
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

Homologo, com base nos Artigos 38, Inciso VII, e 43, Inciso VI da lei 8666/93, o Processo
Licitatdrio n2 012/2023, na modalidade dispensa de Licitagao n® 008/2023 (fundamentada no
Art. 24, inciso Il da Lei 8666/93), cujo objeto é a Inscricdo de servidores para realizagdo da
prova de certificagdo profissional nivel basico de acordo com a Lei n? 13.846, de 18 de junho

de 2019 e Portaria n2 9.907, de 14 de abril de 2020.
_Valor total homologado de RS 2.430,00 (Dois mil quatrocentos e trinta reais).

- Vigéncia: 01/10/2023 até 31/07/2024

Videira, 20 de setembro de 2023

| lr?w Va :
I\ Presud
VILSO V Z

Presidente do INPREVID
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INPREVID

DISPENSA DE LICITACAO, N°008/2023 - INPREVID .
Publicagao N® 5161597

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIDEIRA - INPREVID
Processo Licitatorio N 012/2023 DISPENSA DE LICITAGAO NO 008/2023

Contratante: INPREVID.

Contratada: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTQ E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.
Objeto: Inscricdo de servidores para realizacio da prova de certificacao profissional nivel basico de acordo com a Lei n® 13.846, de 18 ¢
junho de 2019 e Partaria n® 9,907, de 14 de abril de 2020.

Valor Total da Despesa: R$ 2.430,00 (dois mil quatrocentos e trinta reais)
Data de Homolegagao: 20/09/2023
Fundamento: Art. 24, TI, da Lei federal n® 8.666/93

Videira/SC, 20 de setembro de 2023,

VILSO VANZ l
t\ Presidente do INPREVID }

www.diariomunicipal.sc.gov.br

DOM/SC ALSINADO DIGITALMENTE
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITACAOQ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA — INPREVID N2 008/2023

CNPJ: 05.002.371/0001-26 Processo Administrativo 011/2023 - PL
RUA FIORINDO PIRES, 15, ALVORADA Processo de Licitagdo 012/2023
CEP: 89.562-034 — VIDEIRA/SC Data do Processo 15/09/2023

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Presidente, Vilso Vanz, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legisla
em vigor, especialmente pela Lei N 8.666/93 e alteracbes posteriores, a vista do parec
conclusivo exarado pela comissdo de licitagdes, resolve:

1 ADJUDICAR a presente licitagdo nestes termos:
[A) Processo N° 011/2023-PL
) Licitagdo N2 008/2023
C) Modalidade Dispensa de Licitacdo

D) Data Homologagdo  20/09/2023
E) Data Adjudicagao 21/09/2023
: ittty Inscricdo de servidores para realizagdo da prova de certificagdo profissional nivel basico de
E) Ohjeta dalictagdo acordo com a Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019 e Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020.

G) Fornecedores e Itens vencedores:
Coédigo Fornecedor Qtde. de Itens Média Desconto(%) Total dos Itens

INSTITUTQ TOTUM DE DESENVOLVIMENTO 03 0 RS 2.430,00

A0 E GESTAQ EMPRESARIAL LTDA.

RS 2.430,00

2 Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

otaggo: 20.001.2068.3.3.90.39.99.00.00.00 |saldo: RS 64.035,66

Videira, 21 de setembro de 2023
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