LICITACAO

Processc Administrativo n © 008/2023 - PL

Processo licitatério n® 009/2023 - INFREVID

Objeto: Locacao de software para realizacao de célculos de beneficios
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|
Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO n® 006/2023 1
|
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DOCUMENTOQ DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

Setor Requisitante: JURIDICO

Responsivel pela Demanda: JOICEANE SAVIAN
esponsiavel pela Deman { Matricula: 5002

F-mail: junidicowinprevid.sc.gov.br Telefone: 49 3566 6415
{Objeto:

|

( ) Servigo nido continuado

( X ) Servigo continuado SEM dedicacao exclusiva de mao de obra
( ) Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mio de obra

( ) Material de consumo

( ) Maternal permanenie / cquipamento

Forma de Contratagiio sugerida:

i ) Modalidades da Lei n. 8.666/93: (especificar a modalidade)

|
i
|
|
}a ) Modalidades da Lei n” 14.133/21; (especificar a modalidade,
It ) Pregao (especificar se Pregdio proprio ou como participe em Pregdo de vutro Orgdo, com o uso do SRP)
i ) Dispensa/inexigibilidade

( ) Adesio a IRP de outro Orgdo

1 Justificativa da necessidade da contratagio da solugio, considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso:

| Trata-se de contratagdo de empresa de teenologia de informagio para fornecimento do sistema para realiza¢do de ¢éleulos de beneficios previdenciarios,

‘A nivel global os modelos atuais de trabalho remetem cada vez mais dependéncia em recursos tecnologicos principalinente no que diz respeito aos sistemas de
informagoes.

‘('onsidu.mdo as atividades desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Videira - INPREVID, tais como concessio
tde aposentadorias ¢ pensbes. que exigem a realizagdo de cdleulos especificos para estabelecer seu respectivo valor ¢ os prazos para concessio, ¢ visando ainda o
‘uunpr:ruuuu do dever de eficiéncia na gestdo publica com o atendimento eficaz dos segurados. torna-se necessiria a contratagdo de sistema informatizado para
realizagdo de caleulos capaz de promover a agilidade ¢ a scguranga necessdrias as rotinas dos procedimentos administrativos do Instituto, Com o soliware. espera-sc
[dotar o departamento juridico da entidade de ferramenta agil e segura para o caleulo dos beneficios previdenciarios proporeionando o correto processamento ¢ o
armazenamento das informagdes geradas ¢ assim otimizar a atuagio do INPREVID.

2, Quantidade de material/servigo da solugiio a ser contratada

A presente contratagao lem por objeto a contratagdo de software para caleulo de beneficios previdenciarios,

Especificagies 1éenicas do ohjeto:
Item Quantidade Ohjeto
1 12 (meses) Licenga de uso de software para calculo de heneficios previdencidrios,

() Software devera proporcionar:

- Layout intnitivo ¢ de facil compreensio;

- Enquadramento com todas as regras para concessdo de beneficios previdenciarios previsias na legislagio do INPREVID,

- Caleulo automatico de periodos de tempo trabalhado ¢ tempo faltante, informando data inicial ¢ final de periodos de contribuigdo:
- Planilha de caleulo com a média de contribuigdo de remuneragio;

- Aplicagdo automatica de novos indices publicados pelo Ministério da Previdéncia:

- Acesso por desktop ou nuvem;

- Compatibilidade com os navegadores mais recentes disponiveis no mercado {Internet Explorer 9 ou superior. Googie Chrome, Safuri, Opera, Firefox 3 ou
SUperior) ¢ com 0s sistemas operacionais mais recentes (Windows vista, 7.8,10 ou superior):

- Seguranga ¢ disponibilizagdo de acesso com senha:

- Buckup dos caleulos efetuados para acessos futuros.




A FONTE DE RECURSOS PARA A CONTRATACAO SERA A TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS---

(3. Previsdio de data em que deve ser assinado o instrumento contratuai

A 31 de julho de 2023,

4. Créditos Orcamentarios

|
|
|

4.1. Valor estimado da contratagio: R$ 10.440,00 (Dez mil, quatrocentos e quarenta reais).

4.1.1. Valor estimado custeio: Nao se aplica.
|

i-l.l.:. Valor estimado investimento: Nio se aplica.

E 4.2. Plano Orgamentirio: Gestdo do INPREVID.

[
IS- Indicagao do(s) integrante(s) da equipe de planejamento

|I-'|.~.cal t¢enico, titular ¢ substituto:

|'F— Rafael Lontra Brancher — Mat. 4993

IS =N/A S-N/A

[
i
i
! Assessoria de Planejamento, titular e substituto:
|'T = Joiceane Savian — Mat, 5002

S—N/A
5=~ N/A

T - Vilso Vanz — Mat. 4998

Fiscal administrativo, titular ¢ substituto:

T — Ratael Lontra Brancher — Mat, 4995

Gestor do Contrato, titular e substituto:

Submeto Documento de Formalizag@o da Demanda para avaliagio.

' /ﬂ;QWE/S IAN
! 2

B/SE28944
= oeadg’” INPREVID

Analista Previdencidrio

De acordo. Encaminhe-se ao responsavel, para prosseguimento.

tL LONTRA BRANCHER




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIDEIRA
CNPJ: 05.002.371/0001-26

ORCAMENTO {Prego de Referéncia)

Objeto InfoPrev FoutPrev SulPrev 3n
Descri¢ao resumida dos
Item Qtd Und saFiicos Valor Unt. Valor Total Valor Unt. Valor Tatal Valor Unt. Valor Total Valor Unt. Valor Total
=
Locagdo de software para )
1 12 Més realizagdo de caleulosde | RS 870,00| RS 10.440,00 | RS 1.480,00| RS 17.760,00 | R$ 6.700,00| R$ 80.400,00| RS 2.500,00 | RS 30.000,00
beneficios previdencidrios.
TOTALINPREVID:| R$ 870,00 R$ 10.440,00| RS 1.480,00] RS 17.760,00| R$ 6.700,00] R$/80.400,00] R 2.500,00] RS 30.000,00
)
|

Videira/SC, 06 de jutho de 2023

/] {

Vinjci sM@beolla
Analista Previdenciario
Inst. Prev. Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira
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Consultoria e Sistemas Previdencidrios (45) 3268 - 1050 9-998p%3

www.infoprev.com.br - infoprev@info

PROPOSTA DE PRECOS

Ao

INSTITI’JTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA - INPREVID
Videira - SC

Prezados(as) Senhores(as),

Apresentamos a Proposta Comercial para os seguintes itens abaixo:

3
Item | Quant. | Unid. Descri¢ao VALORES

Licenga de Uso do Sistema para Cailculos de Aposentadorias ¢
\ Pensdes — SICAP Web, contendo as seguintes tuncionalidades: !
Informa o total do tempo trabalhado e data prevista para [
|

|

|
\l aposentadoria, bem como, os requisitos  exigidos para
’ enquadramento  em  cada artigo;  Ocorréncia  de tempo !
! concomitante, ano bissexto, etc.; Existénecia de regra de
. transi¢do: Quando for o caso, calcula o tempo de boénus ¢
. pedagio sobre o tempo faltante, informando ainda, a nova data
‘ da aposentadoria (integral e/ou proporcional) ¢ o tempo I
adicional para o cumprimento da idade minima; Se a | Pagamento
aposentadoria ¢ voluntéria ou compulséria por idade, integral ou | Unico (& vista): ‘
proporcional, pela média ou tltima remuneragao, com ou sem | R$ 9.420,00
paridade; Previsdo para beneficios futuros, contendo toda a base
legal at¢ a compulséria; Concessido de beneficios por direito
adquirido até 16/12/1998 e 31/ 12/2003); Apuracdo das Regras
de Transi¢do - art. 8° da EC 20/98; arts. 2°, 6° ¢ 6°-A da EC
41/03 ¢ art. 3° da EC 47/05; Apuragio da média das 80%
maiores remuneragdes; Concessio de Aposentadoria  de
Magistério ¢ Especial - Atividades Nocivas, via Stmula Pagamento
Vinculante STF n° 33 de 09/04/2014: Apuragdo dos beneficios Mensal:
por Incapacidade Permanente ¢ Pensio por Morte: Emissio ¢ RS 870,00
consulta de Certiddes de Tempo de Contribuicio — CTC
(Portaria 1.467/2022), bem como., geragdo dos documentos
complementares relativo a instrucdo dos processos  de
aposentadoria (Ex.: Requerimento de Aposentadoria, Termo de
Op¢io de Beneficio, etc.).
\ Em  sua configuragio padrio, contempla as FEmendas
‘ Constitucionais n° 20/98, 41/03, 47/05, 70/12. 88/15 e 103/19
(relativo as disposigdes autoaplicaveis aos RPPS), podendo o
mesmo ser atualizado com as normas estabelecidas na legislagio

| 1 12 Meés




COPPINI & CIA LTDA - CNPJ 08.72%.009/0001-40
Rua Porio Alegre, 351 — Sala 01 — Centro
Caixa Postal: 86 CEP: 85892-000 Santa Helena — PR
o . Fone/Fax (45) 3268 — 1050 9-9985-3001

Consultoria e Sistemas PfeVidenCiéf’iOS www.infoprev.com.br - infoprev@infoprev.com.br

local do préprio Ente. mediante apresentagdo e aceitacio de
proposta que contempla a realizacio das alteracOes provenientes
de Lei Municipal/Estadual.

Suporte técnico e assisténcia - por telefone e internet —
gratuitamente durante o prazo de vigéncia do contrato.

Observaciio: A licenca em questdo serd disponibilizada na Configuracdo Padrfe, ou seja, abrangendo os
regramentos constitucionais vigentes anteriores a EC 103/2019, que ainda se aplicam aos Entes Federativos gue
nao promoveram a reforma da previdéncia no ambito local.

VALIDADE DA PROPOSTA: 30 (trinta) dias corridos a partir da data de emissio da proposta
comercial.

PRAZO DE ENTREGA (LICENCA DE USQ): 3 (trés) dias, a contar da data de emissdo da Nota
Fiscal.

Santa Helena/PR. 05 de julho de 2023.

Assinado de

MOACIR forma digital
COPPINI:23 por MOACIR

COPPINE23024
024356053 SO°7N

MOACIR COPPINI
Administrador da Infoprev
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Four Info Desenvolvimento de Software

Proposta Comercial

Solu¢do Completa RPPS

2e
FourPrev

Gestao Previdenciaria




Feurinfo

Prestacdo de servicos técnicos especializados em cessdo de licenga de uso, im plantagdo

personalizacdo, manutencio, atualizagdo e suporte técnico no Sistema integrado de
Gestdo:

-

» FourPrev Sistema Previdenciario:
» Servidor em Nuvens.

Four info Desenvolvimento de Software LTDA EFP
Rua Inacio Franco, 1888 - Centra - Morro Agudo/SP
Fone (18) 3851-5432 - CEP 14840-000 - Caixa Postat 12
CNPJ: 05.340,254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565.114

www.fourinfo.com.br




Sobre a Four Info

A Four Info possui sede prépria na cidade de Morro Agudo, localizada no coracdo
do interior paulista entre as cidades de Ribeirdo Preto, Franca e Barretos. Ha mais de
uma década vem construindo parcerias com seus clientes, priorizando sempre a
utilizagdo de ferramentas atualizadas com o que h3a de mais moderno em
desenvolvimento de softwares como também assegurando a satisfacdo de nossos
clientes através do desenvolvimento de solucdes originais.

A empresa tem seus atuais socios e a maioria de seu quadro de funcionarios,
profissionais com formagdo em Tecnologia da Informagdo de nivel superior altamente
capacitados. Possui também equipamentos com as mais modernas tecnologias para
melhor atender as necessidades de seus clientes. Conta ainda com profissional
habilitado, com mais de vinte e cinco anos de experiéncia em regimes préprios de
previdéncia, para dar suporte nas alteracdes legislativas — que inclusive sdo frequentes
—que impactem nas funcionalidades do software.

Presente em 11 estados brasileiros (Sdo Paulo, Rio de laneiro, Minas Gerais,
Espirito Santo, Parana, Santa Catarina, Mato Grosso do Sul, Bahia, Sergipe, Pernambuco,
Amazonas), com mais de 120 clientes atendidos, a Four Info hoje é lider absoluta de
mercado em seu segmento na regido sudeste, o que faz de sua pratica didria um
incentivo de conquistar novos clientes oferecendo solugdes eficazes para Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Atendimento e Suporte Técnico
“Exceléncia e Agilidade” sdo os adjetivos ouvidos quando algum provavel novo cliente
busca informactes sobre nossos servigos junto a nossos parceiros.
Nossos clientes sdo atendidos por:
=  E-mail (suporte@fourinfo.com.br);
= Telefone (16) 3851-5432;
= WhatsApp (16) 9 9225-4782;
= Skype (suportefourinfo);
= Fale conosco (www.fourinfo.com.br/contato);
= Acesso remoto (Team Viewer, Ammyy Admin, AnyDesk, dentre outros).

Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
www.fourinfo.com.br Rua Inacio Franco, 1888 - Centro - Morro Agudo/SP
‘ Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Poslal 13
‘* CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565.114



Solugdes propostas:

A presente proposta tem por objetivo apresentar ca racteristicas e condi¢cBes comerciais
dos servicos abaixo discriminados, fornecidos pela Four Info:

FourPrev — Sistema Previdenciario

7PREVIDENC|AR'° Este software foi desenvolvido especialmente para Fundos

SE@E ou Institutos de Previdéncia dos municipios para o
completo gerenciamento das aposentadorias e heneficios dos servidores.

Cadastrar servidores, projetar as datas provaveis de aposentadoria, administrar
beneficios concedidos, emitir relatérios individuais e gerenciais faz do software a melhor
ferramenta para facilitar e trazer rapidez e seguranca ac seu trabalho.

Para obter precisdo nos cdlculos previdencidrios, o software & constantemente

atualizado conforme as exigéncias da Secretaria de Previdéncia atualmente subordinada
ao Ministério da Fazenda.

~ Parametrizagbes
¥" Usudrios

As permissBes de acesso sdo configuradas por usudrio e possui registro de log de
todas as operagdes realizadas.

v' Orgdos e Entidades

Cadastro de Orgdos e Entidades vinculadas ao Regime Proprio, com informacdes
sobre:

e Aliquotas (servidor, patronal, aporte e suplementar);
e Saldrio minimo e teto do RGPS ¢ local;

o |dade limite para dependéncia para fins de extingdo automatica de
pensdes,

»~ Cadastro

v Mantém o cadastro do servidor, dependente e pensionista, constando todas as

informacgdes pessoais e relativas ao cargo;

¥" Importa os dados dos servidores, dependentes, remuneracdes e contribuicdes

via arguivo texto {.txt);

Four Info Desenvolvimento de Seftware LTDA EPP
Rua Inacic France, 1888 - Centro - Marro Agudo/SP
Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc., Esl.; 467.070.565.114

www.fourinfo.com.br




v

v

Controle do Grupo Familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de
vinculo com o servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de
capacidade;

Cadastra de forma automaética os indices de atualizagdo de saldrios e aplicagio
automatica no calculo da média;

Lanca os Entes Publicos Municipais vinculados ao RPPS;

Realiza o cadastro de servidores as respectivas secretarias e locais de trabalho;
Possibilita registro através da biometria (impressdo digital), controle e emissio
de relatérios do recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas,
inclusive formulario e comprovante de recadastramento;

Armazena digitalmente os documentos dos servidores;

Armazena foto do servidor;

Possibilita administrar, registrar e importar dados referentes a vida funcional do
servidor ativo, assim como o acompanhamento de todos os tramites de
servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

Critica de duplicidade de inscricao previdenciaria para fins de verificagdo em
casos ndo legalmente acumulaveis;

Possibilita manutencdo dos dados pessoais dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos;

Possibilita cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneragao.

~ Recadastramento

v

v

Emite formulario de recadastramento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

Disponibiliza médulo para atualizagdo de dados cadastrais, bem como
comprovante de comparecimento;

Emite relatério de servidores que se recadastraram em um determinado
periodo;

Emite relatdrio de servidores que ndo se recadastraram em um determinado
periodo;

Emite relatorio de servidores aniversariantes do més para convocagao;
Possibilita a identificacdo do servidor através da biometria (impressao digital).

» Concessdo de Beneficios

Four Info Desghvolvimento de Software LTDA EPP

www.fourinfo.com.br Rua Inacic Franco, 1888 - Centra - Morro Agudo/SP

Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565.114

£



v Administracio do tempo de contribuicdo

v" Cadastra o tempo de servico atual (tempo de contribuicdo) e anterior ao

INgresso no servigo publico, impedindo automaticamente o cadastramentc
de tempo concomitante. Permite informar o tempo de funcdes de
magistério bem como contagem do tempo de carreira.

V" Concess3o: Célculos

v

v

v

v

v

www.fourinfo.com.br

Demonstra, atraves das regras de aposentadoria dispenibilizadas, a forma
de calculo do valor dos proventos de a2posentadoria, regras de reajuste dos
proventos (paridade ou RGPS) e direito ao Abono Permanéncia;
Calcula, a partir do cadastro individualizado, as possiveis datas de
aposentadoria do servidor, em suas diversas hipdteses:
® Aposentadoria com proventos integrais e proporcionais pela
redacdo do Art, 40 antes da Emenda Constitucional n.2 20 {Regra
Antiga);
®* Aposentadoria com proventos integrais pela regra permanente e
transitéria, inclusive com as altera¢des da Emenda Constitucional
n.2 41 de 31/12/2003 e Emenda Constitucional n.e 47 de
05/07/2005;
® Aposentadoria com proventos proporcionais, por tempo de
contribuicdo, para agueles que completaram este requisito até
31/12/2003 e por idade:
e Data a partir da gual o servidor deverd se aposentar
compuisoriamente;
e Contagem do tempo de carreira conforme disciplinado nz
Orientagdo Normativa SPS Ne2/2009;
® Aposentadoria por invalidez {Integral ou Proporcional) de acordo
coma EC 70 ou art. 40 da CF.
Demonstra as regras de aposentadoria que o servidor ndo tem o direito
adquirido, incluindo o motivo;
Possibilita que o érgao previdenciario municipal informe, com seguranga,
ao servidor a data de aposentadoria gue lhe seja mais vantajosa;
Realiza o cdlculo da média dos calirios para processos de aposentadoria,
conforme regulamentacio da LeiNe 10.887 de Junho de 2004, por tipos de
aposentadoria:

e Pelo artigo 40:

o Portempode contribuicdo;

Four Info Dasenvolvimento de Software LTDA £55
Rua inacio Franco, 1888 - Centro - Morra Agudo/SP
Fone (18) 3851-5432 - CEP 146840-000 - Caixa Posial 13
CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565 4 14




Feurlnfo)
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Por idade;
Compulsdria;
Invalidez Proporcional;
Invalidez Integral;
Aposentadoria Especial em Atividade Insalubre
ou Perigosa.
e Peloartigo 22 da EC 41:
o Com redutor.

© 0 @ 0o ©

e Pela Emenda Constitucional n® 70:

o Proventos Integrais;

o Proventos Proporcionais.
Permite impressdo detalhada da memdria de célculo de concessio;
Possibilita a conversédo e revisdo de beneficios;
Previsdes de aposentadorias, permitindo detalhamento das aposentadorias
por tempo de contribuicdo, idade, compulséria ou qualquer outro
agrupamento, de acordo com os interesses do Instituto;
Relatdrio de servidores com direito ao abono permanéncia dentro de um
periodo conforme todas as legislagBes previstas;
Relatorio de servidores com direito a aposentadoria dentro de um periodo
conforme todas as legislag@es previstas.

v Concessio: Gestdo de Processos

v" Informatizagdo de todo o processo;

v" Certiddo de tempo de contribuicdo;

v Planilha de célculo com proventos integrais, proporcionais ou pela média
aritmética, inclusive aplicando os redutores constitucionais da
aposentadoria antecipada e da pensdo que ultrapassa o limite maximo do
RGPS;

v Possibilidade de emissdo de Minuta do Ato concessério de beneficio em
padrao editavel;

v" Requerimento;

v' Certiddes;

v' (Capa de processo;

v' QOficio de encaminhamento ao TCE;

v Exportacdo dos beneficios concedidos via arquivo texto para o SIGFIS-RJ,
AUDESP, Anexos TCE-MG dentre outros.

Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
www.fourinfo.com.br Rua Inacio Franco, 1888 - Centro - Marro Agudo/SP

Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565.114



¥’ Certido Portaria MPAS N2 154, de 15/05/08

v Emite a Certiddo de Tempo de Contribuicdo conforme estabelecido na

via website do Instituto.

- Re!atériosGerenciais
v" Servidores

v

v
v
v

<

LSRN NN

Completo {cadastro);
Ficha de recadastramento;
Com direito ao abono de permanéncia;
Com direito a se aposentar:

= Poridade;

* Portempo;

®  Compulsoriamente.
Inativos por forma de reajuste da aposentadoriz ou pensdo (Paridade com
Servidor Ativo ou Regime Geral);
Controle de pensionista por instituidor de pensdo (servidor falecido) e
forma de reajuste;
Estatisticos com graficos (Faixa etaria, faixa de saldrios, por categoria, por
situagdo, por entidade, por sexo, etc.);
Por data de recadastramento (cadastrados e n3o recadastrados em um
determinado periodo);
Emite carteirinhas para identificagdo de aposentados e pensionistas;
Aniversariantes;
Declaragdo de vida;
Afastados (licenga sem vencimentos / assuntos particula res).

v" Contribuicdes

v

v

www.fourinfo.com.br

Extrato individualizado das contribuicbes, por servidor, por setor, por
departamento ou por entidade;

Repasse das ContribuicSes: Acompanhamento més a més de todo o repasse
realizado pela entidade (parte patronal e parte servidor), confrontando
com o total repassado no més;

irregularidade nos repasses: E possivel detectar gquaisquer tipos de
variacBes ou inconsisténcia no repasse das contribuicées da entidade, seja
na parte patronal ou na parte do servidor.

Four Info Desenvolvimento de Software LTDA

e

= o o

Rua Indcio Franco, 1888 - Centro - Marro Agude/SP

Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 -Eaixe Postal 13

CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.

&
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v" Beneficios
v Servidores por beneficio (auxilio doenca, saldrio maternidade e auxilio
reclusdo);
Beneficios por servidor;
Beneficios por CID;
Quantidade de dias de afastamento mensal por servidor;

Quantidade de dias de afastamento mensal por langamento;
139 salario;

SRR NN

Quantidade de servidores em beneficios.

» Calculo Atuarial

v" Gera arquivos contendo informacdes para elaboracdo do Calculo Atuarial, de
acaordo com o layout fornecido pela Previdéncia Social;

v" Gera relatorios detalhados por servidor, por tipo de vinculo, por sexo, cargo,
faixa etaria, faixa salarial, etc., todos em grafico.

~ SIPREV

v" Gera arquivos de acordo com o padrdo determinado pelo SIPREV do Governo
Federal.

~ SISOBI

v Integrado ao SISOBI, permite detectar e interromper automaticamente o
beneficio do servidor, do inativo ou do pensionista que tenha falecido e ainda
esteja em gozo de beneficio.

» COMPREV

v" Emite formuldrio constando os dados (aposentados e pensionistas) para
langcamento no sistema do COMPREV (Compensagdo Previdenciaria).

Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP

www.fourinfo.com.br Rua Inacio Franco, 1888 - Centro - Marro Agudo/SP
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Caracteristicas Gerais dos Softwares
para Servidor em Nuvem

v" Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser
preferencialmente o MsS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google
Chrome 83.0, e versdes superiores. Arquitetura Cliente / Servidor (trabalho em
rede de computadores);

v Utiliza servidor de Banco de Dados Livre interbase/Firebird (sem custo para a

entidade);

O servidor de Banco de Dados pode ser instalado sobre a plataforma Windows

ou Linux;

v AtualizacSes para novas versdes do programa via internet através de aplicativo
especifico;

v" Requisitos para Instalacdo

v" O Servidor onde ficara instalado 0 Previdencidrio deve atender aos seguintes
requisitos:

v Windows Vista SP2 ou Superior (Use Pessoal) / Windows Server 2008 R2 SP1ou
superior (Servidores).

v' Sistema Operacional Windows ou Linux na arquitetura 64 Bits. (O OpenJDK 11
fornecido pela Oracle n3o foi desenvolvido na arquitetura 32 Bits e os OpenlDKs
de outras empresas ainda n3o foram testados, entdo é recomendado instalar
apenas em Sistemas Operacionais 64 Bits).

v' Minimo de 600Mb de espago de armazenamento.

Memdria RAM de 8Gb no minimo.

v" Internet Explorer 9 ou superior (Edge}, mas é recomendavel utilizar Chrome
ou Firefox.

\

v AFour Info j4 estd adequada a LGPD { Lei Geral de Protecdo de Dados ), Lei N, -
13.709/2018.

Four infe Desenvolvimento de Software LTDA SRR
www.fourinfo.com.br Rua Indcio Franco, 1888 - Centro - Morro Agude/SP
Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Posta) 12
CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467,070.565.114




Caracteristicas Gerais dos Softwares

v' Funcionamento sobre a plataforma Windows, mesmo que ndo haja conexdo
ativa com a Internet;
¥" Arquitetura Cliente / Servidar (trabalho em rede de computadores);
v" Utiliza servidor de Banco de Dados Livre Interbase/Firebird (sem custo para a
entidade);
v O servidor de Banco de Dados pode ser instalado sobre a plataforma Windows
ou Linux;
V' Atualiza¢des para novas versdes do programa via Internet através de aplicativo
especifico;
¥ Backup On-line do banco de dados em servidor FTP;
v" Banco de Dados com capacidade de 8GB.
¥
Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
www.fourinfo.com.br Rua Incio Franco, 1888 - Centro - Morro Agudo/SP

Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc, Est.: 467.070.565.114



Proposta Financeira

Destinada ao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICipal DE VIDEIRA/SC
Contrato para licenciamento do Uso dos softwares com Prazo minimo de 12 {doze)
meses e possive] cadastramento de dados dag informacaes cadastrais dos servidores

FourPrev Previdencia ric com
servidor em nuvens

- RS 180,00 RS 9.000,00

—

|_R$1.660,00 | R$ 26.520,00

L HipRate e S e
l implantacdo e Treinamente F__ Valor
itens 1 a 2 - Online eSS R$ 6.600,00 J

e —

» Valor Global do Orcamento
v Total de 12 meses + Implantagdo e Treinamento dos ltens 1 a 2;

B RS 33.120,00

e
v" Proposta vélida por 60 dias.

|
—

Morro Agudo, 06 de julho de 2023,

Y ; i B
- ;'E‘.-“-'""‘;","\"‘:x"{ 1

Gsete Torva

Consulftora de Vefdas
(16) 9 9156-1374

Four info Desenvolvimento de Scftware LTD:-\: SE;F
Ww i Rua Inacio Francn, 1888 - Centro - Morro Agudo/ )
" RS Fone (18) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 3
CNPJ: 05.240.254/0001-72 - Insc. Est.: 487.070.565.114
] w®




Te!efone

Avaré Ana Ilda / Roberto (14) 3733-2658
Barretos Frederico (17)3322-8358
Birigui Daniel (18) 3644-6350
Holambra Marcia (19) 3902-4110
itapetininga Clea (15)3271-0728
Itapira Isabel / Daniela (19) 3843-3310
| Marilia Marise / Ana Flavia (14) 3433-0558
Mogi das Cruzes Marcos (11) 4798-5164
Ourinhos Francisco / Siméia (14) 3603-1900
Paranapanema Paulo (14) 3713-1753
Ribeirdo Preto Regina / Fernanda (16) 3977-4999
S30 Jodo da Boa Vista Ramon / Sabrina (19)3631-5546 |
Sao José do Rio Pardo Fabiano / Eduardo (19) 3608-1121
Sertaozinho Uindsor (16) 3945-2781
' _ Estado do Mato GrossodoSul
Bonito | Gleni (67) 3255-1590
Maracaju Roseli (67) 3454-3576
Navirai Moisés / Geisiane (67) 3461-2999
Nova Andradina Edna / Monigue (67) 3441- 1187
| EstadodoParamd
Araucéria Liane / Ricardo (41) 3642-4075
Fazenda Rio Grande | Willian / Dionatan (41) 3608-0954
: ~ Estado do Rio de Janeiro e
Armagdo dos Bazios Marcelo (22) 2623-1655
Itaborai Jacimar (21) 3785-6600
__ EstadodeMinasGerais |
Muriaé Marcio (32)3722-2321
Pompéu | Geovani (37) 3523-2880
I[tamonte Gipvani (35) 3363-3052
Paraguacu | Tatiana (35) 3267-1959

Ao todo, mais de 120 RPPS distribuidcs em 11 estados brasileiros
utilizam o sistema FourPrev.

www. fourinfo.com.br

Four info Desenvolvimenio de Software LTDA EPP
Rua lnacia Franco, 1888 - Centro - Morro Agudo/SP
Fone (16) 3851-5432 - CEP 14640-000 - Caixa Postal 13
CNPJ: 05.340.254/0001-72 - Insc. Est.: 467.070.565.114
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Objeto:

1 - Contratacdo de software para calculo de beneficios
previdenciarios:

* Licenca de uso de software que ira proporcionar:

* layout intuitivo e de facil compreensao;

* Enquadramento com todas as regras vigentes no pais para
concessao de beneficios previdenciarios:

* Calculo automatico de periodos de tempo trabalhado e tempo
faltante informando data inicial e final de periodos de
contribuicéao;

* Planilha de calculo com a média da contribuicdo de remuneracéao;

* Aplicagao automatica de novos indices publicados pelo Ministério
da Previdéncia;

* Acesso por desktop ou nuvem:

* Compatibilidade com os navegadores mais recentes disponiveis no
mercado (Internet Explorer g ou superior, Google Chrome, Safari,
Opera, Firefox 3 ou superior) e com os sistemas operacionais mais
recentes (Windows vista, 7,8,9.10 ou superior):

* Seguranca e disponibilidade de acesso com senha:

* Backup dos calculos efetuados para acesso futuros:

* Custos de suporte técnico e servicos de manutencao corretiva e
evolutiva ja inclusos no valor.

* Implantacao / hora técnica.
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1. Arquitetura da Solucao

1.1. O sistema é operado em nuvem, em ambiente web, com multiplas
Jjanelas de acesso, acessivel pelos principais navegadores, como
Microsoft Edge, Google Chrome e Firefox Mozilla.

1.2. A solugcdao possibilita aos wusuarios modulo de cadastro
previdenciario, incluindo recadastramento, modulo de concessao de
beneficios, simulador de beneficios, workflow, modulo financeiro,
folha de beneficios, contribuicdes, guias de arrecadacao, central de
relatorios, portal do segurado e possui as especificagoes:

1.2.1, Sistema desenvolvido e executado em plataforma "WEB"
totalmente em portugués, sem a necessidade de instalagao de
qualquer outro aplicativo ou periferico nos computadores que
acessarem os modulos do software.

1.2.2. Compativel em suas funcionalidades com o sistema operacional
Windows cujo mesmo € utilizado no parque computacional da
Contratante.

1.2.3. Multiusuario, permitindo o acesso simultadneo de varios usuarios.

(2]
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1.2.4. Possui a administracdo de niveis de acesso a cada
funcionalidade do sistema.

1.2.5. Possui a administracao de perfis e usuarios para acesso ao
sistema,

1.2.6. Garante o acesso ao sistema somente apos validacao de login e
senha,

1.2.7. Possui mecanismo de time out (tempo limite) para logoff de
usuarios ap6s determinado tempo de inatividade, a ser
parametrizado.

1.2.8. Possui funcionalidades de expiracao de senha (periodo de
validade), bloqueio de acesso por numero limite de tentativas de
ACesso sem sucesso ou por solicitacdo do usuario administrador.

1.2.9. Registra todas as entradas (login) e saidas (logoff) no sistema,
gravando as respectivas datas, hora e o Usuario.

1.2.10. Registra o numero de tentativas de acesso nhao autorizados,
armazenando o endereco IP de origem.

1.2.11, Possui identificacao unica para cada usuario, por meio de login
e senha individualizada, de forma a permitir auditoria, controle de
erros e de tentativas de invasao.

1.2.12. Multitarefa, permitindo ao usuario o acesso a diversas rotinas
simultaneamente em uma unica janela do aplicativo a partir de um
unico login, com possibilidade de minimizar e maximizar quando
desejar, realizando varias consultas ou operagdoes simultaneamente.
1.2.13. Mantem, durante toda a execucdo contratual, plena
adequabilidade as normas legais e regulamentares de ordem federal,
estadual e municipal.

1.2.14. Permite gerar arquivos para o site do IPREVID, Tribunal de
Contas do Estado de SC, e-Social, SISOBI/SPS, SIPREV/SPS, Bancos,
Portal Transparéncia entre outros.

1.2.15. Oferece total seguranca contra a violacdo dos dados ou
acessos indevidos as informacoes:

1.2.15.1. Controla o acesso ao aplicativo através de uso de hierarquia
de senhas.

1.2.15.2. Inviabiliza o acesso ao banco de dados com ferramentas de
terceiros.

1.2.15.3. Nao permite a alteracdo de dados por outro meio que nao
seja o aplicativo ou suas ferramentas,
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1.2.16. Possibilita a seguranca total dos dados, mantendo a
integridade do Banco de Dados e contem mecanismos de protecao
que impe¢am a perda de transacdes ja efetivadas,

1.2.17. Possui relatoérios das atualizacdes efetuadas.

1.2.18. Possui relatdérios com as caracteristicas abaixo:

1.2.18.1. Permite a visualizacdo dos relatérios em tela.

1.2.18.2. Permite adicionar informagées no cabecalho e rodapé do
relatorio, inclusive imagem Jpg do brasdo do INPREVID.

1.2.18.3. Permite salvar os relatéorios em arquivos para posterior
impresséo.

1.2.18.4. Permite salvar os relatérios em arquivo PDF com a
possibilidade de assinar digitalmente.

1.2.18.5. Permite salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv,
html, xml ou xls, para utilizacdo em planilha, os arquivos exportados
nestes formatos deverdo ser plenamente editaveis e nao meramente
visualizaveis.

1.2.19. Disponibiliza os e-mails inseridos no cadastro dos
servidores/beneficiarios contidos na base de dados para utilizacao
em emissao de mala-direta.

1.2.20. Possui gerador de relatorios, permitindo personaliza-los.

1.2.21. Compativel com os navegadores disponiveis no mercado, tais
como: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari,
Opera, entre outros e em suas versées mais recentes.

1.2.22. Suporta o crescimento da massa de servidores atendidos,
assim como o aumento de servicos prestados aos mesmos,

1.2.23. Possui help 'online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operacao de cada uma das tarefas.

1.2.23.1. Documentacao devera conter tépicos remissivos para
detalhamento de um determinado assunto.

1.2.23.2. A consulta deverd ser feita por capitulos ou por palavras-
chaves que remetem a um determinado trecho da documentacao.
1.2.24. Permite o atendimento as regras operacionais internas do
RPPS.

SULPREV
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11.2.25. As interfaces para o usuario final amigaveis e customizaveis
para apresentar a imagem institucional do RPPS, para facilitar a
navegacao e operacao geral do sistema.

1.2.26. Armazenamento de informacodes financeiras, cadastrais e dados
por tempo indefinido.

1.2.27. Pesquisa de dados de qualquer competéncia atual o anterior
desejada.

1.2.28. O sistema atende a legislagcdao vigente, em especial a
previdenciaria, bem como as normas do Ministerio da Previdéncia
bem como do Tribunal de Contas do Estado de SC, ficando a
contratante isenta de custos para eventuais customizacbdes para o
atendimento da legislagao vigente.

2. Requisitos técnicos

2.1. Da Aplicagao

2.1.1. Permite acesso de usuarios com permissao diferenciada em
todas as telas.

2.1.2. Mantem controle de acesso pelos usuarios as bases de dados
gerenciadas pelo sistema, mantendo registro e trilha de auditoria
permanente para cada operacao realizada. Cada usuario so podera
acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua
correspondente senha de acesso, baseado em uma estrutura de perfil
e menus associados para cada tipo de acesso.

2.1.3. Permite bloqueio de funcado de consulta e atualizagao (inclusao,
alteracdo e exclusao).

2.1.4. Permite a integragdo com outros sistemas existentes através de
troca de arquivos ou acesso direto ao banco de dados.

21.5. A execucao da plataforma web utiliza o conceito de
multicamadas empregando tecnologia Microsoft. NET. A camada de
apresentacdo deve funcionar atraves de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, Java Script/Ajax e PDF para visualizagao de
relatorios.

2.1.6. O sistema operacional deve ser disponibilizado em Windows ou
Linux, através do navegador web.

2.1.7. O sistema devera permitir a realizacdo de backup dos dados e
arquivos (documentos, imagens, etc.) coletados através do sistema
por usuario autorizado.




Mafra SC - 13 de julg

2.2 Servidor de Hospedagem

2.2.1. Fornecimento de hospedagem em data center no territorio
nacional, onde ficardo armazenadas todas as informacdes coletadas
pelo sistema e onde sera feito o processamento dos dados do
sistema com disponibilidade de acesso em tempo integral 24/7/365.

3. Funcionalidades do Sistemas

3.1, Solugao totalmente orientada na administragao publica, focado na
gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Atende todas as
exigéncias da legislacdo vigente. O cadastro contem todas as
informacdes necessarias a atende o funcionamento do Regime
Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da
Secretaria de Previdéncia Social - SPS como dos orgaos publicos com
que estiver relacionada por forca de lei.

3.2. O sistema informatizado atende as funcionalidades que serao
avaliadas por ocasidao dos testes realizados para o fim dos testes de
conformidade.

4. Cadastro Previdenciario

4.1. Permite registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores
segurados do RPPS, incluindo os inativos, pensionistas, ativos civis.
4.2. Permite registro, atualizagdo e consulta dos dados dos
aposentados, permitindo mais de um vinculo.

4.3. Permite registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
dependentes previdenciarios.

4.4. Permite a critica de duplicidade de inscricéo previdenciaria para
fins de verificacdo em casos nao legalmente acumulaveis.
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4.5. Mantem registro temporal de dependentes e respectivas
situagcdes de dependéncias.

4.6. Permite Cadastro/ atualizagdo e consulta dos pensionistas,

4.7. Permite registro, atualizacdo e consulta dos dados dos orgaos
empregadores.

4.8. Permite Administrar a documentacdo digitalizada dos
beneficiarios (ativos inativos e pensionistas).

4.9. Permite Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo,
assim como o acompanhamento de todos os tramites de servidores
aposentados, pensionistas e dependentes.

4.10. Mantem histéricos por beneficiario (ativos, inativos e
pensionistas).

4.11. Permite registro e controle em cadastro de falecimento de
beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

4.12. Permite o cadastro do histérico de trabalho dos servidores,
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS.

4.13. Integra e Permite consulta, por ocasido da aposentadoria, no
historico funcional da origem.

4.14. Aplica as regras de negocio pra validagcao de dados cadastrais
tanto no ingresso como na manutencao.

4.15. Permite manutencao e consulta da ficha funcional e financeira
dos servidores inativos.

4.16. Permite a manutencao dos dados pessoais e financeiros dos
pensionistas, bem como a consulta dos mesmos.

4.17. Permite a manutencao dos dados pessoais e financeiros, de
dependente e/ou beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.
4.18. Permite a emissao de relatorios gerenciais e operacionais
(sintéticos e analiticos) com demonstracao grafica e estatistica.

4.19. Permite a exportacao dos dados para o Calculo atuarial.

4.20. Permite a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario e
Fundo Financeiro de acordo com as regras para segregac¢ao da
massa.

4.21, Confeccao de carteirinha aos segurados inativos, aposentados e
pensionistas.
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5. Recadastramento

5.1. Permite atualizagcdao dos dados Pessocais e Funcionais dos
Servidores Inativos e Pensionistas.

5.2. Permite o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura
biométrica.

5.3. Permite a Emissao do protocolo de recadastramento.

5.4. Permite informagao para bloqueio do pagamento de beneficios
para nao recadastrados.

5.5. Permite a emissao de relatorios de Gestao,

6. Atendimento ao Beneficiario

6.1. Permite atendimento presencial aos beneficiarios, apresentando
todo tipo de informacdes relativas a cadastro. beneficios,
arrecadacao de contribuicdes e simulagao de beneficios.

6.2. Permite acompanhamento integral de qualquer processo de
atendimento, seja consulta, reclamacao, solicitacao,
concessdao/manutencdo de beneficios, atraves da ferramenta
workflow para cada etapa de cada processo.

6.3. Permite administracdao digital de documentos, verificando
inclusive a documentacao necessaria para cada tipo de situagao.

6.4. Emite formularios para cada tipo de processo, incluindo
preenchimento prévio e automatico com os dados pertinentes e
armazenando no banco de dados cada documento emitido.

6.5. Permite definir fluxos de trabalho diferentes para cada tipo de
processo, definindo o perfil e o usuario responsavel por cada
atividade.

7. Simulador de Beneficios

7.1, Permite simulacdo de aposentadoria reserva e reforma sem a
necessidade prévia de documentagao, conforme legislagao vigente.
7.2, Apuracao de Tempo de Contribuicao, de acordo com a legislacao
vigente.

7.3. Separa a soma do tempo de servico publico, assim como o tempo
militar, da soma do tempo de servigco na atividade privada, pedagio e
bonificacdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra.

7.4, Permite a simulacao de Abono Permanéncia.

SULP
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8. Fluxo de trabalho da Concessao de Beneficios Permanente
Temporarios

8.1, Permite analise, concessdo e manutencao de beneficios, incluindo
os beneficios militares conforme legislacao vigente.

8.2. Possibilita a concessao de beneficios, incluindo os beneficios
militares conforme a legislagao vigente.

8.3. Permite apuracao de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a
legislagao vigente.

8.4. Permite alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o
registro dos documentos comprobatorios da dependéncia com o ex-
servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o caso.

8.5. Vincula o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como
ao grupo familiar que recebe a pensao. Devera ser possibilitada a
consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em
andamento;

8.6. Permite controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao
por morte, para casos em que houver necessidade de comprovagao
da dependéncia ou da condi¢cdo do beneficiario pela pericia meédica.
8.7. Permite registros sobre inclusdes, alteracdes e cancelamentos de
pensdo. motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.
8.8. Possibilita a emissdao de relatdrios gerenciais e operacionais
(sintético e analitico) com demonstrativo grafico e estatistico para
fins de acompanhamento e monitoragao dos processos.

8.9. Permite alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis,

8.10. Possibilita insercdo de novas tarefas.

8.11. Controla os fluxos de processos e prazos através de alarmes.
8.12. Acompanha os processos e documentos com auditoria (usuario,
data e hora).

8.13. Permite incorporacao dos documentos digitalizados especificos
para cada atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando
disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

8.14. Permite o armazenamento e acompanhamento de processo
virtual, constituindo copia fiel do processo fisico em formato digital:
8.15. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de
decisao em relacado ao deferimento do mesmo.

9. Reajuste de Beneficios

9.1. Permite simulacéao de reajuste por evento/verba com paridade.
g.2. Permite simulacdo de reajuste sem paridade, com aplicacao de
indices conforme Portaria SPS

0.3. Permite a emisséo de relatério da simulagao do reajuste de forma
sintética.




Mafra SC - 13 de junh

0.4. Permite a emissao de relatorio da simulacao do reajuste de forma
detalhada.

9.5. Permite a confirmacaoc do reajuste por meio de login
diferenciado, representando a autoridade competente

10, Fluxo de Trabalho de Processos Administrativos

10.1. Permite simulacao de reajuste por evento/verba com paridade;
10.2. Permite simulagcao de reajuste sem paridade, com aplicagdo de
indices conforme Portaria SPS;

10.3. Permite a emissao de relatorio da simulacao do reajuste de
forma sintética.

10.4. Permite a emissao de relatorio da simulacao do reajuste de
forma detalhada.

10.5. Permite a confirmacao do reajuste por meio de login
diferenciado, representando a autoridade competente.

11. Fluxo de Trabalho da Emissdaoc de Certiddo de Tempo de
Contribuicao

11.1. Permite elaboracdao e emissao de certidao de tempo de
contribuicao;

11.2. Permite emissao de 2? via da certidao de tempo de contribuigao;
11.3. Permite revisao da certiddao de tempo de contribuicao;

11.4. Permite validacdo da certiddo de tempo de contribuicdao por
meio eletrénico;

11.5. Controle de fluxos de processos e prazos atraves de alarmes.
11.6, Acompanha 0s processos e documentos com auditoria (usuario,
data e hora)

11.7. Permite incorporacdo dos documentos digitalizados especificos
para cada atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando
disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

11.8. Possibilita o encaminhamento de processos para tomada de
decisao em relacao ao deferimento do mesmo

12, Arrecadacao

12.1. Permite administracdo de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias de cada servidor e patronal, por fonte pagadora, de
forma individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciario.
12.2. Permite registro mensal da remuneracéo e de contribuicdo, bem
como sua composicao, do segurado e beneficiario,

12.3. Emite relagdo de contribuintes do RPPS, com informacoes de
contribuicdo do empregador e empregado, por Regime Financeiro.
12.4. Permite Controle do recolhimento do servidor e patronal.
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12.5. Emite Relatdrios para gestao de cobranca de recolhime
efetuados.
12.6. Permite emissao de extratos das arrecadacgdes efetuadas.
12.7. Permite emissao de extrato individualizado de contribuicao
previdenciaria.
12.8. Permite emissao de relatorio consolidado da arrecadacao,
12.9. Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo
(individual):
12.10. Permite controle das pendéncias geradas no processo de
arrecadacédo de contribuicdes previdenciarias.

13. Mdédulo de Configuracdo de Parametros de Sistema

13.1. Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros
tanto em nivel particular como geral, para atendimento das regras de
negocio conforme legislagédo e configuracio operacional do RPPS,
13.2. Possibilita a parametrizacdo do calculo de todas as regras de
concessao de beneficios, bem como a forma de apuracao do tempo
liquido para cada requisito na concessao de aposentadorias, reservas
e reformas,

14. Folha de Pagamento

14.1. Inclui na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo
cadastro de Inativos, Pensionistas.

14.2. Permite Desativacdo de matricula do segurado ou beneficiario
(ndo processar folha em caso de falecimento, término de pensao e
reversao).

14.3. Interliga as matriculas componentes de um rateio para pensao.
14.4. Calcula automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do
més de inclusdo ou término, levando-se em conta as respectivas
datas, inclusive redistribuindo o valor quando o término for de uma
matricula componente de um ratejo.

14.5. Calcula automaticamente os complementos para atingir o salario
minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso
de pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal também seja
inferior ao saldrio minimo.

14.6. Permite que a data de término de uma pensao além de servir
para o calculo da proporcionalidade dentro do més, desative a
matricula para os meses seguintes.

14.7. Calcula automaticamente as pensées alimenticias de acordo com
0Ss parametros fornecidos.

14.8, Altera automaticamente os parametros vinculados, por exemplo,
ao salario minimo, quando houver alteracao deste.

14.9. Confeccioha a folha de pagamento com proventos
desmembrados, ou seja, com a sua composi¢cao (padrao,
incorporagdes e vantagens).
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14.10. Gera créditos em conta em forma de arquivo, permiti {fcf’*“oj";--—
registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia. conta e %JFF)‘L*'
para o més em questido de modo permanente, possibilita uﬁ@w
consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os
arquivos em papel.

14.11. Permitir Consulta (visualizagcdo na tela) de todos os relatorios,
sem a necessidade de impressao

14.12. Possibilita lancamento de eventos de credito ou débito
utilizando férmulas de calculo.

14.13. Permite o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de
evento de credito e com percentual distinto de reajuste para cada
codigo.

14.14. Possibilita no reajuste de beneficios o recalculo automaéatico dos
eventos que se utilizam de formulas.

14.15. Permite o reajuste de beneficios sem paridade,

14.16. Permite a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem
que isso altere os beneficios.

14.17. Permite a reversao automatica de cotas de pensao por morte
em caso de finalizagdo de uma das cotas, seguindo regra de reversao
parametrizada.

14.18. Possibilita validagées de possiveis inconsisténcias, bem como a
comparagao com SISOBI diretamente no médulo de folha,

14.19. Permite Registro individualizado das contribuicoes
previdenciarias dos inativos e pensionistas, parte segurado e parte
patronal, para possibilitar a emissdo de extratos e relatorios.

14.20. Permite geracéo de folha complementar e 13° Salario.

14.21. Gerar arquivo compativel para a integragcdo no sistema e-Socijal.

9p gpo\
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15. Seguranga

15.1. Possibilita a administracdo de niveis de acesso a cada
funcionalidade do sistema.

15.2. Possibilita a administracao de perfis e usuarios para acesso ao
sistema.

15.3. Possibilita a auditoria nos modulos.

15.4. Possibilita o registro de log de alteracdes com informacio do
usuario que efetuou a alteracao.

15.5. Possibilita o registro de tentativas de acesso sem sucesso,
armazenando o enderecgo IP de origem.

SUL
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16. Ferramentas para Extracio de Informacodes do Sistema

16.1. Possui ferramenta amigavel e parametrica para criacdo e
geracao de informagdes gerenciais;

16.2. Permite exportar as informacées para outros aplicativos através
de padrdes de mercado:

16.3. Possui ferramenta de geracdo de relatérios para montagem de
consultas dinamicas;

16.4. Permite a exportacdo de relatorios para arquivos nos formatos
HTML, txt, pdf, doc, xls

17. Portal

17.1 Portal de Integracao:

17.1.1. Permite acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de
relatorios;

17.1.2. Permite a emissdo do Guias de Contribuicdes Previdenciarias
pelos 6rgéaos de origem:;

17.1.3. Permite a automatizagado do envio de arquivos/dados de todos
os poderes para atualizagcbes da base de dados do RPPS, de forma
mensal;

SULPREV
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18. Servigcos de Manutencéo e Suporte Técnico

18.1. Os servicos de Manutencdo e Suporte Técnico devem atender
em tempo e forma as necessidades de informacéao técnica e funcional
sob a utilizacdo do Sistema Informatizado de Gestao Previdenciaria,
em casos de erros e situacées nao previstas, necessidades de apoio
operacional, assim como solucido de problemas que podem ocorrer
no dia a dia da operacdo, entendidos como:

18.1.1. Manutengdo corretiva: Consiste no atendimento de erros e
defeitos de funcionamento do

sistema;

18.1.2, Manutencéo legal: Sao as adequacdes sistémicas para atender
as mudancas legais, aplicaveis aos RPPS:

18.1.3. Manutencdo adaptativa: Consiste na adaptagao de
funcionalidades existes no Software e que nao impactem em
modificagdes de sua estrutura, ou ainda, atualizacdo de versao do
sistema;

18.1.4. Manutengdo evolutiva: Consiste na adicao de novas
funcionalidades ao sistema, especificos

para atendimento do RPPS, cujo desenvolvimento se dara conforme a
necessidades do INPREVID.

18.1.5. Suporte Técnico: Deve consistir em atendimento aos usuarios
para auxilio nas questoes de

natureza tecnologica do Sistema de Gestdo Previdenciaria, através de
equipe de atendimento remoto, com capacitacdo em sua area de
atuacao, através de meios eletrénicos ou por telefone, em horario
comercial e dias uteis, durante toda a vigéncia do Contrato.

18.2. A proponente devera promover a continua atualizacdo legal dos
softwares do INPREVID, na versdo adquirida, e possiveis relases, de
forma que o objeto deste edital atenda a legislacao federal e
estadual vigente, sem custo adicional para a contratante.

/)
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19. Implantacéao do Sistema de Gestao Previdenciaria

19.1. Implantacao

19.1.1. Os sistemas de Informacao institucionais fornecido, visando o
pleno funcionamento dos modulos envolvidos. Devera, ainda,
elaborar junto com a equipe gestora do RPPS, as politicas de
seguranca da Informacao e acesso aos Sistemas, bem como formular
rotinas de backup e restauracdo visando a integridade dos dados dos
sistemas fornecidos.

19.1.2. Através do seu analista de dominio, devera planejar e executar
a customizacao/parametrizacao das regras de negocio envolvidas no
dominio de RPPS visando o perfeito funcionamento dos sistemas de
acordo com as regras e leis vigentes. Os procedimentos de
planejamento, customizacao, parametrizagcdo e implantacdo serio
acompanhados pela equipe gestora do RPPS, e homologados para
utilizagao.

19.1.2. O prazo de implantagdo do sistema sera de 120 dias, a contar
da assinatura do contrato.

19.2. Conversao das Bases de Dados

19.2.1. Para a utilizagdo dos sistemas, podera ser necessaria a
conversao de bases de dados dos sistemas legados para a base de
dados utilizada pelos sistemas objeto desse Termo.

19.2.2. Na fase de conversdo a empresa contratada devera analisar os
bancos de dados dos sistemas legados e emitir um laudo informando
quais bancos de dados ou tabelas possuem integridade suficiente
para migracao e quais deverao ser descartados, devendo assim ser
realizados procedimentos manuais para inclusao dos referidos dados
nos sistemas. Apds conclusao da etapa de conversdo das bases de
dados, serdo realizados testes de consisténcia dos dados convertidos
para a nova base de dados para que os softwares implantados
possam entrar em producao. O procedimento de conversdo sera
acompanhado pela equipe gestora do RPPS, e homologado para
producao.

19.2.3. Os bancos de dados legados serdo fornecidos pelo RPPS.

19.3. Treinamento dos Operadores do Sistema

o adicional.
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19.3.1. Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecime
relativos a utilizagao dos diversos modulos do sistema de Informacao
institucional instalado, para o numero de usuarios indicados pelo
RPPS. Se, durante o treinamento, a critério do RPPS, verificar-se o
aproveitamento insatisfatéorio de qualquer dos funcionarios da
empresa contratada para o manuseio e operacdao dos sistemas, tal
fato devera ser comunicado a mesma, que deverda providenciar a
substituicdo do funcionario, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito
horas) apds a notificacao emitida.

19.3.2. A realizacao do treinamento devera obedecer as seguintes
condicoes:

19.3.2.1. O treinamento do software serd realizado a todos os
servidores que prestam servigos no INPREVID;

19.3.2.2. Cabera a empresa CONTRATADA fornecer treinamento a
todos os servidores do INPREVID quando solicitada sem custo
adicional.

SULPREV
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equipe de apoio pessoal préprio, tais como hospedagem, transporte,
diarias, etc. serdo de responsabilidade da EMPRESA CONTRATADA,
quando o treinamento for na sede do INPREVID:

19.3.2.4. O treinamento para capacitagcdo técnica devera ser nos
seguintes periodos: Matutino (08h as 12h), Vespertino (13h as 17h).
19.3.25. A empresa contratada deverd fornecer Certificado de
Conclusédo aos participantes que estiverem presentes em mais de 70%
da carga horaria de cada curso.

19.3.3. O RPPS resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e
avaliar o treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo
que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a EMPRESA
contratada ministrar o devido reforco, sem nenhum &nus adicional
para o RPPS.

19.3.4. Se solicitado pelo RPPS, a empresa contratada devera
providenciar alteracdes no programa de treinamento. incluindo
recursos, instrutores, conteudo, etc.

20. Requisitos de Integracao

20.1. A solucao de Tecnologia da Informagdo que compora o Sistema
de Gestao Previdenciario do INPREVID devera permitir as integracoes
e as exportagbes a seguir explicitadas, em virtude da necessidade de
relacionamento, entre a solugcdo e os outros sistemas em uso
atualmente na Prefeitura Municipal de Videira SC,

20.1.1, Sistema de Gestdao de Pessoas: O sistema informatizado devera
permitir a integracdo ou a comunicagdo, sem intervencdo humana,
com outros sistemas estruturantes cujos dados possam afetar as
informacdes orcamentarias, contabeis e fiscais, além do
gerenciamento da execuc¢ao do calculo da folha de pagamento para
os servidores. A integracdo objetiva disponibilizar as informacdes
relativas ao pagamento da Folha para a contabilizacdo pelo setor
responsavel. A Solucado deve permitir a importagcao automatica, parte
do sistema de gestao contabil de arquivos referentes a contabilizacao
da Folha de Pagamento conforme layout de exportacao
disponibilizado pelo sistema de gestao de pessoas para o envio ao e-
Sfinge e ao e-Social.

)
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20.1.2. e-Sfinge: O Sistema de Fiscalizacéo Integrada de Ge
Sfinge) € um conjunto de aplicativos integrados, relaciona
atividade-fim do TCE/SC. A integracao objetiva enviar ao Tribunal de
Contas de Santa Catarina informag¢des sobre as contas publicas do
INPREVID para que elas sejam analisadas e consolidadas.

Permitir a exportacdo para arquivo externo em layout definido pelo
Tribunal de Contas do Estado de SC, para que o envio das
informacdes via e-Sfinge. Permitir o consumo dos webservices do
Tribunal de Contas do Estado de SC, para que o envio das
informacgdes via e-Sfinge webservice seja realizado. Auditar e guardar
log de todas acdes feitas pela exportagcdo de arquivo externo e
consumo de webservices,

20.1.3. SIPREV/SISOBI/CNIS: E importante a integragdo com o
SISPREV, pois é por meio do Sisprev/Gestio de RPPS que os gestores
dos regimes proprios poderdo alimentar o Cadastro Nacional de
Informagdées Sociais de Regimes Publicos de Previdéncia Social
(CNIS/RPPS).

> 2
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Aplicativos

Meu RPPS -

O segurado ter3 informacgées na palma da mé&o, de forma agil e
segura, podendo simular aposentadoria e acompanhar processos de
qualquer lugar e a qualquer hora,

O aplicativo Meu RPPS foi elaborado utilizando as mais novas
tecnologias em desenvolvimento de aplicativos para Smartphones e
cuidadosamente pensado com foco total no segurado.

FUNCIONALIDADES

- Simulagédo de Aposentadoria

- Prova de Vida

- Acompanhamento de Processos
Emissdo de Holerite

Duvidas e Fale Conosco

Sisprev Gestor -

E um moderno aplicativo mobile de controle de gestdo que reune
todas as informacées do seu Regime de Previdéncia de uma forma
facil e segura,

Todo controle e monitoramento em sSuas maos,

FUNCIONALIDADES

Processos

- Beneficios Implantados

- Aposentadorias e Pensdes

- Pericias Realizadas

- Compensacdo Previdenciaria
Meta Atuarial

)
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Para a contratacdo de empresa especializada em software para
calculo de beneficios previdenciario ao Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Videira SC - INPREVID, com fornecimento de
software gerenciador de gestao previdenciaria.

a0

Investimento

Investimento

ltem 1 -
Para os servigos acima descritos. o valor investido mensal sera de-
R$ 6.700,00 (Seis mil, setecentos reais)

Item 2 -
Para os servicos acima descritos. o valor investido para implantacao
sera de:
R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais)

ltem 3 -

Para os servicos acima descritos. o valor investido para hora técnica
sera de :
R$330,00

J
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SULPREV CONSULTORIA E GESTAO PREVIDENCIARIA
11.370.403/0001-49
www.sulprevconsultoria.com.br
solange@sulprevconsultoria.com.br
MAFRA SC
47 3642 6457

SULPREV
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidor

INPREVID

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE
SERVICOS DE LOCACAO DE SOFTWARE

PREVIDENCIARIOS.

PROPOSTA DE PRECO

es Publicos do Municipio de Videira -

CIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
PARA CALCULO DE BENEFicIOS

ITEM

QTD.

UND.

DESCRICAO DO ITEM

VALOR
UNITARIO
(R$)

VALOR
TOTAL (R$)

Licenca de uso de Software que devera
proporcionar;

Layout intuitive e de fcil compreensio;

Enquadramento com todas as regras para
concessao de beneficios previdencidrios previstas
na legislacao do INPREVID;

Calculo automatico de periodos de tempo
trabalhado e tempo faltante, informando data
inicial e final de periodos de contribuicio;

Planilha de cdlculo com a média da contribuigio
de remuneracio;

Aplicagdo automatica de novos [ndices publicados
pelo Ministério da Previdéncia;

Acesso por desktop ou nuvem;

Compatibilidade com os navegadores mais
recentes disponiveis no mercado (Internet
explorer 9 ou superior, Google Chrome, Safari
Opera, Firefox 3 ou superior) e com os sistemas
operacionais mais recentes (Windows vista, 7,8,10
ou superior);

Seguranca e disponibilizacdo de acesso com
senha;

Backup dos cdlculos efetuados para acessos
futuros;

Custos de Suporte técnico e servicos de
manutengio colretiva ¢ evolutiva ja inclusos no
valor.

R$2.500,00

R$30.000,00

UND

Implantacie

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

4]

HORA

Hora Técnica

R$200,00

R$10.000,00

31T Consultoria LTDA ME | CNPY 11.250.881/0001-15
Ay Antbnio Sales, 1885 - Sala 1101, Dionisio Torres, Fortaleza-CE

wrw 3itconsultoria comubr




VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias,
TELEFONE: (85) 998250028

E-MAIL: 3it.comercial@gmail.com

Fortaleza, 05 de julhg de 2023.
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Anderson Pontes fLeal
Socio-Diretor
3IT Consuitoria LTDA



ESTADO DE SANTA CATARINA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA — INPREVID

CNPJ: 05.002.371/0001-26

RUA FIORINDO PIRES, 15, ALVORADA

l_CEP: 89.562-034 - VIDEIRA/SC

AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE

LICITACAO

O Presidente, Vilso Vanz, no uso das atribuices que lhe confere a legislacdo em vigor e
suas alteracdes legais, resolve:

1. Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagdo, assim

identificado:

Processo n?:

Modalidade:

Forma de julgamento:
Forma de Pgto. / Reajuste:

OO m >

E- Prazo Entrega / Execugdo:
F- Local de entrega:

G- Urgéncia:

H- Vigéncia:

I-  Objeto da licitag3o:

J-  Observagdes:

K- Convidados:

008/2023
Dispensa

O pagamento serd efetuado até o 102 dia Gtil do més subsequente a prestacdo dos
servigos, mediante emissdo e apresentacio da Nota Fiscal / Ndo hé

01/08/2023 / 01/08/2023 a 31/07/2024

INPREVID

Ndo ha

01/08/2023 a 10/03/2024

Locagdo de software para realizacdo de célculos de beneficios previdenciarios.
N3o ha

Nao ha

2; Indicacdo de Recursos — Dotagio Orgamentaria:

1 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA — INPREVID

Despesa Codigo da dotacao

Descricdo da dotacdo | Compl. do Elemento ' Valor Previsto RS

528 20.001.2068.3.3.90.00.00.00.00.00 Gestdo do INPREVID 3.3.90.40.01.00.00.00 RS 0,00

Fonte de Recursos: 280270000000 — Recursos vinculados - Taxa de Administragdo - superavit

lTotaI Previsto: R$ 0,00

Videira, 06 de julho de 2023

i,
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INPREVID

Insite d Proviadnela Socal dod Servidoras Plblicos
s Municipios de Videin

TERMO DE REFERENCIA
Dispensa de licitacdo n° 006/2023

(01) JUSTIFICATIVA:

Trata-se de contratagio de empresa de tecnologia de informagdo para
fornecimento do sistema para realizagio de cdleulos de benefic ios previdencidrios.

A nivel global os modelos atuais de trabalho remetem cada vez mais
dependéncia em recursos tecnolégicos principalmente no que diz respeito aos sistemas
de informagdes.

Considerando as atividades desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID, tais como concessio de
aposentadorias e pensdes. que exigem a realizagio de calculos especificos para
estabelecer seu respectivo valor e os prazos para concessdo, ¢ visando ainda o
cumprimento do dever de eficiéncia na gestio pablica com o atendimento eficaz dos
segurados. torna-se necessdria a contratacao de sistema informatizado para realizacdo de
caleulos capaz de promover a agilidade ¢ a seguranga necessarias as rotinas dos
procedimentos administrativos do Instituto. Com o software, espera-se dotar o
departamento juridico da entidade de ferramenta agil e segura para o calculo dos
beneficios previdencidrios proporcionando o correto processamento e¢ 0 armazenamento
das informagdes geradas e assim otimizar a atuac¢do do INPREVID.

(02) OBJETO:
Locagdo de software para realizacdo de calculos de beneficios previdencidrios:

(02.01) Especificacbes técnicas do objeto:

Item | Qtd. | Und. Descrigao

Licenga de uso de software que devera proporcionar:

layout intuitivo e de facil compreensio;

Enquadramento com todas as regras para concessio de beneficios previdenciarios
previstas na legislagdo do INPREVID;

Caleulo Automdtico de periodos de tempo trabalhado e tempo faltante, informando
data inicial e final de periodos de contribuigio;

Planilha de céleulo com a média da contribuigdo de remuneragao;

I 12 | Més Aplicagdo automatica de novos indices publicados pelo Ministério da Previdéncia
Acesso por desktop ou nuvem; L
Compatibilidade com os navegadores mais recentes disponiveis no mercado (Internet
Explorer 9 ou superior, Google Chrome, Safari Opera, Firefox 3 ou superior) e com os
sistemas operacionais mais recentes (Windows vista, 7, 8, 10 ou superior);

Seguranga e disponibilidade de acesso com senha:

Backup dos calculos efetuados para acessos futuros;

Custo de suporte técnico e servigos de manutengiio corretiva e evolutiva ja inclusos no
valor.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do Municipio de Videira
Rua Ficrindo Pires, n” 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Pago Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 88.560-000 — Videira/SC
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INPREVID

Instituto da Previdéncia Social dos Servidoras Pabiicos
do Municiplo de Videira

(03) PRAZO, LOCAL E CONDICOES DA ENTREGA:

Os servigos deverdo ser prestados durante o prazo de um ano, iniciando-se no
dia 01/08/2023 até o dia 31/07/2024.

O local onde o objeto deve ser disponibilizado ¢ a sede do INPREVID.

O objeto serd recebido PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu
acompanhamento ¢ fiscalizagfo, para efeito de posterior verificagdo da conformidade
com a especifica¢do. O objeto serd recebido DEFINITIVAMENTE, em até 5 (cinco)
dias apds recebimento provisério, e sua verificagdo da qualidade, quantidade e
consequente aceitagdo. Caso ndo ocorra o procedimento de recebimento provisorio. este
sera considerado realizado.

O objeto sera recebido DEFINITIVAMENTE no ato do ateste de seu
cumprimento. O recebimento definitivo nfio exclui a responsabilidade civil do
contratado pela solidez e seguranga. Também ndo exclui a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei
ou pelo contrato. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, 4s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucgdo ou de materiais empregados, mesmo
apos ter sido recebido definitivamente o objeto do contrato.

Os servigos de assisténcia técnica serdo pagos somente se o INPREVID
necessitar dos servicos, devendo ser comprovado mediante Ordem de Servigo
autorizada pelo responsavel do setor.

Obs. 2: O ato de atestar se concretiza com a declaragio e assinatura do responsavel no
verso da nota fiscal/fatura ou documento equivalente. A atestagdo cabera ao servidor da
entidade contratante, ou ao fiscal da obra ou servigos ou a outra pessoa designada pelo

INPREVID para esse fim.
(04) RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO E GESTAO DO CONTRATO:

A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do servidor Rafael Lontra Brancher.
telefone (49) 3566 6415, e-mail: previdenciaf@inprevid.sc.gov.br.

Cabera ao servidor designado verificar se os itens atendem a todas as
especificagdes e demais requisitos exigidos, bem como autorizar o pagamento da
respectiva nota fiscal, e participar de todos os atos que se fizerem necessarios para o
adimplemento a que se referir 0 objeto licitado.

(05) DESCRICAO DA SOLUCAO:

Software desktop (compativel com Windows vista, 7, 8, 10 ou superior) ou em
nuvem acessivel por navegador web para realizagio de cilculosde beneficios
previdenciarios especificos do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
necessarios a sua correta gestdo previdenciaria.

O sistema, que deveréd estar enquadrado regularmente com as atualizagdes de
indice do Ministério da Previdéncia, devera proporcionar o calculo automatico de

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Pago Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
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do Municipic de Videira

periodos de tempo trabalhado e tempo faltante informando data inicial e final de
periodos de contribui¢do. Possibilitar imprimir, exportar ou enviar por e-mail os
céalculos em modelos de relatorios aceitos pelo poder judiciario. Deve possuir relatorio
analitico pormenorizado dos calculos processados. Deve possuir interface intuitiva e de
tacil visualizagdo de todos os critérios empregados.

A quantidade minima de usuarios a ser disponibilizada para o INPREVID ¢ 2
(dois). O acesso somente deve ser permitido por meio de identificagdo e senha pessoal.

Os servigos de implantagdo, suporte técnico e help desk (em horario comercial
de dias uteis), manutengdo corretiva e evolutiva, e treinamento (podendo ocorrer de
forma online) fazem parte da contratacio e sdo de responsabilidade do
CONTRATADO. O suporte/servigos técnicos somente serdo pagos em caso de
solicitagdes de customizagdes ou ajustes especificos para o Instituto, mediante
autorizagdo expressa do CONTRATANTE.

(06) REQUISITOS DA CONTRATACAO:

O contratado devera apresentar documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos de habilitagdo abaixo relacionados:

I — A inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

[T — Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

[T — Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV — Certidao de Regularidade perante a Fazenda Federal (CND unificada) do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

V — Certidao de regularidade relativa ao FGTS;

VI - Certiddo de regularidade perante a Justi¢ca do Trabalho;

VII - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do licitante.

VIII - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, €. no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢io de seus atuais
administradores.

(07) FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:
Serd optado pela proposta com MENOR PRECO GLOBAL.
(08) VALIDADE DAS PROPOSTAS:
As propostas deverdo possuir validade de 30 dias.
(09) EXECUCAO DO OBJETO:
A disponibilidade do objeto serd continua, 24h por dia, 7 dias por semana

durante o prazo de vigéncia do contrato. O objeto devera estar integralmente disponivel
para uso a todos os usudrios imediatamente em 01/08/2023.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Pago Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 35666-6415
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Os servigos deverdo ser prestados pela propria empresa vencedora. ficando
expressamente vedada a sublocagdo a terceiros.

A empresa vencedora deve atentar-se, atualizar-se sobre e atender a toda a
normatizagio vigente atinente a realizagio do objeto.

Caso o sistema fique inoperante por falhas nos equipamentos e/ou sistemas
contratados e tenha excedido os periodos tolerados, sera aplicada multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da mensalidade, acrescido de qualquer indenizacdo e/ou
prejuizo adicional que serd ocasionado pela falha.

A CONTRATADA devera fornecer e considerar no custo da solugdo, todos os
softwares, licengas, componentes, sistema operacional, banco de dados, materiais ¢
documentagio necessarios para o correto funcionamento e uso da solugdo.

Todas as despesas com a completa prestagdo dos servigos, tais como: transporte,
alimentagiio, bem como outras que se fizerem necessarias ao adimplemento dos servigos
correrdo por conta da empresa vencedora.

A empresa devera responder pelos vicios, defeitos ou danos causados a
terceiros/municipio/autarquia referente a prestagio dos servigos, assumindo os gastos ¢
despesas que se fizerem necessarios para o adimplemento das obrigagdes e providenciar
a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela
solicitante. Devera observar, a contratada, a responsabilidade pela guarda de
informagdes sigilosas constante em seu Banco de Dados decorrente da prestagdo do
servigo, nos termos da LGPD.

Prestar suporte para o produto em hordrio comercial, através de telefone em
lingua portuguesa ou acesso remoto em no méximo 2 (duas) horas apos informada a
ocorréncia. Caso seja necessdria presenga ao local, o prazo para a prestagio do servigo ¢
de 5 (cinco) dias.

A nido prestagio dos servigos dentro do prazo e condigdes estabelecidas neste
termo de referéncia ensejara a revogagiio do contrato e a aplicagiio das sangdes legais
cabiveis.

(10) CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:

O pagamento serd efetuado até o 10° dia Gtil do més subsequente a prestagao dos
servicos. mediante emissdo e apresentagdo da Nota Fiscal. A Nota Fiscal serd emitida
em moeda corrente na data da prestagdo dos servigos, conforme proposta.

Os pagamentos far-se-do através de crédito em conta corrente banciria do
contratado, a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir. E
facultada a emissdo de boleto de cobranga por parte da contratada.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “recebimento
definitivo™ pelo servidor competente na nota fiscal apresentada.

Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagiio, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa. como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencic as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagio da regularizagio da situag@o, nao acarretando qualquer Onus para a
contratante.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 — Térreo — Em frente ao Pago Municipal
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
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sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacio
Ou, NO mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante. Persistindo a irregularidade, a contratante devera
adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada o contraditorio e a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugfio do objeto, os pagamentos serio realizados
normalmente, até¢ que se decida pela rescisio do contrato. caso a contratada nio
regularize sua situagéo.

A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira com indicaciio do CNPJ especifico sob n°
05.002.371/0001-26.

O arquivo xml das notas fiscais eletrdnicas devera ser encaminhado
obrigatoriamente no seguinte e-mail: contabilidade@inprevid.se.gov.br para seu devido
pagamento.

(11) VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO:
Conforme orgamentos anexos.

(12) DOTACAO ORCAMENTARIA:

'\.—ie(’lr

Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada. sera providenciada™

ITEM

DESCRICAO CODIGO DOTACAO ORCAMENTARIA

SALDO DA DOTACAQ
ORCAMENTARIA/VALOR ESTIMADO |
DA CONTRATACAO

]

20- INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS$ SERVIDORES PUBLICOS DO
Locaggode | MUNICIPIO DE VIDEIRA - INPREVID

software 001 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA
2.068- GESTAO DO INPREVID
3.3.90.00.00.00.00.00.00.00.280270000000 - A l/cachcs diretas

RS 69.765,34/RS 0,00

]‘I t,
| ] L
VINIC1US ALANO CEOLLA
Analista Previdencidrio

Videira/SC, 06 de julho de 2023.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
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Em solicitagéo pelo Departamento de Compras e Licitagdes, para averiguacao de existéncia de recursos orgamentarios, para assegurar o

cumprimento das obrigagbes conforme descrito abaixo:

QgExiSte racursos para o cumprimenio da obrigagdes conforme recurso (s) descrito (s) abaixo.

( ) NZo ha recursos disponiveis para as obrigacoes nests data.

{ ) Despesa Extra Orgamentaria.

INFORMAGOES DA SOLICITAGAO

i Processo Administrativo:

8/2023

Data de Abertura:

07/07/2023

Modalidade:

Finalidade:

Software para realizagdo de calculos de beneficios previdenciarios

Parecer:

528

RECURSOS:

Valor Total

3.339.040.010.000.0 — £9.}65 34 |

o

RODRIGO VESCOVI
CRC/SC 041576/0-2

Videlra, 7 de julho de 2023

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira

End. Eletrénico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 / (49) 3566-7520

Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
CNPJ: 05.002.371/0001-26




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

PROCESSO LICITATORIO N° 009/2023
MODALIDADE: DISPENSA
OBJETO: Locagdo de software para realizagdes de céalculos de beneficios previdenciarios.

PARECER JURIDICO

Conclui-se, pela anélise do processo até o presente momento, que o mesmo atende todas as prescrigdes legais para a
contratagdo da empresa que prestara a locagdo de software para realizagdes de calculos de beneficios previdenciarios.

Sob o angulo juridico-formal, guarda conformidade com as exigéncias legais preconizadas para os instrumentos da
espécie, pela legislagdo licitatéria.

Diante do exposto, salvo melhor juizo, opino favoravelmente ao presente processo licitatdrio, prosseguindo-se nas
subsequentes providéncias para a efetivagio do objeto pretendido.

Videira, 07 de julho de 2023.

AB/S{ n°® 28944




i ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA ~ INPREVID
CNPJ: 05.002.371/0001-26

| RUA FIORINDO PIRES, 15, ALVORADA

| CEP: 89.562-034 — VIDEIRA/SC

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo Presidente,

No uso das atribuicBes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que vossa
Exceléncia autorize a abertura de procedimento licitatério conforme especificacdes
relacionadas abaixo. A existéncia de recursos or¢amentdrios foi confirmada pelo parecer
contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislacdo em

vigor.
Objeto da licitagdo: Locagdo de software para realizagdes de célculos de beneficios previdenciarios.
Processo Adm. N2: 008/2023 - PL
Modalidade Dispensa
Forma de julgamento: -
Forma de Pgt./Reajuste O pagamento serd efetuado até o 102 dia util do més subsequente a prestacdo dos

servicos, mediante emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal / Ndo ha
Prazo Entrega/Execucdo 01/08/2023 / 01/08/2023 a 31/07/2024

Local de entrega: INPREVID

Urgéncia: -

Vigéncia: 08/03/2023 até 10/03/2023
Observagdes: -

Convidados: "

Dotacgbes que serdo utilizadas:

1 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA - INPREVID

Despeg[ Codigo da dotagdo Descrigdo da dotagdo | Compl. do Elemento | Valor Previsto RS |

Fonte de Recursos: 280270000000 — Recursos vinculados - Taxa de Administracao - Superavit

1
528  20.001,2068.3.3.50.00.00.00.00.00 Gestdo do INPREVID 3.3.90.40.01.00.00.00 0,00 |
|

| Total Previsto: 0,00




[tens:
| Item ] Qtd. | Und. Medida ! Descrigdo ‘ Preco unt. Maximo ] Total previsto !
| ‘ Locacdo de software para realiza¢des de !
‘ 1 1 Unidade  c4lculos de beneficios previdenciarios. R$ 820,00 R$ 9.840,00 '
! J
[ Total Geral RS 9.840,00 |
/

Videira, 07 de julho de 2023

/ULC((M

V'g"'nig(us Alano Ceolla
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() Ndo Autorizado
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i' ESTADO DE SANTA CATARINA

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA — INPREVID
| CNPJ: 05.002.371/0001-26

| RUA FIORINDO PIRES, 15, ALVORADA

| CEP: 89.562-034 — VIDEIRA/SC B

RELACAO DOS PARTICIPANTES POR PROCESSO/LICITACAO

N2 do P Di i
OFTOCESSO 008/2023 - PL I5pEnga Ae 06/2023 | Data Homologagdo:
l adm.; Licitagdo: !
! Fornecedor: 203491 INFOPREV — Consultoria e Sistemas Previdenciarios |
item | Material | Descricdo do material | Marca | Und. Medida | Qtd. Cotada D?;c)to Preco unitdrio | Preco total Situacao
a
Software para
realizagOes de
1 - célculos de - Més 12 0 RS 820,00 RS 9.840,00 Venceu
beneficios |
previdenciarios

i Videira, 10 de julho de 2023

Vini

us
Analista i s
Inst. Prev.Ls)a/f al qoenciario

St ial dos Servi
Publicos do Municipio de Vi‘:'er:-:




PROPOSTAS




605 Serb.

COPPINI & CIA LTDA - CNPJ 08,729.007/01-
Rua Porto Alegre, 351 — Sala 01 — £4] 2.
Caixa Postal: 86 CEP: 85892-000 SantiasHelens =

Consultoria e Sistemas Previdencidrios

PROPOSTA DE PRECOS

Ao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA — INPREVID
Videira - SC

Prezados(as) Senhores(as),

Apresentamos a Proposta Comercial para 0s seguintes itens abaixo:

—

Item | Quant. | Unid.

Descri¢io VALORES

Licenca de Uso do Sistema para Calculos de Aposentadorias ¢
Pensdes — SICAP Web, contendo as seguintes funcionalidades: ‘
[nforma o total do tempo trabalhado ¢ dafa prevista  para !
aposentadoria, bem como, os requisitos  exigidos para [
enquadramento  em cada artigo; Ocorréncia  de tempo ‘
concomitante, ano bissexto, etc.; Existéncia de regra de
transicdo: Quando for o caso, calcula o tempo de bonus e
pedagio sobre o tempo faltante, informando ainda, a nova data
da aposentadoria (integral e/ou proporcional) e o tempo
adicional para o cumprimento da idade minima; Se a | Pagamento

aposentadoria € voluntaria ou compulsoria por idade, integral ou | Unico (2 vista):
proporcional, pela média ou altima remuncracdo. com ou sem | R$ 9.420,00

paridade; Previsdo para beneficios futuros, contendo toda a base
legal até a compulséria; Concessio de bencficios por direcito
1 12 Maés adquirido até 16/12/1998 ¢ 31/ ]2;’2003); Apuragio das Regr_as
de Transigdo - art. 8° da EC 20/98; arts. 2°, 6° e 6°-A da FC
41/03 e art. 3° da EC 47/05; Apuracio da média das 80%
maiores remuneragdes; Concessio de Aposentadoria  de
Magistério ¢ Especial - Atividades Nocivas, via Stmula Pagamento
Vinculante STF n° 33 de 09/04/2014: Apuracio dos beneficios
por Incapacidade Permanente ¢ Pensio por Morte: Emissio ¢
consulta de Certidoes de Tempo de Contribuigio — CTC
(Portaria 1.467/2022), bem como. geracio dos documentos
complementares relativo a instrucdio dos processos  de
aposentadoria (Ex.: Requerimento de Aposentadoria, Termo de
Op¢ao de Beneficio, etc.). ‘
Em sua configuragio padrio, contempla as FEmendas
Constitucionais n® 20/98, 41/03, 47/05, 70/12, 88/15 e 103/19
(relativo as disposi¢des autoaplicaveis aos RPPS), podendo o
mesmo ser atualizado com as normas estabelecidas na legislagio

Mensai:
R$ 820,00 |




COPPINI & CIA LTDA - CNPJ 08.729. 008/0001-40
; Rua Porto’ Alegre, 351 — Sala 01 — Centro
’ Caixa Postal: 86 CEP: 85892-000 Santa Helena— PR
' &8 Fone/Fax (45) 3268 - 1050 9-9989-3001

COHSUHOT‘EQ e Sistemcs' Previdencié rios www.infaprev.com.br - infoprev@infoprev.com.br

local do préprio Ente. mediante apresentacao e accitacdo de
proposta que contempla a realizagdo das alteragdes provenientes
de Lei Municipal/Estadual.

Suporte técnico e assisténcia - por telefone e internet —
gratuitamente durante o prazo de vigéncia do contrato.

Observacio:

A licenca em questdo serd disponibilizada na Confi iguracio Padrdo, ou seja, abrangendo os

regramentos constitucionais vigentes anteriores a EC' 103/2019, que ainda se aplicam aos Entes Federativos que
ndo promoveram a reforma da previdéncia no dmbito focal.

VALIDADE DA PROPOSTA: 30 (trinta) dias corridos a partir da data de emissao da proposta

comercial.

PRAZO DE ENTREGA (LICENCA DE USO): 3 (tr ¢s) dias, a contar da data de emissdo da Nota

Fiscal.

Santa Helena/PR, 07 de julho de 2023.

Assinado de

MOACIR folrma digital
COPPINI:23 por MOACIR

COPPINI:23024
024356053 [ =

MOACIR COPPINI
Administrador da Infoprev
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

dnipmnigicery sy Y COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0270 PF ABERTURA
08.729.009/0001-40
o CADASTRAL 27/03/2007

NOME EMPRESARIAL
COPPINI & CIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INFOPREV EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

82.30-0-01 - Servicos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIBICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO GOMPLEMENTG

R PORTO ALEGRE 351 SALA D1
CEP 8AIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.892-000 CENTRO SANTA HELENA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

INFOPREV@INFOPREV.COM.BR (45) 3268-1050

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Wikt

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
1 ATIVA 27/03/2007

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
kAR Ak kR

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/07/2023 as 14:38:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MUNICIPIO DE SANTA HELENA
ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 11644/2023

Contribuinte

Nome/Razao: 200751 - COPPINI & CIA LTDA
CNPJ/CPF 08.729.009/0001-40

Endereco RUA PORTO ALEGRE, 351
Complemento: SALA 01

Bairro CENTRO CEP: 85.892-000
Cidade: SANTA HELENA Estado: PARANA
Finalidade

PARA OS FINS PREVISTOS NA LEGISLACAQ

Certifico, para os devidos fins, que INEXISTEM DEBITOS referentes a Tributos Municipais,
inscritos ou ndo em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas mesmo as

referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAQ.

A aceitacao da presente certiddao estd condicionada a verificacdo de sua validade no Portal do

Cidaddo no enderego eletrénico , ou no setor tributario da Prefeitura Municipal.
Observagao: Esta Certidao é valida somente para o contribuinte acima citado.

Valida por 30 dias a partir da data de emisséo.

SANTA HELENA - PR, 10 de julho de 2023

IPM Sisternas Lida Identificador. WGT21 1203-000-KNPGUALOQRKUNO-6
Alande Nal - WGT w2013 01
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributéarios e de Divida Ativa Estadual
N° 031021038-20

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  08.729.009/0001-40
Nome: COPPINI & CIA LTDA - EPP

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 07/11/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de1
Emiticks via Internet Publica (10/07/2023 14:35:30)




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COPPINI & CIA LTDA
CNPJ: 08.729.009/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito pass:vo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:29:03 do dia 10/07/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/01/2024.

Codigo de controle da certidao: 8D7A.CEC2.406A.9F04

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




10/07/2023 14:28 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

A ECONSMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  08.729.009/0001-40

Razao
Social: COPPINI E CIA LTDA ME
Endereco:  RUA PORTO ALEGRE 351 SALA 01 / CENTRO / SANTA HELENA / PR /

85892-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/06/2023 a 23/07/2023

Certificagcdo Namero: 2023062402045650776831
Informac&o obtida em 10/07/2023 14:28:21

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

hittps://consulta-crf. caixa.gov.brlconsultacrf!pageslconsultaEmpregador.jsf 11




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COPPINI & CIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 08.729.009/0001-40

Certiddo n°: 33737623/2023

Expedigdo: 10/07/2023, &s 14:30:37

Validade: 06/01/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue COPPINI & CIA LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) ne
CNPJ sob © n°® 08.729.009/0001-40, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedoreg Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidi3o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga de Trabalho quanto ds obrigacgodes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministérioc Pabliceo do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposig¢do legal, contiver forga executiva.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE SANTA HELENA — ESTADO DO PARANA

CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR,
DEPOSITARIO PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL

SERGIO ALVES DREHER
OFICIAL DESIGNADO

| argio Alves preher

Oficial Designad®

CERTIDAO

NEGATIVA JUDICIAL ESPECIFICA

SERGIO ALVES DREHER, Titular Designado do Cartério Distribuidor,
Contador, Partidor, Avaliador e Depositario Pablico da Comarca de Santa Helena, Estado
do Parand, na forma da lei etc...

CERTIFICO, atendendo a pedido verbal da parte interessada, que revendo
neste tnico Cartério do Distribuidor Publico e Anexos da Comarca de Santa Helena,
Estado do Parana, os registros e demais elementos componentes do arquivo, referente ao
FORO JUDICIAL, neles verifiquei a INEXISTENCIA, especifica de FALENCIAS OU
CONCORDATAS E RECUPERACAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL (LEI
11.101/2005), de responsabilidade de:

COPPINI & CIA LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ n°
08.729.009/0001-40, estabelecida na Rua Porto Alegre, n® 351, sala 01, centro, nesta
cidade e Comarca.

Dada e passada nesta Cidade e Cdfnarca de JANTA HELENA, Estado do

Parana, ao(s) 10 dia(s) do més de Julho do ap

A presente Certiddo Negativa som rhtors Alidade com o carimbo oficial do Cartorio Distribuidor

EDIFICIO DO FORUM - AVENIDA BRASIL 1550, CENTRO — CEP: 85.892-000 - FONE: (45)3268.1248




SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
COPPINI & CIALTDA - EPP
CNPJ/MF: n° 08.729.009/0001-40
NIRE: 412.0590141-1

Os abaixo identificados e qualificados:

1) CLEYSSON JOHNNY COPPINI, brasileiro, maior, casado sob o regime de comunhéo
parcial de bens, nascido em 27/01/1984, natural de Santa Helena-PR, empresario, inscrito
no CPF/MF sob n°. 036.692.479-63, portador da carteira de identidade civil n°. 4.256 679-9
SSPIPR, expedida em 17/03/2003, residente e domiciliado na Av. Tancredo Neves, 3457
Condominio Solar das Palmeiras, Bairro Conjunto B, Foz do Iguacu-PR, CEP: B5867-000.

2) MOACIR COPPINI, brasileiro, maior, casado sob o regime de separacado de bens,
nascido em 28/08/1952, natural de Constantina - RS, empresério, inscrito no CPF/MF scb
n®. 230.243.560-53, portador da carteira de identidade civil n°.2.066.237-9 SSP/PR.
expedida em 26/08/1994, residente e domiciliado na Rua Porto Alegre, 230, Centro, Santa
Helena-PR, CEP: 85892-000.

Unicos socios componentes da sociedade empresaria limitada que gira nesta praga sob o
nome de COPPINI & CIA LTDA - EPP, com sede na Rua Porto Alegre, 351, Centro, Santa
Helena-PR, CEP 85892-000, e inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.729.009/0001-40,
registrada na Junta Comercial do Paran4 scb n° 412.0590141-1 em 27/03/2007 e ltima
alteragdo contratual registrada sob n° 20175426694 em 12/09/2017: resolvem alterar o
contrato social mediante as condigdes estabelecidas nas cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DE ENDEREGO DE SOCIO: O enderego do
socio MOACIR COPPINI que era na Rua Porto Alegre, 230, Centro, Santa Helena-PR.

CEP: 85892-000, fica alterado para Rua Porto Alegre, 351, Centro, CEP: 85892-000,
Santa Helena-PR.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DA SEDE SQOCIAL: O endereco da presente
sociedade que e na Rua Porto Alegre, 351, Centro, Santa Helena-PR, CEP: 85892-000.
fica alterado para Rua Porto Alegre, 351, Sala 01, Centro, CEP: 85892-000, Santa
Helena-PR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedade que tem
por objeto social a exploragéo do ramo de: Comércio varejista de sistemas para célculos de
beneficios previdenciarios, Maquinas, Equipamentos e materiais de informatica; Comércio
varejista de maquinas e equipamentos para escritorio; Comércio varejista de livios e
Comercio varejista de artigos de papelaria., passa a partir desta data a ter o seguinte
objeto. Comercio varejista de sistemas para calculos de beneficios previdenciarios e
treinamento associado, inclusive treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial; Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis e nao customizaveis e Servicos de organizagio de eventos,
congressos, feiras e exposigoes.

CLAUSULA QUARTA - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO: A vista das modificacoes
ora ajustadas, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redacao.




SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
COPPINI & CIALTDA - EPP
CNPJ/MF: n° 08.728.009/0001-40
NIRE: 412.0590141-1

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
COPPINI & CIA LTDA
CNPJ/MF: 08.729.009/0001-40
NIRE: 412.0590141-1

Os abaixo identificados e qualificados:

1) CLEYSSON JOHNNY COPPINI, brasileiro, maior, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, nascido em 27/01/1984, natural de Santa Helena-PR, empresario, inscrito
no CPF/MF sob n° 036.692.479-63, portador da carteira de identidade civil n°.4.256.675-
9/SSP/PR, expedida em 17/03/2003, residente e domiciliado na Av. TancredoNeves, 3457,
Condominio Solar das Palmeiras, Bairro Conjunto B, Foz do Iguagu-PR, CEP: 85867-000.

2) MOACIR COPPINI, brasileiro, maior, casado sob o regime de separacéo de bens,
nascido em 28/08/1952, natural de Constantina - RS, empresario, inscrito no CPF/MF sob
n°. 230.243,560-53, portador da carteira de identidade civil n®2.066.237-9 SSP/PR,

expedida em 26/08/1994, residente e domiciliado na Rua Porto Alegre, 351, Centro, Santa
Heiena-PR, CEP: 85892-000.

Unicos sécios componentes da sociedade empreséria limitada que gira nesta praga sob o
nome de COPPINI & CIA LTDA, com sede na Rua Porto Alegre, 351, Sala 01, Centro,
Santa Helena-PR, CEP 85892-000, e inscrita no CNPJ/MF sob n°. 08.728.009/0001-40,
registrada na Junta Comercial do Parana sob n°® 412.0590141-1 em 27/03/2007 e ultima
alteragdo contratual registrada sob n?. 20175426694 em 12/09/2017; resolvem atualizar o
contrato social mediante as condicbes estabelecidas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira
sob o nome empresarial de COPPINI & CIA LTDA e tem sede e domicilio na Rua Porto
Alegre, 351, Sala 01, Centro, Santa Helena-PR, CEP 85892-000.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade podera a
gualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior,
mediante alterac&o contratual assinada por todos os sécios.

CLAUSULA TERCEIRA- INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGCAQO DA
SOCIEDADE: A sociedade iniciou suas atividades em 09/04/2007 e seu prazo de duragéo
é por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragéo no
ramo de: Comércio varejista de sistemas para calculos de beneficios previdenciarios
e treinamento associado, inclusive treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial; Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis e nao customizaveis e Servicos de organizacdao de eventos,
congressos, feiras e exposigoes.




SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
COPPINI & CIALTDA - EPP
CNPJ/MF: n°® 08.729.009/0001-40
NIRE: 412.0590141-1

i FolR@:. 3
CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social ¢ de R$ 190.000,00 (cfts &

noventa mil reais), divididos em 190.000 (cento e noventa mil) quotas de capital no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, subscritas e ja integralizadas, em moeda corrente
do Pais, pelos socios e distribuidas da seguinte forma:

Nome ; e (%) Cotas Valor R$
CLEYSSON JOHNNY COPPINI 51.00 96.900 96.900,00
MOACIR COPPINI 49,00 93.100 93.100,00

LTOTAL 100.00 190.000 190.000,00,

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada
socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagao do capital social, conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas sao
indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos
outros socios, a quem fica assegurado, em igualdade de condigbes e prege, o direito de

preferéncia para a sua aquisi¢cao se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao
delas, a alteragao contratual pertinente.

Paragrafo tnico: O socio que pretenda ceder ou transferir todas, ou parte de suas quotas
devera notificar por escrito aos outros soécios, discriminandoe a quantidade de quotas postas
a venda, o prego, forma e prazo de pagamento, para que estes exercam ou renuncism ao
direitc de preferéncia, o que deverdo fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificagéo ou em prazo maior a critério do socio alienante. Se todos os
sécios manifestarem seu direito de preferéncia, a cesséo das quotas se fara na proporgao
das quotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja exercido o direito de
preferéncia, as quotas poderao ser livremente transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME
EMPRESARIAL: A administragdo da sociedade cabe a MOACIR COPPINI, a quem
compete praticar todos os atos pertinentes a gestdo da sociedade com 0s poderes e
atribuiches de representa-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, peranie
orgaos publicos, instituigbes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, podendo
obrigar a sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, contratar e demitir
pessoal, enfim praticar todos os atos necessarios a consecugao dos objetivos ou a defesa
dos interesses e direitos da sociedade, autorizado © uso do nome empresarial
iscladamente.

§1.° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagbes seja em favor de quaiquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
orierar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagéo do outro sécio.

§2.° - Faculta-se acs administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato
especificar os atos e operagdes a serem praticados.

£i/ ot »
£ 7214




SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE 4
COPPINI & CIA LTDA — EPP /as”ms_..
CNPJ/MF: n° 08.729.009/0001-40 :

NIRE: 412.0580141-1 gl

il Fol}zrg:f' 4 de 6 .
CLAUSULA NONA - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO: O Administrador deciita 2

sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer a administragéo da sociedade, por
lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob 0s efeitos dela,

CLAUSULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE: Os s6cios poderao, de comum acordo,
fixar uma retirada mensal, a ftitulo de "pré-labore", observadas as disposictes
regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS E PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de
cada exercicio social, em 21 de dezembro, os administradores prestardo contas
justificadas de sua administragéo, procedendo & elaboragdo do inventario, do balangco | .
patrimonial e demais demonstragdes contabeis requeridas pela legislagao societaria. ”\
elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, participando
todos os socios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporcac das quotas de capital
que possuem na sociedade. S

Paragrafo unico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em
periodos inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstragoes intermediarias,
podera ser distribuido mensalmente aos socios, a titulo de Antecipacdo de Lucros,
proporcionalmente as quotas de capital de cada um. Nesse caso sera observada a
reposi¢ao dos lucros quando a distribuicdo afetar o capital social, conforme estabelece o
art. 1.059 da Lein.® 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALECIMENTO OU INTERDICAO DE SOCIO:
Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
dos sécios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugdo, verificada em balanco
especialmente levantado.

Paragrafo dnico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relacdo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXCLUSAO DE SOCIO POR JUSTA CAUSA:
Ressalvado o disposto no art. 1.030 da Lei n.° 10.406/2002, quando a maioria dos sécios,
representativa de mais da metade do capital social, entender que um ou mais soOcios estio
pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade,
podera exclui-los da sociedade, por justa causa, mediante alteracé@o do contrato social.

§1.° - A exclusédo somente podera ser determinada em reunigo especialmente convocada
para esse fim, ciente o acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o



SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
COPPINI & CIA LTDA — EPP
CNPJ/MF: n° 08.729.009/0001-40
NIRE: 412.0590141-1

exercicio do direito de defesa.

sera apurado e liquidado na forma prevista na clausula 11a deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO DE PEQUENO PORTE: Declara
sob as penas da Lei, que se enquadra na condigdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE,
nos termos da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DELIBERAGOES SOCIAIS E REUNIAO DE SOCIOS:

Dependem de deliberagao dos socios, além de outras matérias indicadas na lei ou no
presente contrato:

a) aprovagéo das contas da administracao;

b) designagédo dos administradores, quando feita em ato separado;
¢} destituicao dos administradores:

d) modo de sua remuneracgao;

e) modificacdo do contrato social:

f) cisao, a incorporagao, a fuséo e a dissolugdo da sociedade, ou a cessacao do estado
de liquidagao; :

g) nomeacéo e destituigao dos liquidantes e julgamento das suas contas:

h) pedido de concordata;

i) fransformacao da sociedade;

j) outros assuntos de interesse social.

§1.° - As deliberagdes sociais, obedecido o disposto no art. 1.010 da Lei n.° 10.406/2002 lh
serao tomadas em reuniéo dos socios, convocadas pelos administradores nos casos acima
previstos, dispensando-se a realizagdo da mesma quanto todos os sécios decidirem, por

escrito, sobre a matéria que seria objeto da reunido; .
§2.° - A convocacgao das reunides sera feita por meio de carta registrada com aviso de v’
recebimento (AR), enviada para o enderego dos socios e devera conter local, data, hora e
ordem do dia, para a instalag@o da reunido;

§3.° - E dispensada qualquer formalidade de convocagdo, quande todos os sécios
comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia;

§4. - As reunioes serao convocadas com antecedéncia de, nc minimo, & (oito) dias Uteis
da data de sua realizagéo, para a primeira convocacéo, e de cinco dias, para as
posteriores;

§5.° - Uma vez regularmente convocada, dever-se-a observar o quérum de instalacao da
reuniao, o qual devera ser de mais da metade do capital social (maioria absoluta) para a
primeira convocagdo e em segunda convocacio com qualquer nimero;

§6.° - O socio pode ser representado na reunido por outro sécio, ou por advogado,
mediante outorga de mandato com especificacdo dos atos autorizados, devendo o
instrumento ser levado a registro, juntamente com a ata;

§7.°- As reunibes serdo presididas por sécio escolhido entre os presentes e cabera ao
presidente a escolha do secretario;

§8.°- As deliberagtes dos sécios serdo tomadas:



SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
COPPINI & CIA LTDA - EPP
CNPJ/MF: n° 08.729.009/0001-40
NIRE: 412.0590141-1

* pelos votos correspondentes a mais da metade do capital social (maioria absoluta
modificagdo do contrato social, para a incorporagéo, fuséo, dissolugdo e cessaciode
estado de liguidagéao;

* pelos votos correspondentes a mais da metade do capital social (maioria absoluta) para:
designagéo dos administradores, quando em ato separado, destituicdo dos
administradores, estabelecimento do modo de sua remuneracao, pedido de concordata &
também para transformacéo de tipo juridico:

* pelos votos correspondentes a mais da metade do capital social (maioria absoluta) para:
designac@o de administrador ndo sécio, se o capital estiver integralizado; destituicao de
socio nomeado administrador no contrato;

* pela unanimidade dos sécios para: designagdo de administrador nao sécio, se o capital
nao estiver totalmente integralizado:

*pela maioria de votos dos presentes (maioria simples): nos demais casos previstos em lei
Ou no presente contrato, se este ndo exigir maioria mais elevada.

§9.° - Dos trabalhos e deliberacdes tomadas sera lavrada ata, no Livro de Atas de Reunizo
€ ata sera assinada por todos os presentes: '

§10.° - Para produzir seus efeitos legais, copia da ata autenticada pelos administradores.
ou pela mesa, sera, nos vinte dias subsequentes a reunido, apresentada para
arquivamento e averbacdo na Junta Comercial, mas, as modificagées do ato constitutivo
"deliberadas em reunido" devem ser formalizadas em instrumento de alteracé@o contratual;
§11.° - A reunido dos sécios deve realizar-se ao menos uma vez por ano, no primeiro

guadrimestre seguinte ao término do exercicio social, para os fins do disposto na clausula
11.2 deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO: Fica eleito o Foro da comarca de Santa Helena -
PR para o exercicio € o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato,

com expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou
venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via Unica,

obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os
seus termos,

Santa Helena-PR, 12 de novembro de 2021.

!{;f f 'r, ,
Mo 1 Yoo

CLEYSBON JOHNNY COPPINI
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instiluto du Previdéncio Social dos Servidores Pablicos
do Municiplo do Videlra

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2023 - PL
PROCESSO LICITATORIO N° 009/2023 - INPREVID
DISPENSA N’ 006/2023

PARECER JURIDICO INPREVID N° 029/2023

INPREVID. PROCESSO  LICITATORIO. ~PROCESSO
ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE LICITACAO. Licenga de
uso de software para realizagdo de cdlculos de beneficios
previdencidarios. Requisitos legais configurados. Inteligéncia

do art. 24, inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93.

O presente parecer juridico, tem por finalidade dar cumprimento ao art. 38,
pardgrafo Gnico, da Lei n® 8.666/93, que determina o exame prévio dos atos relativos a
realizagdo de licitagdes e exames dos respectivos textos de editais, minutas de contratos e

outros instrumentos congéneres acostados ao respectivo processo licitatorio.

Conclusos os autos a esta Unidade Juridica para parecer juridico nos
termos da legislacdo citada acima, o processo estd instruido com: Documentos de
Formalizagio (DFD), Orgamento (Prego de Referéncia), Autoriza¢do de Abertura de
Processo Administrativo de Licitagio, Termo de Referéncia, Parecer Contdbil ¢ Juridico

Propostas, e, Documentagio de Habilitagdo.

Primeiramente cabe esclarecer, que a fungfio imposta pelo texto legal a
atuagdo do parecerista juridico, em sintese, restringe-se a analise dos aspectos juridicos ¢
legais das minutas do edital e contrato. Em consequéncia, ndo cabe a Unidade Juridica,
inclusive pelos principios de especializagiio e das fungdes exercidas, analisar os aspectos

técnicos ou de prego relativos ao objeto licitado.

Assim, a avaliagio e opinido do parecerista, somente € para que seja

observada a legislagiio sobre o termo de referéncia e demais documentos acostados pelos

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP: 89.562-034
Fone/Fax: (49)3566-6415 - E-mail: administrativo@videira.sc.gov.br
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seus subscritores. ndo competindo a Unidade Juridica qualquer analise sobre os aspectos

técnicos ou de prego do objeto licitado.

iniciando-se a analise da legalidade, a licitagdo representa uma disputa
entre interessados em estabelecer uma relagdo patrimonial com a Administra¢do, na qual

sera selecionada por esta, a proposta que lhe for mais vantajosa.

Segundo ALEXANDRINO (2011, p.547): Se o processo licitatorio ¢é
caracterizado por uma disputa, para que ela seja possivel deve-se existir mais de uma
pessoa, fisica ou juridica, capaz de competir a fim de atingir o inieresse da gesido publica,
qual seja ele. Celso Antdnio Bandeira de Mello (2006, p. 375) afirma que: “(..) ¢
pressuposto logico da licitagdo a existéncia de uma pluralidade de objetos e uma

pluralidade de ofertantes.

Devem os administradores agirem em nome do interesse publico.
submetendo-se aos principios que regem a Administragio Puablica: legalidade.

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Neste contexto, cuidou-se de quebrar a rigidez do processo licitatorio para
casos especiais de compra sem desrespeitar os principios de moralidade e da isonomia. A
contratagdo por meio da dispensa de licitagdo deve limitar-se a aquisi¢do de bens e servigos
indispensaveis ao atendimento da situago de emergéncia e ndo qualquer bem ou qualquer

prazo, conforme descrito taxativamente, no art. 24 da Lei n® 8.666/1993.

Para Jessé Torres Pereira Junior: As hipéteses de dispensabilidade do art.
24 constituem rol taxativo, isto é. a Administra¢do somente poderd dispensar-se de realizar
a competi¢do se ocorrente uma das situagoes previstas na lei federal. Lei estadual,
municipal ou distrital, bem assim regulamento interno da entidade vinculada ndo poderda
criar hipétese de dispensabilidade". Mesmo na dispensa, ha procedimento administralivo

com a justificagdo do ato.

Aplicando-se a legislag@o ao presente processo, tem-se de forma restrita, a
permissio no art. 24, 11, da Lei 8.666/93, in verbis: "(...) parda outros servicos ¢ compras de
valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior
e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou aliena¢do de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;

()™
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E com o ja mencionado, o objetivo legal do parecer juridico ndo € analisar
a escolha e opgdio da modalidade licitatoria, uma vez que a contratagdo ¢ atividade
discricionaria da adminstragdo piblica, ¢ possivel a manifestagio acerca dos cumprimentos

funcionais que a legislagao exige.

A regularidade do processo licitatorio deve cumprir, no que couber. 0
determinado no art. 38 da Lei 8.666/93.

Sobre o Termo de Referéncia pode-se dizer que devera conter elemenios
capazes de propiciar avaliagdo do custo pela administragdo diante de or¢amento detalhado,
defini¢do dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planithas de acordo
com o preco de mercado, cronograma fisico- financeiro, se for o caso, critério de aceitagdo
do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagdo e
gerenciamento do contrato, prazo de execugdo e sangoes, de forma clara, concisa e objetiva.

(art. 9°, §2° do Decreto n® 5.450, de 31/05/2005).

Assim. ao analisar o presente termo de referéncia, € possivel verificar
todos os elementos necessarios para realizar a contratago da licenga de uso do sistema para

calculos de aposentadorias e pensdes (SICAP Web). que sera utilizados no INPREVID.

Quanto a disponibilizagio orgamentaria e financeira. foi juntado aos autos
informacgdes que atendem aos requisitos de validade da contratagdo. Os documentos de
natureza juridica, econdmica, técnica e fiscal que demonstram a regularidade da proponente

também foram juntados.

Referente ao valor da contratagdo, este deve estar adequado com os valores

do mercado. O termo de referéncia traz as devidas cotagoes.

Devera ser lavrada minuta de contrato, uma vez que a vigéncia da licenga

de uso software sera pelo prazo de 12 meses. iniciando-se em 0 1/08/2023.
Diante dos fundamentos apresentados, conclui-se:

a) A veracidade das informagdes e documentos anexados aos autos ¢ de
inteira responsabilidade da Administragdo e de seus agentes publicos:
b) As publicagdes de estilo, devem ser realizadas no Diario Oficial dos

Municipios, para conferir validade e eficacia a contratagdo.

[
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¢) A andlise contida neste parecer se refere ao contido na instrugdo
processual e no termo de referéncia, ndo se incluindo andlises de elementos técnicos, bem

como de ordem financeira ou orgamentaria.

Dito isto, amparando-se nos documentos que compde o processo licitatorio
em questio, que seguem os principios basicos norteadores dos atos administrativos,

entendemos que ndo hé obice legal a realizagdo do presente processo de dispensa.

[} o parecer que, salvo melhor juizo, submeto  avaliagio do Presidente do
INPREVID.

Videira/SC. 11 de julho de 2023.

) -
_JOICEANE SAVIAN
" _OAB/SG 28.944
| _ADVOGADA - INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP: 89.562-034
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TERMO DE HOMOLOGACAO

Homologo, com base nos Artigos 38, Inciso Vil, e 43, Inciso VI da lei 8666/93, o Processo
Licitatdrio n2 009/2023, na modalidade Dispensa de Licitagdo n® 006/2023 (fundamentada no
Art. 24, I, da Lei 8666/93), cujo objeto é a locacdo de Software para realizagcoes de calculos

de beneficios previdenciarios.

- Valor total homologado de RS 9.840,00 (Nove mil, oitocentos e quarenta reais).

- Vigéncia: 01/08/2023 até 31/07/2024.

Videira, 11 de julho de 2023

R

VILS ANZ
Pres\idente do INPREVID
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| ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICIW ‘;5‘
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA — INPREVID Ne 006/2023 05y, exs®”
[CNPJ: 05.002.371/0001-26 Processo Administrativo OM3 - PL
RUA FIORINDO PIRES, 15, ALVORADA Processo de Licitacio 009/2023
| CEP: 89.562-034 — VIDEIRA/SC Data do Processo 07/007/2023

TERMO DE ADJUDICAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Presidente, Viiso Vanz, no uso das atribuicSes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
em vigor, especialmente pela Lei N2 8.666/93 e alteragBes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela comissdo de licitacdes, resolve:

1. ADIJUDICAR a presente licitacdo nestes termos:
- N
|A)  Processo N© 008/2023 - PL
B) Licitagdo Ne 009/2023
C) Modalidade Dispensa de licitagdo

D) Data Homologagdo  11/07/2023
E) Data Adjudicacio 13/07/2023
F}] _Objetoda Licitagdo  Software para realizagdes de cdlculos de beneficios previdencirios

G) Fornecedores e Itens vencedores:

Codigo Fornecedor Qtde. de Itens Média Desconto(%) Total dos itens
203491 Software parfa -reahzagf)eS d:e’c:alculos de 01 0 RS 9.840,00
beneficios previdenciarios
RS 9.840,00
2. Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).
E Dotacdo: 20.001.2068.3.3.90.40.01.00.00.00 ] Saldo: RS 69.765,34
Videira, 13 de julho de 2023 /
Instltutn/de Prenxidéncia Social dos
Servidores [Pt do Municipio
| de Videiyr PREVID
B LV Y
Mse Vanz

Presifiente



