INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA — INPREVID

RESOLUCAO CA/INPREVID N° 01/2022, DE 15 DE JULHO DE 2022.

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira — INPREVID,

No uso das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar N° 23, de 27 de
marc¢o de 2002 e alterages, e considerando o disposto no caput do Art. 37 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, dos Distrito Federal e dos Municipios — “Pr6-Gestdao RPPS”, instituido pela
Portaria MPS N° 185, de 14 de maio de 2015 e alteracdes, e a necessidade de estabelecer
conjunto de normas que definam padrbes de conduta para os agentes publicos na
prestacdo de servicos de qualidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolucdo, o Codigo de Etica do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira —
INPREVID.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Videira-SC, 15 de julho de 2022.

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

JULIANE M. C. WARTHA LEONICE F. C. TESTOLIN
Membro do Comité de Investimentos Membro do Comité de Investimentos



VOLNEI GRANETTO
Membro do Conselho Administrativo

IZABEL APARECIDA BALBINOTT
Membro do Conselho Administrativo

CLAUDIA BERTOTTO
Membro do Conselho Administrativo

TANIA REGINA CESCO
Membro do Conselho Administrativo

KAROLINA BORSATTI
Membro do Conselho Administrativo

WOLMAR ERDMANN
Membro do Conselho Administrativo



ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIDEIRA - INPREVID

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira— INPREVID, o C6digo de Etica, destinado aos agentes
publicos atuantes nesta Autarquia, com o propésito de estabelecer padrdo
comportamental e de valores a serem observados no desempenho das atividades
institucionais.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Resolucdo, entende-se agente publico como:

| — servidores publicos efetivos, nomeados, cedidos e comissionados, pertencentes ao
quadro do INPREVID;

I — estagiarios, com ou sem remuneracao;

Il — membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;
IV — membros da Diretoria-Executiva;

V — pessoas fisicas e juridicas contratas pelo INPREVID para atuarem em nome deste;

VI — quaisquer outros que, ainda que transitoriamente, com ou sem remuneracdo, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo, cedéncia ou outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo exercam atividades no INPREVID.

Art. 2° S30 objetivos deste Cadigo de Etica:

| — garantir a compreensdo das normas de conduta, de maneira que a sociedade possa
exercer controle e fiscalizagdo no &mbito da Administracdo Publica;

Il — propiciar um ambiente de trabalho ético, de respeito matuo entre os servidores,
gestores, contratados e os segurados, principalmente no que diz respeito a qualidade dos
servigos prestados;

Il — propagar e direcionar os principios éticos, prevenindo condutas incompativeis com
a moralidade publico-administrativa;

IV — assegurar o respeito ao patrimoénio publico;



V — determinar, no campo da ética, normas de condutas gerais e especificas, tendo por
pardmetro um padrdo minimo de diretrizes;

VI — garantir a prevaléncia do interesse publico sobre o particular.

Art. 3° O desconhecimento deste Codigo de Etica ndo sera considerado como justificativa
para desvios éticos e de conduta.

Art. 4° Na impossibilidade de se prever todas as situagfes em que os servidores do
INPREVID possam ser confrontados com questdes éticas, serdo eles também
responsaveis por este risco, devendo agir sempre de modo proativo e integro.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 5° A conduta do agente publico, no exercicio de suas funcgdes, respeitadas as opgdes
individuais, fundamentar-se-a pelos seguintes principios e valores:

| — legalidade;

Il — moralidade;

Il — ética;

IV — dignidade da pessoa humana;
V — probidade administrativa;
VI — honestidade;

VII - integridade;

VI — boa-fé;

IX — decoro;

X — impessoalidade;

X1 — imparcialidade;

XII — competéncia;

XII — objetividade;

X111 — pontualidade;

XIV — capacitacdo e qualificacdo continuadas;



XV — desenvolvimento profissional;

XVI —iniciativa e proatividade;

XVII — qualidade e celeridade na prestacdo do servico publico;
XVII — simplificacdo e reducdo da burocracia;

XIX — prevaléncia do interesse publico sobre o particular;

XX — transparéncia;

XXI — publicidade dos atos oficiais;

XXII - sigilo profissional;

XXI1I — equilibrio financeiro e atuarial;

XXIV — eficécia, eficiéncia e efetividade;

XXV — economia de materiais;

XXVI — preservacao e defesa do patrimonio publico;

XXVII - respeito ao meio ambiente;

XXVIII - neutralidade politico-partidaria, religiosa, filoséfica e ideoldgica.

Paragrafo unico. O agente publico do INPREVID devera observar a ética da sua conduta
na prestacdo dos seus servicos e na eficiéncia da realizacdo dos seus atos, mantendo
conduta integra em sua vida profissional, privada e social, de forma compativel com o
cargo que ocupa.

Art. 6° As relacdes entre os agentes publicos do INPREVID devem ser pautadas pelo
respeito reciproco, espirito de colaboracdo e reconhecimento da igual responsabilidade
perante o Instituto, ndo sendo tolerados atos ilicitos, de incitacdo a violéncia, desrespeito,
desapreco a administracdo publica ou que ponham em risco a integridade fisica e moral
de outros.

CAPITULO 11l
DOS DIREITOS

Art. 7° S3o direitos de todos os agentes publicos do INPREVID, além daqueles previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira/SC, dispostos na Lei
Complementar N° 129, de 14 de dezembro de 2012 e alteracbes, sem prejuizo a
observancia dos demais direitos legais e regulamentares:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica;



Il —ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo, reconhecimento de desempenho
individual, remuneracdo e promocdo, bem como ter acesso as informacles a eles
inerentes;

Il — participar das atividades de motivagéo, capacitagéo e treinamento que contribuam
para o seu desenvolvimento profissional;

IV — ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a eles digam
respeito, inclusive médicas, que devem ficar restritas somente ao préprio agente publico
e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencéo e tratamento dessas informacdes.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 8° Séo deveres dos agentes publicos do INPREVID, além daqueles previstos no
Estatuto dos Servidores do Municipio de Videira/SC, dispostos na Lei Complementar N°
129/2012 e alteracbes, sem prejuizo a observancia dos demais deveres e proibicdes legais
e regulamentares:

| — promover a defesa dos interesses dos beneficiarios do INPREVID;

Il —agir de forma cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com as quais
se relacionem;

I11 — desempenhar, de forma célere e eficaz, as atribuicdes do cargo, funcdo ou emprego
publico de que seja titular, de modo a evitar danos a prestacdo dos servicos;

IV — resguardar dados e informacgOes relativos as operacdes ou procedimentos do
INPREVID ainda ndo publicados e/ou divulgados, bem como sobre as informac6es dos
servidores, dos beneficiarios e dos prestadores de servi¢cos dos gquais tenha conhecimento
em razdo de sua atuacao profissional;

V — dar cumprimento as ordens superiores, ressalvadas aquelas manifestadamente ilegais;

VI — zelar pela protecdo do patriménio publico, com a adequada utilizagdo das
informacdes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposi¢do para a
gestéo eficaz dos servigos oferecidos pelo INPREVID;

VII — respeitar a imagem do INPREVID, seus valores e este Codigo, quando no uso de
redes sociais e outros meios de comunicagéo;

VIII — observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que concerne a relagédo
entre suas atividades publicas e particulares, comportando-se sempre de forma a manter
0 decoro inerente ao exercicio de sua funcao;

IX — ser assiduo no servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos as atividades
desenvolvidas pelo setor e compromete o resultado do trabalho do Instituto;



X — comunicar previamente ao superior hierarquico eventuais auséncias;

X1 —ouvir o publico com atencao e respeito e encaminhar suas solicitagdes e reclamacgoes
as areas responsaveis, garantindo sempre retorno rapido e eficiente;

XI1—conhecer e manter-se atualizado sobre as normas legais e regulamentares que regem
0 exercicio de suas atividades profissionais emanadas pelas entidades governamentais e
6rgdos de classe, bem como politicas e diretrizes internas e externas aplicaveis a sua
funcéo e aos objetivos do INPREVID;

XII — evitar situacOes que gerem conflitos de interesse ou que apenas aparentem a
existéncia destes;

XIV — ndo expressar em publico juizos de valor quanto a pessoa de outros servidores
desta Autarquia e demais 6rgdos da administracdo publica do municipio de Videira;

XV — ndo realizar julgamento de profissional alheio nem assessorar os beneficiarios do
INPREVID em questdes que ndo digam respeito as suas funcdes como agente publico;

XVI — manter o seu local de trabalho limpo e organizado;
XVI - zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando praticas sustentaveis;

XVII — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo,
mantendo a higiene pessoal, além de evitar acessorios extravagantes e manter postura
compativel com a dignidade do servico publico.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 9° E vedado ao agente publico do INPREVID, além das proibicdes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira/SC, dispostos na Lei
Complementar N° 129/2012 e alteracGes, sem prejuizo da observancia das demais
vedacOes legais e regulamentares:

| — usar o cargo, funcdo ou emprego publico para obter qualquer favorecimento, para si
ou para outrem;

Il — ausentar-se do servi¢o, durante o expediente, sem prévia e expressa autorizacdo de
superior imediato;

I11 — ser conivente com erro ou infracéo a este Codigo;
IV — prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores ou de outros cidad&os;

V — usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;



VI — cometer atos que configurem assedio moral e sexual,

VIl — agir com desidia ou opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
processo e/ou execugéo de servigo;

V11 - divulgar informac6es de maneira sensacionalista, promocional ou inveridica;

IX — apresentar-se sob efeito de substancias alcodlicas e/ou entorpecentes no servigo, ou
em situagdes que comprometam a imagem do Instituto ou a integridade de outras pessoas;

X — utilizar-se de quaisquer recursos bens e materiais pertencentes ao patrimonio publico
em beneficio proprio ou de terceiros;

X1 — aceitar presentes, beneficios ou vantagens, exceto as decorrentes de premiacdes, as
que ndo tenham valor comercial e aquelas distribuidas a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;

XII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XII — coagir ou aliciar servidor no sentido de filiar-se a associacdo profissional ou
sindical ou a partido politico.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE NATUREZA POLITICO-ELEITORAL

Art. 10 Os agentes publicos poderdo participar de eventos de natureza politico-eleitoral,
como convencdes e reunides de partidos politicos, comicios e manifestacbes publicas
autorizadas em lei, em horario que néo estejam a servico do INPREVID.

Paragrafo Unico. O agente publico vinculado ao INPREVID é€ livre para manifestar suas
opiniBes politico-partidarias em sua vida privada, ndo devendo, em hipdtese alguma,
vincular estas opinifes e atua¢bes a imagem do Instituto.

Art. 12 A participacdo em atividades de natureza politico-eleitoral ndo podera resultar em
prejuizo ao exercicio da funcdo publica, nem implicar no uso de recursos publicos, bens
e materiais de propriedade do INPREVID, nem de outros agentes publicos, salvo
excecdes previstas em lei.

Art. 13 A partir do momento em que os agentes publicos tornarem publica a intencdo de
candidatar-se a cargo eletivo, ficam impedidos de praticar atos de gestdo visando a
promogédo pessoal em detrimento do interesse publico, ndo se valendo de qualquer
relacionamento com esta Autarquia Municipal.

Art. 14 Havendo possibilidade de conflito de interesses entre a atividade politico-eleitoral
e a funcdo publica, os agentes publicos deverdo abster-se daquela em detrimento da



funcdo publica, ou licenciarem-se para o exercicio de atividades politicas, nos termos da
Lei Complementar N° 129/2012 e alteragdes.

CAPITULO VII
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 15 Os agentes publicos do INPREVID devem evitar qualquer conflito de interesses
pessoais e profissionais que contrariem o interesse publico e privilegiem o interesse
privado, como:

| —alocacdo de tempo e esforcos em atividades de cunho particular durante o horario de
expediente;

Il — uso de influéncia, de forma direta ou indireta, para beneficio proprio ou de outrem
perante o INPREVID;

Il — uso ou vazamento seletivo de informacao sigilosa em proveito préprio ou de outrem.

8 1° A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento direto ou por meio
de terceiros de qualquer ganho ou retribuicdo pelo agente publico.

§ 2° Permite-se ao servidor e estagiario do INPREVID, em momentos de auséncia de
demanda de servico, utilizar do tempo e dos meios digitais exclusivamente para estudo e
aperfeicoamento profissional, ndo devendo utilizar-se de materiais de expediente,
impress6es nem deixar dados pessoais nos computadores do Instituto. Esta permisséo fica
condicionada ao bom andamento do trabalho e as atribuices legais.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 16 A inobservancia de qualquer dispositivo deste Cddigo de Etica implicara na
adocdo das acOes previstas no Titulo X, Capitulo I, da Lei Complementar N° 129/2012 e
alteracOes, além de leis e regulamentos que especifiquem o Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) no &mbito do municipio de Videira.

8 1° Quando n&o implicarem infracdo disciplinar prevista em lei, as violagcOes aos
preceitos deste Codigo serdo prevenidas e corrigidas pelo superior hierarquico imediato
ao agente publico que cometeu o ato, por meio de:

| — oitiva prévia do agente publico por meio de entrevista orientadora, de carater
individual; ou

Il — recomendacao escrita, cujo teor sera registrado na pasta funcional do agente publico.



8 2° A violagdo dos termos da entrevista orientadora ou da recomendagdo escrita sera
considerada descumprimento de dever legal, a ser apurado em processo disciplinar
préprio.

8§ 3° O registro da recomendacao escrita serd cancelado ap6s o decurso de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, contados da data do cometimento da violagc&o ética, desde que o
agente publico, nesse periodo, ndo tenha praticado nova violagéo ética.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Sera dada ampla divulgacdo do contetido deste Codigo de Etica, adotando-se
especialmente as seguintes acoes:

| — publicacéo do ato no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e
no site do INPREVID (www.inprevid.sc.gov.br);

Il — divulgacdo entre os servidores do Instituto, Conselheiros, prestadores de servicos e
demais empresas que possam ter relagcdes profissionais com o INPREVID.

Art. 18 Compete a Diretoria Executiva do INPREVID promover a permanente revisao e
atualizacio deste Codigo de Etica, avaliando as sugestdes dos agentes publicos a ela
submetidos.

Art. 19 Este Codigo de Etica possui aplicacdo subsidiaria & Lei Complementar N°
129/2012 e alteragbes. Havendo conflito entre este Codigo de Etica e a Lei referida,
cumprir-se-a o disposto na Lei.



