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ALTERACAO N°1 DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2024

I. INTRODUCAO

Cumprindo a legislacdo pertinente aos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social — RPPS, e objetivando a otimizacéo e racionalizacdo de seus investimentos, o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira — INPREVID
apresenta a versao final de sua Politica de Investimento para o ano de 2024, devidamente
aprovada pelo Conselho Administrativo em 18 de outubro de 2023, Ata n°® 10/2023.

Diante da necessidade de alteracdo da Politica de Investimento, em especial
necessidade de adequacgéo da estratégia para o atingimento dos objetivos de rentabilidade, o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira —
INPREVID apresenta a 1° alteracdo a Politica de Investimento para o ano de 2024,
devidamente aprovada pelo Conselho Administrativo em 21 de fevereiro de 2024, Ata n°

02/2024 (Incluido pela 1 Alteracéo)

A Politica de Investimento estabelece a forma de gerenciamento dos
investimentos e desinvestimentos dos recursos financeiros. Nela foram inseridas as normas e
as diretrizes referentes a gestdo dos recursos financeiros do RPPS com base na Resolucéo
CMN 4.963 de 25 de novembro de 2021 e na Portaria MTP 1.467 de 02 de junho de 2022,
levando em consideracdo os fatores de Risco, Seguranca, Solvéncia, Liquidez e

Transparéncia.

A Politica de Investimento traz em seu contexto principal os limites de
alocacdo em ativos de renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados, fundos
imobiliarios e investimentos no exterior em consonancia com a legislacdo vigente. Além
destes limites, vedacOes especificas visam a dotar os gestores de orientacdes quanto a
alocacdo dos recursos financeiros em produtos e ativos adequados ao perfil e as necessidades
atuariais do RPPS. A Politica de Investimento deve ser elaborada anualmente, podendo ser
revista e alterada no decorrer do exercicio de vigéncia, conforme entendimento da Diretoria,
Comité de Investimento ou Conselho Administrativo. A vigéncia desta Politica de

Investimento compreende o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
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Ao aprovar a Politica de Investimento 2024, sera possivel identificar

principalmente que:

» O Comité de Investimento buscara produtos entre os investimentos disponiveis e de acordo
com a legislacdo vigente, cujo retorno projetado, dentro do possivel, seja compativel com a

meta atuarial, com riscos adequados ao perfil do RPPS;

> Orgdos reguladores, gestores, segurados, terceirizados, entre outros, terdo ciéncia dos

objetivos e restricGes acerca dos investimentos;

» O processo de investimento é decidido pelo comité de investimento, que baseado nos

relatorios de analise dos produtos tomara decisdes acerca das alocaces.

» O RPPS seguird os principios da ética e da transparéncia na gestdo dos investimentos,
tomando como referéncia principalmente as diretrizes e normas estabelecidas nesta Politica de
Investimento, na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, na Portaria MTP n° 1.467/2022, bem como

no processo de credenciamento das instituicoes.

II. META DE RENTABILIDADE

O INPREVID, em conformidade com o inciso Ill, do artigo 4° da
Resolugdo 4.963/2021, define o parametro de rentabilidade perseguido, que deverad buscar

compatibilidade com o perfil de suas obrigacdes.

Em linha com sua necessidade atuarial, o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Videira — INPREVID estabelece como meta que
a rentabilidade anual da carteira de investimentos alcance, no minimo, desempenho
equivalente a 4,87% (quatro virgula oitenta e sete por cento) acrescida da variacdo do INPC
(Indice Nacional de Preco ao Consumidor).

Justifica-se a escolha do indexador por ser um dos principais indices oficiais

de inflacdo do pais e por estar alinhado com as necessidades atuariais do Instituto.

META DE RENTABILIDADE 2024
INDICE DE REFERENCIA (INPC) 4,10%
TAXA DE JUROS RETORNO ESPERADA 4,87%
RENTABILIDADE ESPERADA 9,17%
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111. MODELO DE GESTAO

Para que todas as decisOes de investimentos e desinvestimentos sejam
tomadas internamente sem interferéncia de agentes externos, o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID adota o modelo de
gestdo prdpria, em conformidade com o artigo 21, paragrafo 1°, inciso | da Resolugdo CMN
n® 4.963/2021 e define que a macro estratégia sera elaborada pela Diretoria ou pelo Comité de

Investimento.

IV. COMPETENCIAS DOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO DOS RECURSOS

Buscando atender ao disposto no paragrafo 6°, do artigo 1° da Resolucéo
CMN n° 4.963/2021, o INPREVID define competéncias de todos os agentes participantes do

processo de analise, avaliagdo, gerenciamento e decisdo sobre os investimentos do RPPS.

Gestor de Recursos: Executar os investimentos e desinvestimentos com base
na legislacdo vigente e na Politica de Investimento, em conformidade com as decisdes
emanadas do Comité de Investimento no processo decisorio. Propor e apresentar ao Conselho
Administrativo a Politica de Investimento, com as diretrizes e formas de gerenciamento dos

investimentos.

Conselho  Administrativo:  Aprovar a Politica de Investimento,
estabelecendo, assim, normas para a aplicacdo de recursos previdenciarios disponiveis,

acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do RPPS.

Conselho Fiscal: E parte integrante do sistema de governanca, valendo-se
como oOrgao de fiscalizacdo independente, cujo objetivo é examinar, acompanhar e fiscalizar a

administracdo do RPPS no que tange aos seus deveres legais.

Comité de Investimento: Participar diretamente no processo decisério de
formulacéo e execucdo da Politica de Investimento, na avaliacdo da conjuntura econdémica, na

assessoria e analises do desempenho da carteira de investimentos, produtos e ativos.

Consultoria de Investimentos: Disponibilizar periodicamente todos os

relatorios oriundos dos servicos de consultoria de investimentos prestados, subsidiar os
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participantes do processo de gestdo dos recursos, com cenarios macroeconémicos para a
tomada de decisdo em relacdo aos investimentos. Auxiliar na elaboracdo da politica de
investimentos, na analise de produtos financeiros quando solicitado, no credenciamento das
instituicbes e dos fundos de investimentos, no enquadramento das instituicdes e ativos e

avaliacdo do risco da carteira.

Gestor/Administrador/Distribuidor: S&o profissionais e agentes participantes
do processo de gestdo dos recursos do RPPS, diretamente ou indiretamente, que terdo como

competéncias e responsabilidades:

» Assegurar que os fundos ofertados e distribuidos estejam aderentes a legislacédo vigente e
aplicaveis ao segmento;

» Disponibilizar todo material e informacdo do fundo como: regulamento, laminas de
carteiras, etc.;

» Providenciar junto as Instituicbes Financeiras a documentacado necessaria ao processo de
credenciamento do RPPS;

» Enviar e monitorar as ordens de aplicacao e resgates dos clientes;

» Enviar mensalmente os extratos das aplicagdes financeiras;

» Realizar visitas e/ou ConferenceCall, sempre que solicitado, sobre os assuntos de interesse
do cliente;

» As atribuicdes e responsabilidades aqui apontadas coexistem com as estabelecidas pela
legislacdo existente, sendo que os administradores, gestores e distribuidores de produtos
financeiros ficam incumbidos de observa-las, concomitantemente a essas, ainda que ndo

estejam expressamente mencionadas nesse documento.

V. PRECIFICACAO DOS ATIVOS

Os titulos e valores mobiliarios e fundos de investimento nos quais
sdo/serdo aplicados recursos devem ser marcados a valor de mercado, de acordo com o0s
critérios recomendados pela CVM e pela ANBIMA, com excecdo de eventuais titulos
publicos federais que venham a ser adquiridos diretamente pelo INPREVID em mercado, e

classificados na categoria "mantidos até o vencimento”, conforme estabelece o art. 5° do
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Anexo VIII, da Portaria MTP n° 1.467/2022.

VI. GESTAO DE RISCO

Os investimentos do INPREVID estdo sujeitos aos riscos inerentes aos
mercados nos quais aplica seus recursos. Dessa forma, existe a possibilidade de redugédo da
rentabilidade ou mesmo de perda do capital investido em decorréncia dos seguintes principais
riscos, que devem ser monitorados pelo Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité

de Investimento:
A) Risco de Mercado

O risco de mercado esté relacionado com a variacao dos pregos e cotacdes
de mercado dos ativos que compBdem a carteira de investimentos, uma vez que estes possuem
classificacdo contabil “marcados a mercado”, isto €, sdo avaliados diariamente de acordo com
0s precos negociados no dia, ou pela melhor estimativa no caso de ativos pouco liquidos.
Quando ha queda no preco de mercado dos ativos de um fundo de investimento, seu
patrimonio liquido pode ser afetado negativamente. Ativos de maior prazo ou duration sao
mais afetados pela marcacdo a mercado. O INPREVID acompanhara, por meio do Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento, o risco de mercado dos seus
investimentos e podera propor realocacGes visando o enquadramento dos riscos a patamares

considerados adequados.

O controle do Risco de Mercado da carteira, devera ser feito de acordo com

0s seguintes parametros, analisando os ultimos 12 meses:

MEDIDAS DE RISCO LIMITE MAXIMO
VOL 9,0%
VAR 12,0%

B) Risco de Crédito

Representado pela possibilidade de que a contraparte ou 0s emissores dos
ativos que fazem ou venham a fazer parte da carteira de investimentos ndo cumpram suas

obrigacOes de pagamento do principal e dos respectivos juros dos ativos. Para mitigar o risco
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de crédito dos investimentos do INPREVID, os ativos da categoria crédito privado da carteira
ou seus respectivos emissores devem ser considerados de baixo risco de crédito, com base,
dentre outros critérios, em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco em

funcionamento no pais.

C) Risco de Liquidez

O risco de liquidez é traduzido pela possibilidade de ndo disponibilidade de
recursos nos investimentos para o cumprimento das obrigacdes do INPREVID no prazo legal
ou no montante solicitado. De forma a mitigar este tipo de risco, o INPREVID classificara os
recursos investidos em categorias de liquidez, estabelecendo patamar minimo de recursos
alocados em fundos de altissima liquidez, que podem sofrer desinvestimentos no curto prazo
com baixo risco de perda de valor. Estes fundos sdo tipicamente representados por aqueles
que possuem referencial de rentabilidade de curto prazo, tais como CDI e IRF-M1. Esta

categoria devera contar com uma participagdo minima de 15% dos recursos do Instituto.

Com a finalidade de minimizar tais fatores por meio de metodologias de
acompanhamento e avaliagdo dos investimentos especificos, sugere-se atencdo especial na
permanente capacitagdo dos servidores envolvidos na atividade de gestdo de ativos e dos
membros dos Conselhos e Comité de Investimento.

VIl. CRITERIOS PARA INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS

Na gestdo dos recursos serdo adotados critérios para os investimentos e
desinvestimentos. Embora o RPPS busque investimentos a longo prazo, também chamados de
ESTRATEGICOS, os gestores poderdo realizar movimentos com objetivo de obter retorno
financeiro de curto prazo, procurando distor¢es de precos em excessos de valorizagdo ou
desvalorizacéo dos ativos financeiros.

No cumprimento dos preceitos estabelecidos, devera ser observado o

seguinte:
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» No processo de investimento, entende-se por novas alocacdes as aplicacdes realizadas em
fundos que ndo compunham a carteira do RPPS até aquele momento;
» O processo de desinvestimento podera ndo ocorrer quando a cota atual do fundo for
inferior a cota de aplicacéo, a fim de néo realizar o prejuizo no investimento;
» Os fundos que possuirem histérico de rentabilidade menor do que doze meses poderdo
receber recursos, de preferéncia, quando a rentabilidade do fundo esteja enquadrada nos
limites estabelecidos para os segmentos ou quando o novo fundo replicar estratégia(s) de
gestdo de investimentos anteriormente praticadas pela gestora.
» As regras de investimentos e desinvestimentos poderdo ser flexibilizadas nos seguintes
casos:

a) Quando existirem poucos produtos semelhantes entre as instituicbes

credenciadas junto ao RPPS;
b) Quando os recursos forem caracterizados como de curto prazo;

¢) Quando os recursos forem referentes a taxa de administracao;

A)  SEGMENTO DE RENDA FIXA — ART. 7 (RESOLUCAO N 4.963/2021)

A.1)Titulos Pablicos

Os titulos publicos deverdo ser negociados por meio de plataforma
eletronica e marcados a mercado (ressalvado se atendidos os critérios do disposto na Secéo I,
do Anexo VIII, da Portaria MTP n° 1.467/2022) conforme a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e
a Portaria MTP n° 1.467/2022. A negociacdo se dara pelo lancamento de ordens de compra e

venda em sistema eletronico.

A.2)Fundos de Renda Fixa

No segmento de fundos de renda fixa, a fim de valer-se de distor¢fes nos
precos dos ativos que compdem os indices, poderdo ser realizadas estratégias de curto
prazo. Contudo, estas operac¢des ocorrerdo em fundos da classe IMA ou IDKA. Nas operacgdes
de curto prazo ndo havera limite temporal de permanéncia dos recursos em qualquer dos

indices de renda fixa.
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» Art. 7° 1, b; Art. 7° I, ¢ — Investimento: Para novas alocagdes, a performance em doze
meses do fundo podera ser de no méaximo 7% abaixo da performance do indice de referéncia.

Desinvestimento: Poderad ocorrer o desinvestimento total dos recursos investidos quando a

rentabilidade acumulada em doze meses do fundo for 8% menor do que a rentabilidade do

benchmark, durante seis meses consecutivos;

» Art. 7° 1l — Investimento: Para novas alocagdes, a performance minima em 12 meses,

podera ser igual ou superior a 100% do seu indice de referéncia. Desinvestimento: Podera

ocorrer o desinvestimento total dos fundos com crédito, quando a rentabilidade acumulada em

doze meses for inferior a 99%o do seu indice de referéncia, durante seis meses consecutivos

» Art. 7° V, b - Investimento: Para novas alocagdes, a performance minima em doze
meses poderd ser igual ou superior a 100% do CDI, quando sua carteira for composta por

ativos de crédito privado, além de outros. Desinvestimento: Poderé ocorrer o desinvestimento

total dos fundos quando a rentabilidade acumulada em doze meses for inferior a 99% do CDI,

durante seis meses consecutivos.

B) SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL — ART. 8 (RESOLUGAO N° 4.963/2021)

B.1)Fundos de Renda Variavel

» Art. 8° 1 e Art. 8° Il - Nos fundos de renda variavel as estratégias de investimentos e
desinvestimentos estardo diretamente ligadas as analises dos fundos e do cenario econémico
no momento da tomada de decisdo. Desta forma, entende-se que pela particularidade de cada
produto, qualquer regra estabelecida podera prejudicar as estratégias de longo prazo do RPPS.
Neste sentido, ndo havera diretriz estabelecida para resgates e aplicagdes em fundos de renda
variavel, ficando a Diretoria/Comité de Investimento responsaveis pela conduta dos processos
de investimentos e desinvestimentos, observando os limites da Resolu¢gdo CMN n°

4.963/2021, além dos limites estipulados nesta Politica de Investimento;

C) SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS — ART. 10 (RESOLUCAO Ne
4.963/2021)

C.1)Fundos Multimercados
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» Art. 10° 1 — Investimentos: Para novas alocagfes em fundos multimercados a
performance minima em doze meses devera ser igual ou superior a 100% do benchmark.

Desinvestimento: Os fundos multimercados cuja rentabilidade em doze meses for abaixo do

benchmark por seis meses consecutivos poderao ter sua posicao reduzida em 100%.

C.2)Fundos em Participagdes

» Art. 10° I1: Nos FIP (Fundos de Investimentos em Participacdes), a fim de conhecer em
detalhes a estrutura do produto, deverd ser realizada analise criteriosa, evidenciando a
formatacdo de sua estrutura, foco setorial dos ativos que o compdem, a liquidez, e demais
riscos pertinentes ao segmento de ativos estruturados. Havendo necessidade, podera ser
realizado processo de DueDiligence. Em relacdo aos FIP, sera feito avaliacdo a fim de
verificar se 0 produto atende a todas as exigéncias previstas no 81° do artigo 10° da Resolucéo
CMN n° 4,963/2021.

D) SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR — ART. 9 (RESOLUGAO N°4.963/2021)

D.1)Fundos de Investimento no Exterior

> Art. 9 1; Art. 9°, 11 e Art. 9°, 111 — Deverdo ser observadas as especificidades e 0s riscos
inerentes a cada produto, cabendo ao Comité de Investimento realizar avaliagdo pontualmente
ante a aplicacdo de recursos. Da mesma forma que estabeleceu esta Politica de Investimento
para fundos de renda variavel, entende-se que pela particularidade de cada produto, qualquer
regra estabelecida podera prejudicar as estratégias de longo prazo do RPPS. Neste sentido,
ndo havera diretriz estabelecida para resgates e aplicacdes em fundos de investimento no
exterior. Deve ser verificado, porém, o atendimento aos requisitos dos 88 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do

Art. 9° da Resolucdo 4.963/2021, além dos demais limites estabelecidos por ela.

E) SEGMENTO DE FUNDOS IMOBILIARIOS — ART. 11 (RESOLUGAO N° 4.963/2021)

E.1)Fundos Imobiliarios

» Art. 11°: Nos FII (Fundos de Investimentos Imobiliarios), a fim de conhecer em detalhes a

estrutura do produto, devera ser realizada analise criteriosa, evidenciando a formatacéo de sua
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estrutura, foco setorial dos ativos que o compdem, a liquidez, e demais riscos pertinentes ao
segmento. Para aplicagdes em FII serd necessario ter suas cotas negociadas nos pregbes de
bolsa de valores.

F) SEGMENTO DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS — ART. 12 (RESOLUCAO N°4.963/2021)

F.1)Empréstimos Consignados

Art. 12°: Fica estabelecido por esta Politica de Investimento que o INPREVID néo atuara no

segmento de empréstimos consignados diretamente sob nenhuma hipotese.

INVESTIMENTO DESINVESTIMENTO
RENTABILIDADE MINIMA | RENTABILIDADE EM 12
ENQUADRAMENTO EM 12 MESES MESES
6 MESES CONSECUTIVOS
ART.79-1-B, I-C 7% ABAIXO BENCHMARK <8% ABAIXO DO
BENCHMARK
6 MESES CONSECUTIVOS
0 _ 0
ART.79- 111 >100% DO BENCHMARK e L
6 MESES CONSECUTIVOS
0 _ _ 0
ART.7°-V-B >100% DO CDI Do eh]
6 MESES CONSECUTIVOS
0 _ 0
ART. 10°- | >100% DO BENCHMARK oo o BERCLIMARR

Tabela de Critérios para Investimentos e Desinvestimentos.

G)OUTRAS VEDACOES

Além das vedagdes impostas nesta Politica de Investimento, o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira — INPREVID devera
obedecer a todas as diretrizes, normas citadas, defini¢cGes e classificacbes dos produtos de
investimentos constantes na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e na Portaria MTP n° 1.467/2022.

As aplicacdes a serem realizadas pelo RPPS deverdo obedecer ainda as seguintes vedacdes:

G.1)Fundos de Renda Fixa e Multimercado
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Serdo efetuadas aplicacbes apenas em fundos que compuserem suas

carteiras exclusivamente com ativos classificados como de baixo risco de crédito,
preferencialmente com classificacdo minima (BBB) por agéncia classificadora de risco em

funcionamento No pais;  (redacio dada pela 12 Alteracio)

G.2)Fundos Multimercado
E vedada a aplicacdo em fundos multimercados que aloquem mais de 50%
do patriménio em FIP e FIl, sendo no maximo 10% do total da aplicacdo em cotas de um

mesmo fundo de investimento.

G.3)FIDC
Somente serdo realizadas aplicagdes em FIDC cuja nota de risco for no

minimo A, emitida por agéncia classificadora de risco em funcionamento no pais.

G.4)Titulos e Valores Mobiliarios de Emissao e/ou Coobrigacdo de uma Mesma Pessoa
Juridica

Além dos demais critérios definidos pela CVM em regulamentagdo
especifica quanto aos limites de concentracdo por emissor e por modalidade de ativo
financeiro, para os fundos enquadrados nos incisos III, V “a” e V “b” do Artigo 7° da
Resolucdo CMN 4.963/2021, fica determinado que as aplicagdes em titulos ou valores
mobiliarios de emissdo de uma mesma pessoa juridica, de sua controladora, de entidade por
ela direta ou indiretamente controlada e de coligada ou quaisquer outras sociedades sob

controle comum, ndo podem exceder 20% do patrimonio do veiculo de investimento.

G.5)Vedagdes Gerais Previstas no Art. 28 da Resolu¢cdo CMN 4.963/2021
A saber, é vedado pela Resolucéo:
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| - Aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento cuja
atuacdo em mercados de derivativos gere exposicdo superior a uma vez 0 respectivo
patrimonio liquido;

Il - Aplicar recursos, diretamente ou por meio de cotas de fundo de
investimento, em titulos ou outros ativos nos quais o ente federativo figure como emissor,
devedor ou preste fianca, aval, aceite ou coobrigacdo sob qualquer outra forma;

Il - Aplicar recursos na aquisigdo de cotas de fundo de investimento em
direitos creditorios ndo padronizados;

IV - Realizar diretamente operacfes de compra e venda de um mesmo ativo
financeiro em um mesmo dia (operacdes day trade);

V - Atuar em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas, titulos
de crédito ou outros ativos que ndo os previstos na Resolucéo;

VI - Negociar cotas de fundos de indice em mercado de balcéo;

VIl - Aplicar recursos diretamente na aquisicdo de cotas de fundo de
investimento destinado exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, quando
ndo atendidos os critérios estabelecidos em regulamentacéo especifica;

VIII - Remunerar quaisquer prestadores de servico relacionados direta ou
indiretamente aos fundos de investimento em que foram aplicados seus recursos, de forma
distinta das seguintes:

a) taxas de administracdo, performance, ingresso ou saida previstas em
regulamento ou contrato de carteira administrada; ou

b) encargos do fundo, nos termos da regulamentacdo da Comissdo de
Valores Mobiliarios;

IX - Aplicar recursos na aquisi¢do de cotas de fundo de investimento cujos
prestadores de servico, ou partes a eles relacionadas, direta ou indiretamente, figurem como
emissores dos ativos das carteiras, salvo as hipdteses previstas na regulamentacdo da
Comisséo de Valores Mobiliarios;

X - Aplicar recursos em empréstimos de qualquer natureza, ressalvado o
disposto no art. 12 desta Resolucéo;

X1 - Aplicar recursos diretamente em certificados de operagOes estruturadas
(COE).

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
15



%ﬂmn

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos PO I_ I,T I CA D E I NVEST I M E NTO 2024

do Municipio de Vidsira

VIII. LIMITES DE ALOCACAO

A Resolucdo CMN n° 4.963/2021, estabelece que 0s recursos em moeda
corrente podem ser alocados nos segmentos: Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos No
Exterior, Investimentos Estruturados, Fundos Imobilidrios e Empréstimos Consignados. As
estratégias de investimento do INPREVID deverdo respeitar os seguintes limites de alocacéo:

LIMITE DE ALOCAC}AO DOS RECURSOS 4.963 | Pl MAX. | Pl MIN.
ARTIGO 7°- RENDA FIXA 100% | 100% 33%
LA Titulos Tesouro Nacional 100% | 60% 0%
B Cotas de FI Referenciado 100% TTN 100% | 100% 33%
l.c Cotas de Fundos de Indices de Renda Fixa 100% TTN 100% | 50% 0%
I |Operaces Compromissadas 5% 0% 0%
1, A Cotas de FI classificados como Renda Fixa 60% 40% 0%
11, B Cotas de Fundos de Indices de Renda Fixa 60% 40% 0%
Ativos financeiros de Renda Fixa de Instituices
IV | Financeiras Bancérias 20% | 20% 0%
V. A Cotas Séniores de FIC 50 504 0%
V,B Cotas de FI Renda Fixa “crédito privado” 5% 506 0%
V. c Cotas de FI de Debéntures Incentivadas 50 5% 0%
ARTIGO 8 - RENDA VARIAVEL 30% 30% 0%
| Cotas de FI Renda Variavel 30% 2504 0%
I Cotas de Fundos de Indice de Renda Variavel 30% 20% 0%
ARTIGO 9°— INVESTIMENTO NO EXTERIOR | 10% 10% 0%
Cotas de Fundos de Investimento e Cotas de Fundos
| de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento | 1oy 10% 0%
classificados como “Renda Rixa — Divida Externa”
Cotas de Fundos de Investimento “Sufixo
I Investimento no Exterior” 10% 10% 0%

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
16



%ﬂmn

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos PO I_ I,T I CA D E I NVEST I M E NTO 2024

do Municipio de Vidsira

Cotas de Fundos de Investimento da Classe “Acoes —
Il |BDR nivel I” 10% 10% 0%

ARTIGO 10°- INVESTIMENTOS 15% 15% 0%

ESTRUTURADOS
| Cotas de FI Multimercado - Aberto 10% 10% 0%
Cotas de Fundos de Investimentos em Participacdes —
I Fechado 5% 5% 0%
Cotas de Fundos de Investimentos classificados como
I | Agdes Mercado de Acesso 5% 5% 0%
ARTIGO 11°— FUNDOS IMOBILIARIOS 5% 5% 0%
capuT | Cotas de Fundos Imobiliarios 50 504 0%
ARTIGO 12°—~ EMPRESTIMOS CONSIGNADOS | 5% 0% 0%
caput | Empréstimos consignados a segurados 5% 0% 0%

O total aplicado em cada inciso e alinea devera respeitar os seguintes limites

no somatorio:

ENQUADRAMENTO | LIMITE SOMATORIO
ART. 7° 111 60%
ART. 7%V 15%
ART. 8° 30%
ART. 9° 10%
ART. 10° 15%
ART. 8°+10°+11° 30%

IX. SELECAO DE ATIVOS

A selecdo dos produtos para discussdo no Comité de Investimento é de
competéncia da Diretoria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Videira — INPREVID. Para tanto, devera ser elaborado relatério técnico,
contemplando as exigéncias principais do credenciamento de fundos divulgado pela

Secretaria da Previdéncia.

Ainda, buscando mais informacOes a respeito de um fundo de
investimentos, é desejavel a elaboracdo de uma Analise Complementar, observando os

seguintes itens:
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a) Analise das medidas de risco;

b) Analise dos indices de performance;

c¢) Anélise do regulamento, evidenciando as caracteristicas e a natureza;
d) Analise do relatério de agéncia de risco (se houver);

e) Analise da carteira do fundo e adesdo ao benchmark.

f) Informacdes claras que permitam a identificacdo dos fatores positivos e negativos do
investimento, quando se tratar de FIP, Fll e FIDC.

g) Enquadramento.

A precificacdo dos ativos que trata o inciso V, do Art. 4° da Resolucao
CMN n° 4.963/2021, serd efetuada com base nas informacgdes divulgadas pelos 6rgéos
responsaveis, tais como B3, CVM e ANBIMA.

X. ESTRATEGIA DE ALOCACAO DE RECURSOS

A estratégia de investimentos (quadro estratégia alvo de alocacdo) foi
definida pelo comité de investimento e baseia-se tanto na previsdo de uma razoavel queda da
taxa basica de juros, quanto na embrionaria previsdo de um mercado acionario com
perspectivas positivas para 0 exercicio de 2024. Cabe a observacdo, porém, de que o
INPREVID poderd rever suas alocagBes caso o mercado demonstre-se diferente. As
expectativas para os principais indicadores sdo capazes de tornar atrativo o mercado de renda
fixa quando confrontado com o alvo determinado pelo estudo atuarial do RPPS. Para o
segmento de Renda Variavel, a estratégia, no entanto, opta pela prudéncia e considera a
manutencdo do volume atual investido. Fundos Multimercado e Exterior também podem ser

mantidos/utilizados para diversificacdo da carteira.

O objetivo de alcancar a meta de rentabilidade imposta ocorrera por

razodveis alteragcdes nas seguintes op¢des de investimentos:

» Titulos do Tesouro Nacional: Aumento. Atencdo a possibilidade de o governo oferecer
titulos, especialmente NTNs, adequados a rentabilidade imposta pela meta.
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» FI 100% titulos TN: Diminuicdo. Atencdo ao alto investimento na op¢do que atualmente
¢ proxima a 60% da carteira (de modo a evitar concentragdo em fundos iguais ou

assemelhados).

» FI de Renda Fixa: Aumento. Podera ser utilizada a classe se esta apresentar melhor
performance em comparacdo aos FI 100% TP. As aplicacdes dessa classificacdo poderédo
também serem utilizadas para atendimento as necessidades imediatas de caixa do INPREVID,
desde que os fundos sejam de baixo risco e prazos de resgate diminutos, podendo ou néo

contar com mecanismo de resgate e aplicacdo automaticos.

» FI de Renda Fixa “Crédito Privado”: Aumento. Atentar exclusivamente para
oportunidades capazes de oferecer retornos compativeis com a meta de rentabilidade
(normalmente rentabilidades mais atrativas em relacdo aos FI 100% TP, porém, sabidamente
com maior risco). O aumento deve ser sutil tendo como alvo para 2024 apenas 2% do total de

recursos do RPPS. Deve-se observar os riscos de crédito e de mercado agregados.

» FI em Acgdes: Manutencdo. Objetiva-se manter os investimentos ja existentes. Serdo
admitidas, no entanto, alteracdes responsavelmente verificadas por meio de anélise criteriosa
do produto especifico que considere principalmente a composicao, a possibilidade de retorno

(realidade temporal do mercado) e sujeicdo a volatilidade.

» FI Multimercado Aberto: Aumento. Os FI Multimercado sdo uma O6tima opcéo para
diversificar a carteira de investimentos especialmente em anos que se apresentam predispostos
ao crescimento ou recuperagdo econdmica. E de suma importancia, porém, a correta analise
do campo de atuacdo do produto especifico, bem como sua exposi¢éo ao risco (que varia de
moderado a agressivo) e volatilidade. Nessa modalidade é ainda mais relevante atentar para as

altas taxas de administracao e performance cobradas.

» FI de Agdes “BDR Nivel I”: Manutencdo. Como forma de diversificacdo e protecdo da
carteira de investimentos, podera ser mantida a op¢do, ponderado o beneficio com os riscos e

com a volatilidade dos papéis potencializada pelo efeito da variagdo da moeda estrangeira.

ARHGO /- RENDAFEXA
EstratéaiaAl Py
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CARPUT 0%
5 ,
QUADRO DA ESTRATEGIA ALVO DE ALOCA(;AO
ARTIGO 7° - RENDA FIXA
Estratégia Alvo - PI
| A Titulos Tesouro Nacional
: 42%
| B Cotas de FI Referenciado 100% TTN
’ ] 36%
| Cotas de Fundos de Indices de Renda Fixa 100% TTN
, C 0%
I Operacdes Compromissadas 0%
Cotas de FI classificados como Renda Fixa
I, A 4%
Cotas de Fundos de Indices de Renda Fixa
I, 8 0%
Ativos financeiros de Renda Fixa de Instituicdes
vV Financeiras Bancarias
0%
V. A Cotas Séniores de FIC -
vV Cotas de FI Renda Fixa “crédito privado”
, B 2%
Cotas de FI de Debéntures Incentivadas
V,C 0%
ARTIGO 8° - RENDA VARIAVEL
| Cotas de FI Renda Variavel
] 10%
I Cotas de Fundos de Indice de Renda Variavel
0%
ARTIGO 9°— INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
Cotas de Fundos de Investimento e Cotas de Fundos de
| Investimento em Cotas de Fundos de Investimento 0%
classificados como “Renda Rixa — Divida Externa”
Cotas de Fundos de Investimento “Sufixo Investimento no
I Exterior” 0%
Cotas de Fundos de Investimento da Classe “Acdes — BDR
I nivel I” 3%
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ARTIGO 10°- INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
| Cotas de FI Multimercado - Aberto 3%

Cotas de Fundos de Investimentos em Participacoes —
I Fechado 0%

Cotas de Fundos de Investimentos classificados como
4y Acdes Mercado de Acesso 0%

ARTIGO 11°- FUNDOS IMOBILIARIOS

caput | Cotas de Fundos Imobiliarios 0%
ARTIGO 12°- EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
caput | Empréstimos consignados a segurados 0%

Redacdo dada pela 1* Alteracéo

A estratégia alvo™ se refere a um pardmetro de alocacdo para 0s
investimentos, baseado no cenario econdmico interno e externo, conhecido no momento da
elaboracdo desta Politica de Investimentos. Porém, tal estratégia ndo constitui um
compromisso rigido de alocacdo, uma vez que o cenario econdmico, o cendrio politico e
demais fatores, influenciam na performance dos investimentos, necessitando ajustes ao longo

do tempo.

X1. PLANO DE CONTINGENCIA

O INPREVID estabelece que adotara os procedimentos abaixo visando

readequar a carteira de investimento a legislacdo e as normas desta Politica de Investimento.

Se verificado algum descumprimento dos limites e requisitos da legislacdo
vigente, sera efetuada a regularizacdo imediata, visando evitar perdas de rentabilidade ou

exposicao desnecessaria a qualquer tipo de risco.

Entende-se como exposicdo desnecessaria a risco 0s investimentos que
direcionam a carteira de investimentos do INPREVID para o ndo cumprimento dos limites,
requisitos e normas estabelecidos aos RPPS. O ndo cumprimento dos limites, requisitos e

normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:
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1 - Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2 - Desenquadramento do Fundo de Investimento;
3 - Desenquadramento da Politica de Investimento;

4 - MovimentacOes Financeiras Ndo Autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os

responsaveis pelos investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas

» Apuracdo das causas acompanhado de relatdrio;

1. Desenquadramento da

Carteira de Investimentos » ldentificacdo dos envolvidos a contar do inicio do

jprocesso,;

> Estudo técnico com a viabilidade para o
enguadramento.

» Apuracdo das causas acompanhado de relatorio;

2. Desenquadramento do » ldentificacdo dos envolvidos a contar do inicio do
Fundo de Investimento processo;

» Estudo técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

» Apuracdo das causas acompanhado de relatério;

3. Desenquadramento da >

e ) Identificacdo dos envolvidos a contar do inicio do
Politica de Investimento

processo;

> Estudo técnico com a viabilidade para o
enguadramento.

» Apuracdo das causas acompanhado de relatério;

» ldentificacdo dos envolvidos a contar do inicio do

4. Movimentagoes i
Processo;

Financeiras Ndo

Autorizadas » Estudo técnico com a viabilidade para resolucéo;

> Ac0Oes e medidas, se necessarias judiciais, para a
responsabilizacdo dos envolvidos.
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XIl. POLITICA DE TRANSPARENCIA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Videira — INPREVID busca, através da sua Politica de Investimento, estabelecer critérios
de transparéncia e governanca em seus processos internos de investimentos. Desta forma,
foram definidos métodos para o processo de credenciamento das institui¢ces financeiras e dos
produtos por elas ofertados, criadas rotinas periodicas de envio das informagdes destas
instituicOes e dos produtos que receberam recursos deste RPPS, e normas para divulgacédo dos

resultados.

A diretoria realizara, dentro do possivel, reunibes com os participantes
envolvidos no processo de gestdo do RPPS, com o objetivo de avaliar os riscos e a
performance das aplicacdes financeiras, discutir eventuais alternativas de novos investimentos
e mudancas de cenario econdmico. Para isso, também poderd ser chamada consultoria de

investimentos ou 0s gestores e representantes das instituicbes onde os recursos séo alocados.

A) Credenciamento das Institui¢cdes Financeiras e Fundos de Investimentos

Devera ser atendido o disposto no art. 103 da Portaria MTP n° 1.467/2022.
Serdo adotados como documentos do processo de credenciamento 0s Questionarios
DueDiligence da ANBIMA (QDD Anbima).

B) Abertura das Carteiras
As Instituicbes credenciadas, das quais o RPPS adquirir cotas de fundos -
independentemente do segmento - deverdo remeter as carteiras de investimentos de forma

aberta, no minimo mensalmente. Dispensado o envio caso disponivel para consulta online.

C) Disponibilizacao dos Resultados

Além das informagcbes com divulgacdo obrigatoria, disciplinada pela
Portaria MTP 1.467/2022, é de competéncia da Diretoria do RPPS disponibilizar em sitio
eletrénico ou por meio fisico um relatério sintético que permita ao Ente e aos servidores o

acompanhamento da carteira de investimentos.
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XI1l. VIGENCIA

Esta Politica de Investimento entra em vigor em 01 de janeiro de 2024,
podendo ser revista a qualquer momento, visando a adequacdo ao cenario econémico no

periodo de 12 meses.

XIV. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimento foi elaborada e planejada para orientar
as aplicagBes de investimentos para o exercicio de 2024, considerando as proje¢cdes macro e
microeconémicas no intervalo de doze meses. As revisdes extraordinarias, quando houver
necessidade de ajustes perante o comportamento/conjuntura do mercado e/ou alteracdo da
legislacdo, deverdo ser justificadas, aprovadas e publicadas. Caso aconteca alteracdo na
legislacdo vigente, o RPPS passaré a adotar imediatamente as novas diretrizes legais sem que
necessariamente seja alterado o texto desta Politica de Investimento. Contudo, os pontos que
permanecerem alinhados, ou os itens ndo citados na legislacdo, mas que fazem parte desta
Politica de Investimento, e que servem como trava de seguranca, a exemplo, vedacOes e

regras de investimentos, deverdo permanecer inalterados.

As estratégias macro, definidas nesta Politica de Investimento, deverdo ser
integralmente seguidas pelo Comité de Investimento, que, de acordo com critérios técnicos,
estabelecera as diretrizes de alocacdo especificas, de curto, médio e longo prazo, para o
alcance da meta de rentabilidade fixada. A Politica de Investimento do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira — INPREVID foi
devidamente aprovada pelo Conselho Administrativo em 18 de outubro de 2023, Ata n°
10/2023.

A presente “1? Alteracdo da Politica de Investimento 2024 do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do Municipio de Videira — INPREVID foi
devidamente aprovada pelo Conselho Administrativo em 21 de fevereiro de 2024, Ata n°
02/2024.  (incluido pela 12 Ateragio)

Videira/SC, 21 de fevereiro de 2024.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/Fax: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
25



7?ﬁmevm

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos PO I_ I,T I CA D E I NVEST I M E NTO 2024

do Municipio de Vidsira

ANEXO | - CENARIO ECONOMICO

No més de agosto/2023 registrou-se um maior nivel de incertezas a respeito
do cenério econémico e das politicas fiscais e monetérias. Nesse sentido, ocorreu um
expressivo movimento para renda fixa, devido a abertura dos juros longos ao redor do mundo,
em especial nos Estados Unidos (EUA). Ademais, os EUA continuam crescendo, enquanto
Europa e China permanecem evidenciando economias mais fragilizadas.

Nos Estados Unidos, o destaque foi a repercusséo negativa da ata do Federal
Reserve (Fed). O texto mostrou os riscos significativos de alta para a inflagdo, mesmo que 0s
precos estejam em uma tendéncia de moderacdo. A diretoria do Fed continua empenhada em
alcancar e manter uma orientacdo de politica monetéria que seja suficientemente restritiva
para reduzir a inflagdo ao longo do tempo.

Os dados de atividade econdmica ndo indicam a possibilidade de recesséo
para esse ano, com a segunda preliminar do Produto Interno Bruto (PIB) indicando um
crescimento de 2,1% no segundo trimestre/2023. Observa-se um movimento de desaceleragao
na economia, que, consequentemente, trouxe um alivio nas expectativas para manutencdo dos
juros entre 5,25% e 5,50% na reunido do Fed em setembro/2023.

Os dados do mercado de trabalho apresentaram melhoras no més, uma vez
que foi detectado um crescimento da taxa de desemprego e uma reducdo na variacdo salarial,
0 que sugere uma tendéncia de equilibrio entre oferta e demanda. Existem sinais conflitantes
em que a inflacdo apresenta tendéncia de queda, mas sem muito custo para a economia. Essa
conjuntura pode ser considerada positiva, mas € preciso cautela. Ndo se deve descartar a
possibilidade de que a politica monetaria ndo esteja restritiva o suficiente para concluir o
propdsito da meta de inflacéo.

Sobre a questdo fiscal americana, identificou-se uma deterioracdo
orcamentaria do governo com 0 aumento crescente das despesas e reducdo do padrdo
adequado de governanca, dada a aprovacao da elevacao do teto da divida. Por essa razdo, a
agéncia de classificacdo de risco Fitch rebaixou o rating de longo prazo dos Estados Unidos
de "AAA"para "AA+". Os investidores utilizam as classificaces de crédito para avaliar o
perfil de risco do governo e de empresas que obtém financiamento nos mercados de capitais,
dessa maneira, a noticia de rebaixamento comprometeu os precos dos titulos da divida
americana.

Na Zona do Euro, a conjuntura econémica iniciou o segundo semestre com
piores resultados em seus dados. O indice de Gerente de Compras (PMI) de servigos aponta
um arrefecimento, similar ao movimento de desaceleracdo do ritmo do PMI industrial,
justificado pelo endividamento dos consumidores. Por essa razdo, 0 mercado estd novamente
em alerta com a maior possibilidade de recesséo.

A preliminar da inflacdo de agosto/2023 subiu mais do que era esperado,
mas o nucleo da inflagdo ficou dentro das expectativas. Esse quadro misto de resultados
dificulta a deciséo do Banco Central Europeu (BCE) ao avaliar o movimento de juros. Parte
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da preocupacdo da autoridade monetaria é referente a desaceleracdo intensa da economia, que
pode atingir uma recessdo sem sinais de recuperacao. Existe a interpretacdo de que essa forte
desaceleracdo seria desejavel, uma vez que o mercado de trabalho segue apertado,
provocando pressdo salarial e inflacdo de servicos. No entanto, 0os economistas seguem
inclinados para uma pausa dos juros na proxima reuniao.

A perspectiva para a economia da China segue desfavoravel. Os indicadores
de varejo, industria e investimento crescem a um ritmo mais lento do que era esperado,
evidenciando um enfraquecimento das empresas e do consumo. Além disso, surgem
problemas financeiros em incorporadoras do mercado imobiliario, consideradas como uma
das principais atividades econémicas do pais. Por isso, os investidores entendem que ha uma
pressdo cada vez maior sobre 0 governo em promover suporte a economia e que O
enfraquecimento chinés possa penalizar os precos das commaodities e 0s paises emergentes.

Em consonancia, o CPI chinés apresentou uma deflacdo de 0,3% em
julho/2023 na avaliacdo anual. Associado a queda dos precos no portdo das fébricas, a
segunda maior economia do mundo enfrenta dificuldades com a demanda interna e externa
enfraquecida.

Como medida de estimulo, o Banco Popular da China (PBOC) cortou sua
taxa principal de juros de um ano para 3,45% e manteve inalterada a taxa de cinco anos no
patamar de 4,20%. O PBOC tem pouco espago para reduzir 0s juros, uma vez que existe um
movimento de enfraquecimento da moeda chinesa e isto poderia desencadear uma fuga
massiva de capital. Nesse ambiente, a China tendera a crescer abaixo do potencial, apesar das
medidas de estimulo que vém sendo anunciadas.

No Brasil, a narrativa que trouxe uma deterioracdo dos mercados de ativos
foi a questdo fiscal. O resultado consolidado do Governo Central registrou um déficit e amplia
as duvidas sobre a capacidade de o governo cumprir a meta fiscal. Para corroborar com o
pessimismo, o Banco Central divulgou um déficit acumulado do governo com alta de 73,6%
para 74,1% em julho/2023.

O mercado se mantém receoso com a postura do governo frente a
apresentacdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) de 2024 associado as metas do
arcabouco fiscal. O atual governo ndo prevé cortes nas despesas e ndo esconde a pressdo por
mais gastos. Outra pauta de preocupacdo foi a san¢do da nova ancora fiscal com vetos pelo
presidente Lula. Essa atitude fragilizou a regra, pois volta a permitir descontos de despesas no
resultado fiscal, além de promover um contingenciamento de investimentos.

Apesar das novas estimativas de receita extra com as medidas tributérias
que estdo sendo preparadas pelo Ministério da Fazenda, a fim de zerar o déficit em 2024, os
investidores ndo se animaram.

No campo monetario, o Copom iniciou o ciclo de corte de juros, alterando o
patamar da taxa Selic para 13,25%, ap6s uma queda de 0,50 ponto percentual. A surpresa foi
a sinalizacdo de proximos cortes de mesma magnitude para as proximas reunifes, caso 0
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cenario de desinflacdo permaneca. Ainda assim, o comunicado expressou um cuidado sobre o
processo lento da queda de inflagdo e a reancoragem parcial das expectativas, o que
demandaria mais moderacéo e serenidade.

Sobre os dados econémicos, o PIB do segundo trimestre/2023 cresceu 0,9%,
acima do esperado. Essa alta é explicada pelo bom desempenho da industria e dos servicos.
Como a atividade de servi¢os responde por cerca de 70% da economia do pais, o resultado do
setor influencia ainda mais a expansdo do PIB. O consumo das familias aumentou, derivado
dos bons resultados do mercado de trabalho e dos reajustes nos programas de transferéncia de
renda. Em contrapartida, a agricultura recuou, principalmente quando levamos em
consideracdo a base de comparacdo do forte crescimento do primeiro trimestre/2023. Esse
resultado deve trazer bastante otimismo em relacdo a capacidade de crescimento do pais, mas
0 mercado deve continuar apreensivo com as questoes fiscais.

Por fim, o relatério do Novo Caged mostrou a expansao de mais de 142 mil
postos de trabalho em julho/2023, evidenciando uma resiliéncia da economia. Ademais, a taxa
de desocupacdo recuou para 7,9% devido a expansdo do numero de pessoas trabalhando.
Essas apuragfes mostram o menor custo da politica monetaria contracionista sobre a
economia real, mas a perspectiva permanece com Viés de desaceleracdo econdmica nos
proéximos meses.

Apds 4 meses consecutivos de ganhos, o Ibovespa encerrou 0 més de
agosto/2023 em queda e a curva de juros voltou a abrir. Por tras destes movimentos, os fatores
responsaveis foram a preocupacao fiscal no ambito local e externo, a situacdo da economia
chinesa e norte americana.
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POLITICA DE INVESTIMENTO 2024

ANEXO Il - LISTADE RATINGS EM ESCALA NACIONAL DE LONGO PRAZO

- STANDARD FITCH
MOODY'S . SIGNIFICADO
& POOR'S RATINGS
Risco BAIXiSSIMO. O EMISSOR E
Aaa.br AAA AAA .
CONFIAVEL.
ALTA QUALIDADE, COM PEQUENO
Aa AA AA Q Q
AUMENTO DE RISCO NO LONGO PRAZO.
ENTRE ALTA E MEDIA QUALIDADE, MAS
A A A COM VULNERABILIDADE AS MUDANGAS
DAS CONDICOES ECONOMICAS.
MEDIA QUALIDADE, MAS COM INCERTEZAS
Baa BBB BBB Q
NO LONGO PRAZO.
UALIDADE MODERADA, MAS NAO
Ba BB BB Q
TOTALMENTE SEGURO.
CAPACIDADE DE PAGAMENTO ATUAL, MAS
B B B COM RISCO DE INADIMPLENCIA NO
FUTURO.
BAIXA QUALIDADE COM REAL
Caa ccc ccc Q E
POSSIBILIDADE DE INADIMPLENCIA.
Ca cC i QUALIDADE ESPECULATIVA E COM
HISTORICO DE INADIMPLENCIA.
C C i BAIXA QUALIDADE COM BAIXA
POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO.
DDD
- D DD INADIMPLENTE DEFAULT.
D

Os SINAIS DE MAIS (+) OU DE MENOS (-), OU EQUIVALENTE, SAO UTILIZADOS PARA ESPECIFICAR
UMA POSICAO MELHOR OU PIOR DENTRO DE UMA MESMA NOTA, E ASSIM NAO SAO
CONSIDERADOS NOS LIMITES DESTA POLITICA.
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ANEXO 111 -TABELA DE LIMITES GERAIS IMPOSTOS PELA RES. 4.963/2021

L RPPS Nivel | RPPS Mivel B Rersiel | RSN | Liske
SEGMENTO ATIVO: o et Fresurses
Lot | | i Bicce | ™ | Limie Bioce | ™ | Lot Boco | ™ [ Limibe e | Y™ | Limite Bicee B RN | e rors
o] ] M Ao Bavo
Thulos Plblicas de emissdo do TH @SELIC) Bl WA
Fendew®TF 100% Vs Pibloos ) 0%
Operislars cormpromisiad o 5% WA
Mrecs RF de emissdo com obegacde ou ac% WA
Fand Fa F F::IMFF ww: W% % | % % % I 5% %
{Te-=% Ay em L4 - - P
Fmam.sm.n:uﬁ.z e heied beded w7y haded bl i ol Bl o i B s Bied Kid g™ Fic
FIDCs - Cota b % 5% | 0% 15% | | 5% i
Furdo Revda o - Candits Pevado i 19 | 15% i | 1 18 | 1% | % | E% 19% | 3% | 0% | X% | oA i LY 2%
Fundos de debdntures de mimesrtura | 5% 5% | 10% 15% | 5% e
Renda Vardysl | Fundo de Agdes [ ETF de Renda Vandv o W 15% [ Lt 5% 5% %
Fuom ik Wulerdrc ik 0% | 0% | 10% | 15% | 15% 15% %
Estruturados FiPs % | 19% | a0t | 5% | 0% | 3o [ oA | 15% | 4ot [ 0% | 20| sow [ 1mw 20w s 1w i
Flighas - Mertada o Aonisa ) % [ 1% 15% 15% )
Fractri Fade et bes: N 3 s | 15% | 0% 15% %
FIC & FIC FI- Aenda Fica - Dveda Exieens 1% %
Estosice FIG - Abario - Irran simanic: oy Ex e L 15% Ey
Fardkon e At - EOR Hovel | 15% e
Consonados Empréshmos Consgnados 5% | 1% | 7% | 7% | 1% hia

On APPE sb podem apbcar moursos am Andos de mvestimente quands o adminestradors ou gesiom b n sieclo irancera ohegada o msttuir comith de sdioea & de rcos, 204 mos de Regulmentacin do
TN

O bkl S reosmed de um RPFS deve comisponder ng mudame B 5% 80 B0 de ecunos &b patns oy dmwaplindon &b Caden

O regaslon aigacBoos pars achcacden o= Cada B0 alvo Inancmns oo undcs o8 ot nlo conmtm niiss quids, & daveso sar conpulidon r Resciuple do OV, [urtamen com a6 Semas
disposgies da legisaio ger rtadas apicagies de moursos pelo RPFS
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ANEXO IV -CONTEXTO ATUAL DO RPPS

A estrutura organizacional e de funcionamento do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira esta definida pela Lei Complementar
Municipal n° 314/2023.

A situagdo atual do RPPS, de acordo com o resultado da avaliagéo atuarial
realizado em 2023 (data base 31/12/2022), é de déficit atuarial de R$ 252.817.575,66.
Situacdo que confere ao Ente a responsabilidade e necessidade de efetuar aportes mensais

para cobertura do déficit atuarial.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Videira mantém apenas plano previdenciario, isto é, ndo possui segregacdo da massa.

Os recursos administrados pelo INPREVID compdem-se basicamente de
contribuicbes previdenciarias (dos servidores e patronais) vertidas ao instituto mensalmente,
além da receita proveniente da COMPREV (Compensagdo Previdenciaria instituida pela EC

20/1998) e dos aportes para cobertura do déficit atuarial ja mencionado.

Atualmente, a carteira de investimentos do INPREVID possui configuracéo
conservadora. A tabela abaixo demonstra os percentuais de alocacdo observados por
segmento no Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR na data de
31/07/2023:

SEGMENTO CMN 4.963/2021 CARTEIRA
Renda Fixa - TP Art. 7°, 1, a 27,22%
Renda Fixa — 100% TP Art. 7° 1, b 58,54%
Renda Fixa - Geral Art. 79, 111, a 0,23%
Renda Variavel - A¢bes Art. 8° 1 10,85%
Inv. Exterior - BDR N1 Art. 9°, 111 3,16%
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