
AUDIÊNCIA PÚBLICA:

PRESTAÇÃO ANUAL DE CONTAS 
2023



Origem, Natureza Jurídica e Finalidade:

 INPREVID: autarquia municipal, pessoa jurídica de direito público 
interno. Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município – RPPS;

 Transformação do antigo FAP (Fundo de Aposentadorias e Pensões 
(Lei Municipal nº 175/1995);

 Origem: Lei Complementar nº 023/2002 do Município de Videira/SC. 
Atualmente: Lei Complementar nº 0314/2023.

 Finalidade: assegurar o pagamento de benefícios para aposentados e 
pensionistas segurados do RPPS.



Legislação Pertinente:
O INPREVID é regido, principalmente, pelas seguintes normas:

 Constituição Federal de 1988;

 Lei Orgânica do Município de Videira;

 Lei nº 9.717/1998 – Lei Geral dos RPPS;

 Portaria MTPS nº 1.467/2022 – Regulamenta a Lei nº 9.717/1998;

 Lei nº 10.887/2004 – Disposições da EC 41/2003;

 Lei nº 9.796/1999 e Decreto nº 10.188/2019 – Compensação previdenciária;

 Lei Complementar nº 314/2023 – Lei do INPREVID;

 Lei Complementar nº 127/2012 – Comitê de Investimentos do INPREVID;

 Lei Complementar nº 129/2012 – Estatuto dos Servidores Públicos de Videira;

 Resolução CMN nº 4.963/2021 – Aplicação de recursos de RPPS;

 Regimentos Internos dos seus Conselhos;

 Demais legislações pertinentes às entidades públicas e à Previdência Social.



Estrutura Organizacional:

 Presidência (1 servidor eleito);

 Conselho Administrativo (8 servidores);

 Conselho Fiscal (3 servidores); 

 Comitê de Investimentos (3 servidores);

 Unidade Jurídica (1 servidor próprio);

 Setor Contábil (1 servidor próprio);

 Setor Financeiro (1 tesoureiro);

 Setor Previdenciário (2 servidores próprios);

 Setor Administrativo (1 servidor próprio).

 Setor de Serviços Gerais (1 servidor próprio).

Presidência

Conselho Administrativo

Comitê de Investimentos

Conselho Fiscal

Setor Contábil Unidade Jurídica

Setor Financeiro Setor Previdenciário

Setor Administrativo Setor de Serviços Gerais



Missão, Visão e Valores:

 Missão: assegurar os benefícios de aposentadoria e pensão, com
qualidade, responsabilidade e transparência, aos servidores públicos
municipais e seus dependentes de direito, além de manter a
governabilidade e a sustentabilidade financeira e atuarial do Regime
Próprio de Previdência.

 Visão: ser reconhecido como entidade de previdência sólida e
confiável, destacando-se pelo atendimento humanizado, equipe
capacitada, pela transparência, sustentabilidade financeira e atuarial
e pela qualidade na gestão.



Missão, Visão e Valores:

 Valores:

 Respeito e valorização às pessoas;

 Atendimento humanizado;

 Trabalho em equipe;

 Capacitação e desenvolvimento de servidores e conselheiros;

 Qualidade no desenvolvimento de suas ações;

 Melhoria contínua;

 Transparência; 

 Responsabilidade social e ambiental.



Estatística dos Segurados:

APOSENTADORIA TEMPO DE…

APOSENTADORIA TEMPO ESPECIAL…

APOSENTADORIA INVALIDEZ…

PENSÃO POR MORTE
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Estatística dos Segurados:

 Aposentados: 524
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Estatística dos Segurados:

 Pensionistas: 95
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Estatística dos Segurados:

 Servidores Ativos: 1331

 Dependentes previdenciários: 1588 

(cônjuges, companheiros e filhos até 21 anos).

Entidade Masculino Feminino Total

Prefeitura 299 997 1296

VISAN 8 5 13

FME 5 2 7

Câmara 4 5 9

INPREVID 3 3 6

Total: 319 1012 1331
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Estatística dos Segurados:
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Alíquotas de Contribuição no Município de 
Videira:

1994 1998 2002 2009 2020

Servidor: 4% 6% 11% 11% 14%

Patronal: 4% 10% 18,14% 22% 22%



Situação Financeira:

 Segundo a projeção atuarial atual, o INPREVID possui solidez financeira 
para pagar aposentadorias e pensões até o ano de 2065.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

R$ 220.298.958,59 

R$ 255.507.191,93 

R$ 285.176.606,49 

R$ 288.630.485,39 

R$ 305.116.600,83 

R$ 345.913.232,49 

Recursos disponíveis para pagamento de 
aposentadorias e pensões:



Resultado Orçamentário:

Receitas Orçamentárias: 44.178.954,66R$  
Despesas Orçamentárias: 32.585.586,25R$  

Superávit orçamentário: 11.593.368,41R$  

INGRESSOS E DISPÊNDIOS 2023:



Situação Financeira:

Relação entre contribuições e 
folha de pagamento: Ano de 2023
Contribuições previdenciárias: R$  22.066.148,30

Pagamentos de aposentadorias e pensões: R$  30.556.690,66

Resultado: -R$    8.490.542,36

 O INPREVID retira do seu patrimônio, mensalmente, em
torno de R$ 653 mil para cobrir os custos com o pagamento
dos seus aposentados e pensionistas.



Situação Atuarial:

 Déficit atuarial atual: R$134.996.987,28.

 “Déficit atuarial” significa que o INPREVID não dispõe de
recursos HOJE para pagar todas as aposentadorias, quando
todos os 1331 servidores se aposentarem, e as pensões deles
decorrentes, quando os servidores falecerem.

 Essa falta será suprida pelo Plano de Amortização do Déficit
Atuarial, Lei nº 4.193/2023, com aportes mensais do Ente,
para 2024, no valor de R$ 639.939,66.



Situação Atuarial:



Situação Atuarial:

 Principal mudança para redução do déficit atuarial: Reforma
da Previdência Municipal.

 Lei Complementar nº 0314/2023: elaborada por uma
comissão composta por conselheiros do INPREVID, servidores
ativos, aposentados e membros do SINTRAMUVI. A proposta
foi amplamente debatida e discutida durante o ano de 2023 e
finalmente aprovada em outubro de 2023.

 Principais mudanças: tempo de contribuição, idade e
fórmula de cálculo. Cartilha do Servidor Público.



Investimentos:
 Os recursos do INPREVID são aplicados em fundos de investimentos, 

por meio de bancos oficiais, seguindo os limites estabelecidos na 
Resolução CMN nº 4.963/2021.
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Política de Investimentos:

 Documento obrigatório pelo Ministério da Previdência Social;

 Elaborado anualmente, estabelece onde o INPREVID aplicará seus 
recursos financeiros.

Estratégia Alvo:
Percentual de 

Aplicação:
Títulos do Tesouro Nacional: 42%
FI referenciados em Títulos Públicos Nacionais: 36%
FI classificados Renda Fixa 4%
FI Renda Fixa de crédito privado 2%
FI classificados Renda Variável (Ações) 10%
FI de cotas de ações no exterior (BDR): 3%
FI classificados Multimercado 3%

Total: 100%



Rentabilidade Anual por Aplicação:

APLICAÇÃO:
RENTABILIDADE % 

EM 2023
TIPO DE 

APLICAÇÃO:

BANRISUL IDKA 2 11,17% Renda Fixa
BB PREVID IMA-B MOV 15,23% Renda Fixa
BB Previd IMA-B TP 15,23% Renda Fixa
BB Previd RF Fluxo ADM 11,76% Renda Fixa
BB Previd RF Fluxo MOV 11,76% Renda Fixa
BB RF IRF-M1 MOV 12,67% Renda Fixa
BB RF IRF-M1 ADMIN 12,67% Renda Fixa
BB RF IRF-M1 APORTES 12,67% Renda Fixa
BB PREV TP IPCA III 10,83% Renda Fixa
BB Prev RF Ret Total 15,22% Renda Fixa
BB Previd Fluxo RF 11,76% Renda Fixa
BB Previd XXI 10,86% Renda Fixa
BB Previd Fluxo RF (Concurso) 11,76% Renda Fixa
BB Previd Vert 2030 14,81% Renda Fixa
CXA FI BR IRF-M1 12,79% Renda Fixa
CXA FI BRASIL IMA-B5+ TP 18,68% Renda Fixa
CXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF 12,79% Renda Fixa

APLICAÇÃO:
RENTABILIDADE 

% EM 2023
TIPO DE 

APLICAÇÃO:

BB AÇÕES GOVERNANÇA 10,74% Renda Variável
CXA AÇÕES LIVRE 20,43% Renda Variável
Cx Instit BDR NÍVEL I  25,21% Exterior
NTN-B 2030-08 - Taxa 5,895% 02 6,75% Título Público
NTN-B 2030-08 - Taxa 5,912% 01 6,71% Título Público
NTN-B 2030-08 - Taxa 5,561% 06 1,93% Título Público
NTN-B 2035-05 - Taxa 6.116% 04 6,89% Título Público
NTN-B 2035-05 - Taxa 5,672% 07 1,94% Título Público
NTN-B 2040-08 - Taxa 6,165% 03 6,94% Título Público
NTN-B 2035-05 - Taxa 5,660% 05 4,58% Título Público
NTN-B 2040-08 - Taxa 5,761% 08 2,10% Título Público



Rentabilidade por Tipo de Aplicação:

Data: FI RF FI RV FIM IE TP Curva
jan/23 0,75% 3,40% 1,72% 4,42% -
fev/23 1,19% -6,44% -1,89% 0,75% -
mar/23 1,58% -2,88% 0,57% 3,19% 0,06%
abr/23 1,11% 2,77% - -0,66% 0,96%
mai/23 1,39% 5,95% - 5,80% 1,08%
jun/23 1,48% 9,67% - 0,47% 0,48%
jul/23 1,00% 2,08% - 2,12% 0,49%
ago/23 0,56% -3,61% - 2,90% 0,76%
set/23 0,22% 0,00% - -3,57% 0,72%
out/23 0,33% -5,49% - -1,40% 0,73%
nov/23 1,34% 13,60% - 6,42% 0,84%
dez/23 1,34% 6,52% - 2,59% 0,72%
TOTAL: 13,00% 26,25% 0,36% 25,04% 7,06%

Rentabilidade por Segmentos 2023



 Recursos financeiros aplicados: R$ 345.913.232,49.

Disposição dos Investimentos em 12/2023:



Rentabilidade dos Investimentos em 2023:



Rentabilidade dos Investimentos em 2023:

Mês: Meta Atuarial:
Rentabilidade 

da Carteira:
Diferença Meta 

x Carteira:

Janeiro 0,86% 1,24% 0,38%
Fevereiro 1,17% 0,13% -1,04%
Março 1,04% 1,19% 0,15%
Abril 0,93% 1,17% 0,24%
Maio 0,76% 1,88% 1,12%
Junho 0,30% 1,99% 1,69%
Julho 0,31% 1,01% 0,70%
Agosto 0,60% 0,24% -0,36%
Setembro 0,51% 0,21% -0,30%
Outubro 0,52% -0,19% -0,71%
Novembro 0,50% 2,46% 1,96%
Dezembro 0,95% 1,77% 0,82%

Total: 8,77% 13,85% 5,08%

RENTABILIDADE COMPARADA:

 Rentabilidade total no ano: R$ 42.021.654,58 (+13,85% a.a).



Busca por melhorias:

 O INPREVID, na sua missão institucional como RPPS, busca melhorias 
constantes na sua gestão, por meio das seguintes ações:

 Capacitação de servidores;

 Certificação profissional de conselheiros;

 Economia de gastos;

 Transparência e publicidade de atos;

 Segurança, legalidade, liquidez e eficiência nos investimentos;

 Consultorias financeiras.



Índice de Situação Previdenciária:

 Em 2023, o Município de Videira atingiu a nota mais alta,“A”, no Índice 
de Situação Previdenciária do Ministério da Previdência Social;

 O índice leva em conta, entre outros: 

 Envio da informações previdenciárias e contábeis ao MPS;

 Situação atuarial;

 Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP;

 Adesão ao Pró-Gestão-RPPS. 



Certificação Pró-Gestão RPPS Nível I:
 Concedido em 15/02/2023;

 Esforço conjunto entre a Administração Municipal e o INPREVID.



OBRIGADO!

Vilso Vanz

Presidente do INPREVID


