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RELATÓRIO     DE     CONTROLE     INTERNO      
(Segundo semestre de 2023)

(Instituído pela Lei nº 1.303/2003 e alterações)

Unidade Administrativa INPREVID

Área de Controle
Setor Administrativo; Setor Previdenciário; Unidade Jurídica; 
Conselho  Administrativo,  Conselho  Fiscal  e  Comitê  de 
Investimentos; Financeiro; e Contabilidade.

Este  relatório  é  resultado  da  Coordenadoria  do  Sistema  de  Controle Interno  do 
Município de Videira, referente aos meses de julho a dezembro de 2023.

Analisadas  as  áreas  de  controle,  acima  identificadas,  a  servidora  designada  pelo 
Decreto  nº  10.836/2014,  de  29  de  janeiro  de  2014,  no  uso  das  atribuições  que  lhe  são 
conferidas pelo art. 8º da Lei nº 1.303/2003 e alterações, tem a relatar o que segue.

Áreas de Controle:

1) Setor     Administrativo  :

No  decorrer  do  segundo  semestre  de  2023,  as  atividades  administrativas  foram 
realizadas regularmente, observando os prazos legais. Além disso, destacamos as seguintes 
ações:

 Compras pelo Adiantamento:
As compras pelo Regime de Adiantamento, durante o semestre, ocorreram de acordo 

com as normas da Lei nº 46/1994 e o Decreto nº 3.967/1994. Dentre os itens mais comuns, 
estão materiais de expediente de pequena monta, periféricos de informática de demanda única.

 Compras pelo Cincatarina:

Destacam-se as seguintes autorizações de fornecimento:

- 160646/2023 – Arquivo morto papelão. 2 unidades. Valor: R$ 115,80.

- 160509/2023 – Pasta Suspensa Marmorizada Plastificada. 1 unidade. Valor: R$ 109,00.

 Comunicação: 

Para realização dos atendimentos virtuais, o Instituto dispõe de e-mails oficiais e
Whatsapp Business, além do site para divulgação de informações importantes.

 Contratos:

No segundo semestre de 2023, o INPREVID realizou os seguintes contratos:
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- CO04/2023. Objeto:  Locação  de  software  para  realização  de  cálculos  de  benefícios 
previdenciários. Vigência: 01/08/2023 – 31/07/2024;

- CO05/2023. Objeto: Contratação de empresa especializada para integração telefônica com 
tecnologia VOIP, implantação, suporte e solução completa de equipamentos em comodato, 
contemplando  licenças  de  software,  hardwares  de  comunicação,  serviços  de  instalação, 
treinamento,  minutagem ilimitada,  PABX em nuvem,  portabilidade  de  alguns  números  e 
suporte especializado para o município de Videira - Vigência 18/08/2023 – 17/08/2024.

- CO06/2024.  Objeto:  Contratação  de  empresa  especializada  na  prestação  de  serviços  de 
segurança eletrônica monitorada do INPREVID, com monitoramento 24 horas ininterruptas, 
durante  7  dias  da  semana,  fornecimento  dos  componentes  necessários  em  regime  de 
comodato,  instalação  do  circuito  interno  de  equipamentos  e  manutenção  mensal  dos 
equipamentos com reposição de todo e qualquer componente que venha a apresentar defeitos 
de qualquer natureza. – Vigência 17/09/2023 – 16/09/2024.

 Recadastramento:
O  recadastramento  anual  (Prova  de  vida)  dos  aposentados  e  pensionistas  ocorreu 

normalmente, conforme o Decreto nº 002/2018 do INPREVID.

2) Setor     Previdenciário  :

No  decorrer  do  segundo  semestre  de  2023,  as  atividades  previdenciárias  foram 
realizadas regularmente, observando os prazos legais. Além disso, destacamos as seguintes 
ações: 

 DAIR  : Os Demonstrativos das Aplicações e     Investimentos     dos Recursos,   relativos aos 
meses de julho a dezembro de 2023, foram enviados ao Ministério da Previdência no prazo 
legal.

 DIPR: Os  Demonstrativos de Informações Previdenciárias e Repasses, relativos aos 
quarto, quinto e sexto bimestre de 2023, foram enviados ao Ministério da Previdência no 
prazo legal.

 Aposentadorias e pensões:
(De julho a dezembro de 2023)
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 Quantidade por Regime – em 12/2023:

- Estatutários: 6;
- Função Gratificada: 1.

 Folha de Pagamento:

 COMPREV:

A Secretaria  de  Previdência,  através  do  item  1  do  Ofício  Circular  SEI  nº 
105649/2022/ME,, encaminhou  orientações  sobre  a  implementação  do  novo  sistema  da 
Compensação Previdenciária.
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Descrição

Solicitante/ Destinatário

RGPS
INPREVI 

D

INPREVID
RGPS

Outros
RPPSINPREVI

D

  Aguardando análise 0 3 0
Aguardando análise médica 0 0 0

Descrição

Solicitante/ Destinatário

RGPS 
INPREVID

INPREVID
RGPS

Outros 
RPPSINPREVI

D ³

Aguardando compensação aposentadoria 0 0 0

Análise suspensa 0 0 0
Compensado 1 1 0

Criado 0 0 0

Deferido 0 0 0

Em análise 0 0 0

Em compensação 0 0 0

Em exigência 0 0 0

Indeferido 0 0 0

Em análise perito médico 0 0 0

Alterado 0 0 0

 E-Sfinge TCE-SC: O  envio  dos  processos  de  concessão  de  benefícios  de 
aposentadoria e pensão ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, via e- 
Sfinge atos de pessoal, aconteceu dentro dos prazos legais.

3) Unidade     Jurídica  :
No setor da unidade jurídica do INPREVID, dentro do período avaliado, destacamos os 

seguintes pontos:

Ordem Tribunal Ano 
Orç.

Precatório nº Processo nº Beneficiário Valor Pagto Data Pagto

1 TJSC 2024 5051918-
46.2022.8.24.0000

0008797-
25.2013.8.24.0079

eu que

Nadir Bruns R$ 52.507,21 23/10/2023

2 TJSC 2024 5002022-
97.2023.8.24.0000

5006968-
40.2021.8.24.0079

Odila Zago R$ 86.170,01 23/10/2023

3 TJSC 2024 5002021-
15.2023.8.24.0000

5006968-
40.2021.8.24.0079

Mauri Jr. 
(Advogado)

R$ 8.617,00 23/10/2023
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4 TJSC 2024 5003848-
61.2023.8.24.0000

5005630-
94.2022.8.24.0079

Antoninha 
Moraes de 
Oliveira

R$ 38.173,06 23/10/2023

5 TJSC 2024 5003848-
61.2023.8.24.0001

0300396-
22.2017.8.24.0079

Ivanir Parizotto 
(Advogado)

R$ 38.173,06 23/10/2023

6 TJSC 2024 5017370-
58.2023.8.24.0000

0300396-
22.2017.8.24.0079

Genoino Moreira 
da Silva

R$ 46.570,51 23/10/2023

7 TJSC 2025 5048035-
57.2023.8.24.0000

5003763-
66.2022.8.24.0079

Celso Pedroso R$ 47.772,23 23/10/2023

8 TJSC 2025 5048036-
42.2023.8.24.0000

5003763-
66.2022.8.24.0079

Enoemia Schmitt 
de Lima

R$ 47.772,23 23/10/2023

9 TJSC 2025 5048037-
27.2023.8.24.0000

5003763-
66.2022.8.24.0079

Giovana Pedroso R$ 47.772,23 23/10/2023

10 TJSC 2025 5048038-
12.2023.8.24.0000

5003763-
66.2022.8.24.0079

Ivan Alves Dias R$ 28.663,33 23/10/2023

11 TJSC 2025 5048039-
94.2023.8.24.0000

5003763-
66.2022.8.24.0079

Valdemir 
Pedroso

R$ 47.772,23 23/10/2023

12 TJSC 2025 5048040-
79.2023.8.24.0000

5003763-
66.2022.8.24.0079

Vanderlei 
Pedroso

R$ 47.772,23 23/10/2023

4) Conselho     Administrativo,     Conselho     Fiscal     e     Comitê     de     Investimentos  :

As reuniões ordinárias dos Conselhos e Comitê, durante o semestre, foram realizadas na 
sala de reuniões do INPREVID, nas seguintes datas:

-  04/07/2023.  Destaques:  Reunião  virtual  com o consultor  da  SMI Consultoria  em 
RPPS; Análise sobre as aposentadorias e pensões concedidas 

- 26/07/2023. Destaques: Análise, parecer e aprovação das contas do mês de junho de 
2023;  Análise  sobre  as  aposentadorias  e  pensões  concedidas  no  mês  de  julho  de  2023; 
Credenciamento  de  instituição  financeira  Genial  Investimentos  Corretora  de  Valores 
Mobiliários S/A;

-  23/08/2023. Destaques: Análise  dos  investimentos  e  das  contas  do  INPREVID 
referente ao mês de julho de 2023, bem como ciência acerca das aposentadorias e pensões 
concedidas, programadas e encerradas;

- 20/09/2023. Destaques: Análise dos relatórios de investimentos referentes ao mês de 
agosto de 2023; Análise, parecer e aprovação das contas de agosto de 2023;

- 18/10/2023. Destaques:  Análise dos documentos contábeis, bem como do Relatório 
de Investimentos de setembro de 2023; Análise, parecer e aprovação das contas do mês de setembro 
de 2023; Apresentação e votação da política anual de investimentos 2024;

- 22/11//2023. Destaques: Análise dos relatórios de investimentos referentes à outubro de 
2023;  Análise, parecer e aprovação das contas do mês de outubro de 2023;

- 13/12/2023. Destaques: Análise dos relatórios de investimentos referentes à novembro 
de 2023; Análise,  parecer a aprovação das contas de novembro de 2023; Análise sobre as 
aposentadorias e pensões concedidas no mês de dezembro de 2023.
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O cronograma das reuniões dos Conselhos e Comitê se encontra no site do INPREVID.

5) Financeiro  :

 Orçamento:
O orçamento do INPREVID para o exercício de 2023 foi aprovado por meio do art. 9º da Lei  
Ordinária  nº  4.121/22,  de  21 de dezembro de 2022.  Todas as  despesas são realizadas de 
acordo com a referida lei e são analisadas, mensalmente, pelo Conselho Fiscal do Instituto e  
enviadas  para  conhecimento  e  providências  ao  Poder  Executivo  e  Poder  Legislativo  e, 
bimestralmente, ao TCE/SC, via e-Sfinge. O valor estimado da receita é de 58.741.200,00 
(Cinquenta e oito milhões, setecentos e quarenta e um mil e duzentos reais), e o valor fixado 
para as despesas é de 59.771.200,00 (cinquenta e nove milhões, setecentos e setenta e um mil 
e duzentos reais).

 Receitas:
Conforme  DIPR,  a  receita,  acumulada  para  o  segundo  semestre,  foi  de  R$ 

35.361.530,79, oriunda de:

Receita Orçamentária Valor

Contribuição Patronal das Entidades (PMV, VISAN, 
CMV e FME)

R$ 7.397.450,29

Contribuição dos Servidores Ativos (PMV, VISAN, 
CMV e FME)

R$ 4.707.458,22

Contribuição dos Servidores Inativos (aposentados) R$ 120.711,45

Contribuição dos Pensionistas R$ 3.907,40

Contribuição Patronal do INPREVID (servidores ativos) R$ 52.488,80

Contribuição dos Servidores do INPREVID R$ 33.401,90

Ingresso do Rendimento de Aplicações R$ 18.193.368,79

Compensação Previdenciária (valor bruto) R$ 734.028,62

Outras Receitas R$ 3.657,26

Transferências Recebidas R$ 4.115.058,06

Total R$ 35.361.530,79

As transferências das contribuições sociais, pelas demais entidades, ocorreram dentro 
dos prazos estabelecidos no § 5º do artigo 66 da Lei Complementar nº 23/2002: “a incidência 
das contribuições será realizada até o último dia útil de cada mês de exercício e deverá ser 
depositada na conta corrente do INPREVID até o décimo quinto dia do mês subsequente ao 
vencido.”
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 Despesas:
Conforme DIPR, a despesa acumulada, para o semestre, foi de R$ 18.077.946,43 com as 

seguintes atividades:

Despesas Valor

Aposentadorias custeadas pelo Tesouro Municipal R$ 204.560,16

Aposentadorias custeadas pelo INPREVID R$ 14.817.607,95

Pensões custeadas pelo Tesouro Municipal R$ 108.306,24

Pensões custeadas pelo INPREVID R$ 1.551.339,29

Despesas Administrativas R$ 717.262,35

Pagamentos Decorrentes de Compensação Financeira R$ 135.780,16

Pagamentos de decisões judiciais R$ 465.221,03

Total R$ 18.077.946,43

 Aportes:
Os aportes mensais para o equacionamento do déficit  atuarial do INPREVID, foram 

realizados dentro dos prazos estipulados pelo art. 2º da Lei nº 3.974/2021: “As parcelas para 
pagamento da amortização e dos juros terão vencimento no último dia de cada mês, com 
prazo de pagamento prorrogado até o dia 15 (quinze) do mês subsequente ao de competência, 
sem encargos adicionais.”

6) Contabilidade  :
Os processos  contábeis  aconteceram de  forma  rotineira  e  atendendo  às  disposições 

legais.

 Investimentos:
O patrimônio financeiro do INPREVID está aplicado em produtos com expectativa de 

rentabilidade compatível com os imperativos atuariais do plano de custeio, a garantia real de 
investimentos, a manutenção do poder aquisitivo dos capitais aplicados e o teor social das 
inversões, conforme art. 68, § 1º, II da Lei Complementar nº 023/2002, além de seguir as 
normas estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional, pelo Banco Central do Brasil e a 
Política  Anual  de  Investimentos  –  PAI  2023,  aprovada  pelo  Conselho  Administrativo  do 
Instituto, cuja meta de rentabilidade a ser perseguida neste exercício será INPC + 9,98% a.a.

Desta forma,  apresentamos a posição da Carteira de Investimentos do Instituto em 
dezembro de 2023:
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Oportunamente,  ressaltamos  que  a  íntegra  dos  relatórios  sobre  a  movimentação  de 
investimentos do INPREVID é publicada mensalmente no  site www.inprevid.sc.gov.br, no 
menu Relatórios – Rendimentos das Aplicações.

Videira-SC, 2 5  de agosto de 2025.

SANDRA BALDO
Analista de Nível Superior 

Diretora de Controle Interno

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID
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