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ATA DE REUNIÃO Nº 03/2026 DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO 

INPREVID  

Aos 18 dias do mês de março de 2026, às 13h45min, reuniram-se na sala de reuniões do 

INPREVID/FASM o Presidente do INPREVID Vilso Vanz, o presidente do conselho Sidnei 

Miguel dos Santos Junior, e os membros Wolmar Erdmann, Kalyne Danielewicz Taietti, 

Daniela Gemelli Piacentini e Darci dos Santos para a reunião ordinária do mês. O Presidente 

Vilso Vanz deu boas-vindas a todos e iniciou os trabalhos apresentando as Aposentadorias 

Concedidas em março/2026: Magaly Vaz Souza, médica pediatra 20h, aposentadoria por 

TC/Idade, com valor de proventos de R$7.367,82, concedida a partir de 01/03/2026, Loiri 

Costa Camana, zeladora, aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho, com 

proventos de R$3.232,13, concedida a partir de 01/03/2026 e Maria Zenir Spricigo dos 

Santos, auxiliar de serviços gerais, aposentadoria concedida de forma judicial por 

incapacidade permanente para o trabalho, concedida a partir de 01/03/2026 com efeitos 

retroativos a  21/05/2024 conforme decisão proferida nos autos n.º 5004959-

03.2024.8.24.0079/SC e proventos de R$1.621,00. Pensão concedida em Março/2026: não 

houve. Revisões de Benefício em fevereiro/2026: não ocorreu. Óbitos em Março/2026: 

João Cordeiro, trabalhador braçal aposentado, com proventos no valor de R$ 3.282,52, óbito 

ocorrido em 03/03/2026.  Encerramentos de Benefícios: não houveram. Aposentadorias e 

pensões programadas para abril/2026: Inadir Morais Ribeiro, trabalhador braçal, 

aposentadoria por TC/Idade, com proventos estipulados em R$3.428,92 (antes do aumento 

municipal), a ser concedida a partir de 01/04/2026. Seguidamente, passou-se à Análise do 

Caixa em fevereiro/2026: Receitas Arrecadadas: R$ 9.055.954,94. Despesas Realizadas: 

R$ 3.103.489,44, ficando positivo em R$ 5.952.465,50. Compensação Previdenciária: R$ 

161.359,57. Em seguida passou-se para a Análise dos Investimentos em fevereiro/2026: 

Composição da Carteira de Investimentos: Fundos em Renda Fixa: 24,11%; Fundos em 

Renda Variável: 5,37%; Fundos Multimercado: 0,00%; Investimentos no Exterior: 0,00%; 

Títulos Públicos (NTN-B): 70,53%. Recursos Financeiros Aplicados: R$ 438.436.641,01. 

Recursos em Conta Corrente: R$ 150,52. Rentabilidade média da carteira acumulada no 

mês: 0,70%. Rendimento: R$ 3.065.871,33. Destaques: 1) Rentabilidade positiva dos 

Títulos Públicos (NTN-B): média de 0,78%, com valor acumulado em R$ 309.218.389,31; 2) 

Variação negativa do investimento: Caixa Ações Livre, com retração de R$ 405.428,43 em 

saldo e rentabilidade percentual negativa em -1,69%. Aplicações: R$ 27.954.246,24 de saldo 

movimentado. Resgates: R$ 27.876.959,77 de saldo movimentado; Saldo entre aplicações e 

resgates foi positivo: R$ 77.286,47. Distribuição dos recursos do INPREVID: BB Gestão 

DTVM: 14,02%; Caixa DTVM: 15,45%; e Títulos Públicos: 70,53%. Em seguida demonstrou 

aos presentes também sobre aplicação do valor advindo dos cupons de NTN-B pagos em 

fevereiro, tendo o salto aplicado em um novo título público com vencimento para 08/2030, 

com valor de aplicação R$ 5.607.951,65, e taxa de rentabilidade IPCA+7,6710%a.a. O 

presidente corrigiu a informação que ficou registrada na ata da reunião de 18 de fevereiro de 

2026 deste conselho, nº 02/2026, que menciona, indevidamente, o “descredenciamento” dos 

fundos de investimento, BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa (13.077.418/0001-49) e BB FIC 

Previdenciário Fluxo (13.077.415/0001-05). Esclareceu que os referidos fundos não foram 

descredenciados, mas sim que apenas não podem mais receber novos aportes deste RPPS, 

enquanto mantido Nível inferior a II do Pró-Gestão, de acordo com a Resolução CMN 

5.272/2025. Na sequência, o presidente informou aos membros do Conselho Administrativo 

que, no âmbito da gestão financeira do RPPS, vem sendo adotado procedimento consistente 

na aplicação das disponibilidades de caixa, bem como na realização de resgates para 
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pagamento de obrigações, em fundos de investimento já credenciados, classificados como de 

baixo risco, referenciados DI ou IRF-M1 e com prazo de resgate D+0. Esclareceu que tal 

prática tem por objetivo conferir maior eficiência à gestão dos recursos, possibilitando melhor 

rentabilidade das disponibilidades financeiras e redução da incidência de taxas de 

administração, sem aumento da exposição a riscos, não se restringindo a fundos que operem 

com mecanismo automático de aplicação e resgate associado às contas bancárias. Após os 

esclarecimentos, o Conselho Administrativo, no exercício de suas atribuições de supervisão e 

deliberação, deliberou por sua formal ratificação, autorizando o presidente e Gestor de 

Recursos a continuar procedendo com as referidas movimentações, desde que observados os 

limites da legislação vigente, da política de investimentos aprovada, das normas do Conselho 

Monetário Nacional e das diretrizes do Comitê de Investimentos. Fica consignado que a 

presente deliberação tem caráter autorizativo e visa conferir maior segurança jurídica, 

transparência e formalidade ao procedimento já praticado. O presidente passou, então, para 

apreciação e aprovação, do relatório do cálculo atuarial realizado pela empresa Lumens 

Atuarial. Relatório este entregue no dia 06/03/2026, e encaminhado aos conselheiros por meio 

digital em 16/03/2026. O mesmo demonstrou um superávit de R$ 40.611.172,75 na data base 

31/12/2025, calculado pelo método de financiamento agregado ortodoxo, quando considerado 

o plano de amortização do déficit atuarial vigente aprovado em Lei do município. Pelo 

exposto, não haverá necessidade de alteração do plano de amortização atual. Os membros do 

conselho administrativo deliberaram por sua aprovação. Na sequência dos assuntos ainda 

pertinentes ao INPREVID, o presidente explanou aos presentes a respeito da reunião ocorrida 

no dia 23/02/2026 com o Prefeito Municipal Wilmar Carelli, o assunto da reunião foi a 

respeito do Censo Previdenciário que será realizado no mês de Maio, solicitando apoio de 

servidores das secretarias para distribuição e recolhimento das fichas do censo previdenciário, 

preenchidas.  Prosseguindo com os assuntos, quanto aos processos de Dispensa de Licitação 

e Inexigibilidade, no mês de março. Dispensa de Licitação: Contratação de empresa 

especializada na prestação de serviços gráficos personalizados incluindo a elaboração da arte, 

diagramação e impressão, concluída, empresa vencedora GRAFICA VEREDAS LTD, com a 

menor proposta no valor de R$2.000,00, e Contratação Emergencial de empresa de serviços 

de internet houve a necessidade de contratação emergencial devido atraso, por conta do prazo 

recursal que está que foi registrado pelas empresas participantes, no pregão eletrônico 05/2026 

realizado pela Prefeitura de Videira, a qual este instituto faz parte. Dando sequência aos 

assuntos Gestão de pessoal do INPREVID: nada a constar. Concluídos todos os trabalhos 

do INPREVID, passou-se à Análise das contas do FASM de fevereiro/2026: Receitas 

arrecadadas: R$ 1.206.808,95, Despesas pagas: R$ 1.031.131,61 Rendimentos das 

aplicações no mês fevereiro/2026: R$46.760,04. Aplicações: R$ 1.156.298,88. Resgates: 

R$ 1.027.381,58. Recursos Financeiros Aplicados: R$4.639.984,72 Gestão de Pessoal do 

FASM: nada a constar. No dia 09/03/2026 o Presidente do FASM esteve reunido com o 

Prefeito Wilmar Carelli, Secretário de Gabinete José das Neves Olivo, Secretário de 

Administração Dionisio Robaskewicz Neto, Vereadores Marcos Both e Nilson da Motta, a 

tesoureira do FASM Ilva Farina e as funcionárias do FASM Bruna Alves Roares e Karina de 

Souza Moreira, e outros 15 funcionários, usuários do plano de saúde, para debater sobre o 

aumento das despesas com o plano de saúde e esclarecer as dúvidas dos usuários. Nada mais 

havendo a tratar, a reunião foi encerrada, assim como esta ata, que segue assinada pelos 

presentes. 
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          VILSO VANZ                   SIDNEI MIGUEL DOS SANTOS JUNIOR 

   Presidente do INPREVID            Membro do Conselho Administrativo 

 

   

   KALYNE DANIELEWICZ TAIETTI        DANIELA GEMELLI PIACENTINI 

Suplente de Membro do Conselho Administrativo     Membro do Conselho Administrativo

   

 

 

 

WOLMAR ERDMANN     DARCI DOS SANTOS 

  Membro do Conselho Administrativo            Membro do Conselho Administrativo  
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