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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

RENTABILIDADE MENSAL 02/2026
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

APLICACOES 02/2026
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Instiuto do Providbncla Soclal dos Servidores Pabllcos
do Municipio de Videira

RESGATES 02/2026
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

Rentabilidade dos Fundos de Investimentos e Titulos Publicos
INPREVID Fevereiro/2026
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos
do Municipio de Videira

Composi¢ao da Carteira de Investimentos: Fevereiro/2026
BB Gestdo DTVM: 14,02% | Caixa DTVM: 15,45% | Titulos Publicos: 70,53%
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Instituto de Previdéncia Pablicos
do Mu

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA EM FEVEREIRO/2026

__Renda Variavel
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Instto de Previdsncia Soclal dos Servidorss Pabikcos

do Municipio de Videira

Rentabilidade Ultimos 12 meses

RENTABILIDADE ACUMULADA 2026: 2,29%
SALDO DE RENDIMENTO 2026: R$ 9.917.347,12

MARGO/2025
R$ 3.468.044,27
0,91%

ABRIL/2025
R$6.584.611,70
1,42%

FEVEREIRO/2025
RS 1.935.105,70
0,50%

fev/25 mar/25

MAIO/2025
R$5.822.398,69
1,47%

mai/25

OUTRUBRO/2025 DEZEMBRO/2025
R$4.183.226,15 R$3.530.888,73
1,00% 0,83%
FEVEREIRO/2026
R$3.065.871,33
JUNHO/2025 SETEMBRO/2025 0,70%
R$3.589.685,72 R$4.297.073,50
0,89% 1,04%
AGOST0/2025
RS 4.144.746,40
1,01%
JANEIRO/2026
NOVEMBRO/2025 R$6.851.475,79
R$4.306.337,74 1,59%
1,02%
JULHO/2025
RS 2.013.476,22
0,49%
jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

RELAGCAO DE BENEFICIADOS POR TIPO
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PENSAO DO TESOURO '5
APOSENTADORIA DO TEsouro DS
PENSAO (COMPLEMENTO DO INSS) Dl 1

APOSENTADORIA (COMPLEMENTO DO INSS) -19

PENSAO POR MORTE —87
aposenTADORIAS (32
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidares Piblicos
do Municipio de Videira

APOSENTADORIAS/PENSOES 2026

v APOSENTADORIAS ¢ PENSOES CONCEDIDAS — MAR/2026

Nome Carao Tipo de Beneficio Data Proventos
g Fundamento Legal Concessao R$
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo/Idade
MAGALY VAZ SOUZA Médico Pediatra Arts. 18 e 20 Lei Complementar Municipal n° 01/03/2026 R$7.367.82
0314/2023
Art. 47 e Art. 55, inciso I, alinea “a” da Lei
LOIRI COSTA CAMANA Zeladora Complementar Municipal n° 0314/2023. 01/03/2026 R$3.232,13
- . Concesséo de Aposentadoria Judicial.
AR N e 160 POs Auiliar de SeVCOS | Ari. 47 e Art. 55, inciso 1, alinea “a” da Lei 01/03/2026 | R$1.621,00
Complementar Municipal n® 0314/2023
v APOSENTADORIAS A SEREM CONCEDIDAS — ABRIL/2026
Nome Carao Tipo de Beneficio Data Proventos
g Fundamento Legal Concessao R$
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo/ldade R$3.428 92
INADIR MORAIS RIBEIRO Trabalhador Bragal |Art. 53-A, caput c/c 88 3°, | da Lei Complementar | 01/04/2026 S

Municipal n® 0314/2023.

(a confirmar)

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC
End. Eletr6nico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/WhatsApp: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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