
ESTADO DE SANTA CATARINA 

Município de Videira 

Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Videira – 

INPREVID 

________________________________________________________________________ 

 
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 – Térreo – Bairro Alvorada - Em frente ao Paço Municipal – Fone/WhatsApp: (49) 3566-6415 

CNPJ: 05.002.371/0001-26 – Videira/SC - CEP: 89.562-034 

https://inprevid.sc.gov.br / administrativo@inprevid.sc.gov.br / previdencia@inprevid.sc.gov.br 

 

ATA DE REUNIÃO Nº 06/2026 DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO 

INPREVID  

Aos 24 dias do mês de junho de 2026, às 13h45min, reuniram-se na sala de reuniões do 

INPREVID/FASM o Presidente do INPREVID Vilso Vanz, o presidente do conselho Sidnei 

Miguel dos Santos Junior, e os membros Karolina Borsatti, Daniela Gemelli e os suplentes 

Scheila Adriana Savian, Kalyne Danielewicz Taietti, e Justina Ines Fruet de Lima para a 

reunião ordinária do mês. O Presidente Vilso Vanz deu boas-vindas a todos e iniciou os 

trabalhos apresentando as Aposentadorias Concedidas em junho/2026: Marildes Salete 

Biava, professora, aposentadoria por tempo de contribuição e idade, com proventos 

aproximados de R$6.410,54, a ser concedida a partir de 01/06/2026. Pensão concedida em 

junho/2026: não houveram. Revisões de Benefício em maio e junho/2026: não ocorreu. 

Óbitos ocorridos: José Garipuna, viveirista florestal aposentado, com proventos no valor de R$ 
2.375,14, óbito ocorrido em 18/05/2026 e Estella Salete Moreira dos Santos, agente de 

serviços gerais aposentada, com proventos de R$1.621,00, óbito ocorrido em 01/06/2026.  

Encerramentos de Benefícios: não houveram. Aposentadorias e pensões programadas 

para julho/2026: Elisa Cavalheiro Machado, auxiliar de serviços gerais, aposentadoria por 

incapacidade permanente para o trabalho, com proventos fixados em R$1.621,00, a ser 

concedida a partir de 01/07/2026. Ida Tereza Buss Donzelli. auxiliar de serviços gerais, 

aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, com proventos fixados em 

R$1.621,00, a ser concedida a partir de 01/07/2026. Maria Do Carmo Ferreira Da Rosa, 

auxiliar operacional, aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, com 

proventos fixados em R$1.621,00, a ser concedida a partir de 01/07/2026,. Em seguida 

passou-se à Análise do Caixa em maio/2026: Receitas Arrecadadas: R$ 7.432.436,22. 

Despesas Realizadas: R$ 3.371.868,13, ficando positivo em R$ 4.060.570,09. Compensação 

Previdenciária: R$ 165.489,13. Análise dos Investimentos em maio/2026: Composição da 

Carteira de Investimentos: Fundos em Renda Fixa: 24,17%; Fundos em Renda Variável: 

4,48%; Fundos Multimercado: 0,00%; Investimentos no Exterior: 0,00%; Títulos Públicos 

(NTN-B): 71,34%. Recursos Financeiros Aplicados: R$ 450.284.310,61. Recursos em Conta 

Corrente: R$ 150,52, saldo total entre recursos financeiros aplicados e recursos em conta: R$ 

450.284.461,16. Rentabilidade média da carteira acumulada no mês: 0,67%. 

Rendimento: R$3.002.197,85. Destaques: 1) Rentabilidade positiva dos Títulos Públicos 

(NTN-B): média de 1,18%, com valor acumulado em R$ 321.245.514,93; 2) Variação 

negativa do investimento: Caixa Ações Livre, com retração de R$1.585.351,99 em saldo e 

rentabilidade percentual negativa em -7,28%. Aplicações: R$ 20.774.862,52 de saldo 

movimentado. Resgates: R$20.811.378,60 de saldo movimentado; Saldo entre aplicações e 

resgates foi negativo: R$ 36.516,08. Distribuição dos recursos do INPREVID: BB Gestão 

DTVM: 14,04%; Caixa DTVM: 14,61%; e Títulos Públicos: 71,34%. Ainda sobre os fundos 

de investimentos no mês de maio ocorreu o pagamento de cupons de NTN-B’s no valor de 

R$3.516.109,29 e o saldo de R$ 3.498.091,40 foi reaplicado em uma nova NTN-B, este valor 

de aplicação se dá devido a quantidade de cotas compradas, não sendo possível comprar cota 

fracionada, a nova NTN-B está com vencimento para 2035 a uma taxa de 7,6830% a.a. 

aproveitando a janela atual com taxas superiores a IPCA + 7% ao ano. Na sequência dos 

assuntos o Presidente informou aos conselheiros que neste mês de junho foi assinado o acordo 

de Cooperação com o SEST/SENAT Videira, para servidores ativos, aposentados e 

pensionistas, oferecendo descontos de até 30%, do valor praticado na unidade do SENAT 

Videira, para mais de 250 cursos em diversas áreas, entre elas aperfeiçoamento de motoristas, 

gestão, liderança, educação financeira, informática e palestras, além de 25% para locações de 
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espaços físicos. Já com o SEST o acordo prevê desconto de até 30% para serviços 

odontológicos, de fisioterapia e psicologia, além de serviços de esporte e lazer como ginástica 

aeróbica, treinamento funcional e Step. Os benefícios são estendidos a todos os dependentes 

dos servidores. Seguindo o presidente comunicou aos presentes que neste mês de junho está 

em fase de contratação empresa para elaboração, organização, e aplicação para provas de 

concurso público para os cargos de Analista Previdenciário e Agente Administrativo 

Previdenciário, para a realização do certame será necessário a composição de comissão 

organizadora, a solicitação de indicação de servidores do quadro efetivo, foi encaminhada 

para a Prefeitura Municipal e Sindicado dos Servidores – SINTRAMUVI, fazerem suas 

respectivas indicações. Prosseguindo com os assuntos, quanto aos Processos Licitatórios dos 

meses de maio e junho/2026. Dispensa Presencial, tendo como objeto: Contratação de 

empresa especializada na prestação de serviços de instalação e desinstalação de aparelhos de 

ar condicionado com fornecimento de todo material necessário para o bom funcionamento dos 

equipamentos, tendo como vencedora a empresa Dois Pinheiros Refrigeração, processo 

homologado em 03/06/2026, Dispensa Eletrônica, tendo como objeto: Contratação de 

Empresa para Prestação de serviços na área de Saúde e Segurança do Trabalho, para elaborar: 

Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento 

de Riscos (PGR), e, Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), dispensa 

foi deserta, será realizado nova licitação para o mesmo objeto, porem a contratação será de 

forma presencial, Inexigibilidade de licitação, tendo como objeto: Inscrição para Participação 

no curso "Gestão do e-Social na Administração Pública" promovido pela Meta Cursos e 

Treinamentos, ao qual o servidor Vinicius realizou na data de 15 a 17/06 presencial em 

Curitiba/PR, homologado em 10/06/2026, Dispensa de Licitação Eletrônica, tento como 

objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços técnico especializados de 

planejamento, elaboração, organização e execução de prova de concurso público, a 

contratação está em andamento, ainda no mês de Junho será realizado a Dispensa Presencial 

de Licitação para contratação de empresa para aplicar provas de certificação profissional para 

os conselheiros: Alvair Lírio Barzotto, Jessica Andressa Zago e Karolina Borsatti. Dando 

sequência aos assuntos Gestão de pessoal do INPREVID: pagamento de férias a servidora 

Joiceane Savian. Concluídos todos os trabalhos do INPREVID, passou-se à Análise das 

contas do FASM de maio/2026: Receitas arrecadadas: R$ 1.252.855,16, Despesas pagas: 

R$ 860.163,43. Rendimentos das aplicações no mês maio/2026: R$64.227,99. Aplicações: 

R$ 1.187.527,17. Resgates: R$ 859.063,43. Recursos Financeiros Aplicados: R$ 
5.887.805,45. Gestão de Pessoal do FASM: nada a constar. Na sequência, o presidente 

apresentou aos conselheiros o relatório de gastos médicos dos usuários, dos últimos 06 meses, 

contendo a distribuição dos beneficiários do plano dividindo entre homens e mulheres e por 

faixa etária, os custos assistenciais, estabelecendo os tipos de despesas (consultas, exames, 

internações, atendimentos ambulatoriais entre outros), e os maiores gastadores/usuários do 

plano. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, assim como esta ata, que segue 

assinada pelos presentes. 

 

 

          VILSO VANZ                   SIDNEI MIGUEL DOS SANTOS JUNIOR 

   Presidente do INPREVID        Presidente do Conselho Administrativo 

 

   

    KALYNE DANIELEWICZ TAIETTI         KAROLINA BORSATTI 

Sup. Membro do Conselho Administrativo        Membro do Conselho Administrativo  

mailto:administrativo@inprevid.sc.gov.br


ESTADO DE SANTA CATARINA 

Município de Videira 

Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Videira – 

INPREVID 

________________________________________________________________________ 

 
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01 – Térreo – Bairro Alvorada - Em frente ao Paço Municipal – Fone/WhatsApp: (49) 3566-6415 

CNPJ: 05.002.371/0001-26 – Videira/SC - CEP: 89.562-034 

https://inprevid.sc.gov.br / administrativo@inprevid.sc.gov.br / previdencia@inprevid.sc.gov.br 

 

 

 

 

SCHEILA ADRIANA SAVIAN   DANIELA GEMELLI 

Supl. Membro do Conselho Administrativo   Membro do Conselho Administrativo 

 

 

 

 

JUSTINA INES FRUET DE LIMA 

Supl. Membro do Conselho Administrativo 
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