R$39.605,30

Rentabilidade Maio/2026 BB?)?:”F dlii-';/llulngl\;Aoli\l/ -
R$3.002.197,85 | BB Previd Vert 2030

BB Previd Fluxo RF R$112.426,78
BB PREVID RF S | R$418.276,72

BB RF Fluxo Soberano Mov R$14.804,57
BB RF Fluxo Soberano ADM
BB RF Fluxo Sb
BB RF Fluxo Sb Aportes
NTN-B 2030-08 - Tx 5,912% 01
NTN-B 2030-08 - Tx 5,895% 02
NTN-B 2040-08 - Tx 6,165% 03
NTN-B 2035-05 - Tx 6.116% 04
NTN-B 2035-05 - Tx 5,660% 05 1| RS 10.173,69
NTN-B 2030-08 - Tx 5,561% 06 i | RS 114.479,06
NTN-B 2035-05 - Tx 5,672% 07 s | RS 114.372,70
NTN-B 2040-08 - Tx 5,761% 08
NTN-B 2035-05 - Tx 5,710% 09 e | RS 112.497,13
NTN-B 2035-05 - Tx 5,829% 10 s | RS 113.490,08
|
(=]

X
n
=
~N
(o
(=Y
(-]
Sl
o
N

NTN-B 2035-05 - Tx 5,859% 11
NTN-B 2033-05 - Tx 6,072% 12
NTN-B 2035-05 - Tx 6,175% 13  mmmmm——= RS 172.991,28|
NTN-B 2050-08 - Tx 6,166% 14

NTN-B 2028-08 - Tx 6,4850% - 15  mmmmmm——"| R$ 213.888,39

NTN-B 2028-08 - Tx 6,334% - 16 s | RS 319.413,43
NTN-B 2032-08-Tx6,4920% 17
NTN-B 2035-05 - T 6,4315% - 18 s

NTN-B 2035-05 - Taxa 7,7400% - 19

NTN-B 2035-05 - Taxa 7,5650% - 20  —

NTN-B 2030-08 - Taxa 7,8475% - 21 s | RS 113.694,30

NTN-B 2030-08 - Taxa 7,9212% - 22 e

NTN-B 2035-05 - Taxa 7,3448% - 23 mm
NTN-B 2030-08 - Taxa 7,6710% - 24
NTN-B 2035-05 - Taxa 7,6830%- 25 |

CXAFIBRIRF-M1 s | R$154.436,60

CXA FI BRASIL IRF-M1 TP RF | R$9.429,55

-R$1.585.351,99 CXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO s | R$329.684,31




Y

INPREVID
APLICACOES Maio/2026

RS20.774.862,52
5
R$4.200.000,00
R$ 2.370.000,00 R$165.652,78
R 0
9
R$ 100.000,00
I R R$194.236,70
BB RF IRF-M1 BB Previd RF BB Previd Fluxo BB RF Fluxo BB RF Fluxo BB RF FluxoSb BB RF Fluxo Sb  NTN-B 2035-05 -

ADMIN Fluxo MOV RF Soberano Mov  Soberano ADM Aportes Taxa 7,6830% - 25



RESGATES Maio/2026
R$8-108\-071'38 R$20.811.378,60

R$3.180.000,00

RS 3.498.091,40 R$188.717,59 R$1.008.060,52 R$319.191,34
= R$139.081,19
R$2.121.775,74 R$315.436,15

I R$312.932,69 R$32.547,51

R$356.047,86
\ \ /R 109.5&\02

$479.830,13
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

Rentabilidade dos Fundos de Investimentos e Titulos Publicos
INPREVID Maio/2026

o 108 1,06% 1,0a% LOY% 1029 1,05%  |1,08% 1,17% 110% 1 06%
» (]
. 1,07% 1,14%
0,98% 0,98% ooo LOS% g op  1,02% 104% 0.89% °1,19% 118% 1 06%
1,04% o 1,10% . 1,09% 16 879% 9 o
0,64% = 0,98% " 1,05% 1 03% 1,03%  1,03%  1,06% 017 1,20%  0,05%

-7,28%
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

Composicao da Carteira de Investimentos: Maio/2026
BB Gestdo DTVM: 14,04% | Caixa DTVM: 14,61% | Titulos Publicos: 71,34%

7, 79%
7,86% 7,56%
6,66% 6,68%
2, 91 4,65% 3,59% 3,77%
0,
3,80% 441 237% ,48%
2,46% 2,41% 3,25%
0,00%
0, 944,1 2as 2239 2,52% 2,41% 2,62% 15% 1,30%
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DISTRIBUICAO DA CARTEIRA EM MAIO/2026

~_Renda Variavel
4,48%

Investimentos no
Exterior 0%

Multimercado
0%



RENTABILIDADE ACUMULADA 2026: 5,05%
SALDO DE RENDIMENTO 2026: RS 22.189.273,42

AN

MAIO/2025
R$5.822.398,69
1,47%

Rentabilidade Ultimos 12 meses

JUNHO/2025
R$3.589.685,72
0,89%

mai/25

jun/25

SETEMBRO/2025
R$4.297.073,50 DEZEMBRO/2025
104% R$3.530.888,73
JUNHO/2025 . 0,83%
R$ 2.013.476,22
0,49%
OUTUBRO/2025
R$4.183.226,15 NOVEMBRO/2025
R$4.306.337,74
1,00% ’
AGOST0/2025 - 1,02%
RS 4.144.746,40
1,01%
jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

jan/26

MARCO/2026
R$4.065.072,75
0,93%

JANEIRO/2026
R$6.851.475,79
1,59%

MAIO/2026
R$3.002.197,85
0,67%

FEVEREIRO/2026
R$3.065.871,33
0,70%

ABRIL/2026

R$5.704 655,70
1,16%

fev/26

mar/26

abr/26

mai/26




SMI SO DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

B Titulos Publicos na Curva 71,34% B Fundos de Renda Variavel 4,48% B Superior a 180 dias 72,59%
B Fundos de Renda Fixa 24,17% I Contas Correntes 0,00% M Até 30 dias 27,41%

7,1 71,34%
IPCA 71,34%
7,V 14,54%
CDI 18,01%
7,1 9,63%
IRF-M 1 4,92%
8,1 4,48%
Ibovespa 4,48%
Disp. Fin. 0,00%
IMA-B ‘ 1,24%

Relatério INPREVID - MAIO - 2026 5



DE INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE DA CARTEIRA, INDICADORES E META DE RENTABILIDADE (INPC + 5,50% A.A.) RENTABILIDADE ACUMULADA NO MES

SM' CoNsuLTORIA RENTABILIDADE DA CARTEIRA (%)

CARTEIRA META IMA-G % META % CDI % IMA-G

20 1 — Cartei 0,67

Janeiro 1,59 0,84 1,16 1,31 190 137 122 arteira
s CDI 1,07

Fevereiro 0,70 1,01 1,00 1,18 69 70 60 s IMA Geral 0,81
Margo 0,92 1,36 1,21 0,55 68 76 167 151 7 Met 110
Abril 1,17 1,26 1,09 1,34 93 108 88
Maio 0,67 1,10 1,07 0,81 61 62 82 10 1
Junho
Julho 05 A
Agosto
Setembro 00

. ;
Outubro
Novembro

.0’5 -
Dezembro
TOTAL 5,16 5,70 5,66 5,29 91 91 97 10 J

30 6 11 14 19 22 27

CARTEIRA x INDICADORES EM 2026 RENTABILIDADE ACUMULADA DESDE DEZEMBRO DE 2021

80 1

Carteira Meta INPC IPCA IRF-M IMA-B IMA Geral dez-21 out-22 ago-23 jun-24 mar-25 jan-26

— Carteira 54,97
s CDI 70,13
s |MA Geral

5,29 Meta

o
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira

RELACAO DE BENEFICIADOS POR TIPO

ToTaL be BeNEFIIADOS vivos: [ s61
6BITOS '2
PENSAO DO TESOURO '5
APOSENTADORIA DO TESOURO '8
PENSAO (COMPLEMENTO DO INSS) |:|11

APOSENTADORIA (COMPLEMENTO DO INSS) -19

PENSAO POR MORTE —88
aposenTADORIAs (5 30
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APOSENTADORIAS/PENSOES 2026

v APOSENTADORIAS ¢ PENSOES CONCEDIDAS — JUNHO/2026

Nome Cargo Tipo de Beneficio Data Proventos
Fundamento Legal Concessao R$
Aposentadoria por Tempo de
MARILDES SALETE BIAVA Professor Contribuicdo/ldade, art. 53-A, 83° c/c 86°, Il da 01/06/2026 | R$6.476,52
Lei Complementar Municipal n°® 0314/2023.
v APOSENTADORIAS A SEREM CONCEDIDAS — JULHO/2026
Nome Cargo Tipo de Beneficio Data Proventos
Fundamento Legal Concessao R$
Aposentadoria por Incapacidade Permanente
ELISA CAVALHEIRO MACHADO Aux. Ser. GERAIS | para o Trabalho, art. 47, c/c 55, inciso I, alinea 01/07/2026 | R$1.621,00
“a” da LCM n° 0314/2023.
Aposentadoria por Incapacidade Permanente
IDA TEREZA BUSS DONZELLI Aux. Ser. GERAIS | para o Trabalho, art. 47, c/c 55, inciso I, alinea 01/07/2026 | R$1.621,00
“a” da LCM n° 0314/2023.
Aposentadoria por Incapacidade Permanente
MARIA DO CARMO FERREIRA DA Aux. Operacional | para o Trabalho, art. 47, c/c 55, inciso I, alinea 01/07/2026 | R$1.621,00

ROSA

“a” da LCM n° 0314/2023.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC
End. Eletr6nico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone/WhatsApp: (49) 3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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