DISPENSA DE
LICITACAO

P.A.L.: n° 010/2026
Modalidade: Dispensa Presencial n° 07/2026

Objeto: Inscricaio de conselheiros para
realizacéo da prova de certificacao profissional
nivel basico.

Aos 25 dias do més de junho do ano de 2026,
nesta cidade, Videira — SC, no Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Videira — INPREVID, autuo a
autorizacao da dispensa de licitacao e
documentos que adiante seguem. E, para
constar, lavro este termo.

Vilso Vanz
Presidente do INPREVID
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Autorizagdo para abertura de Processo licitatorio

O Presidente Vilso Vanz, no uso das atribuicbes que lhe confere a legislacdo em vigor
e suas alteracdes legais, resolve:

01 — Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacdo, assim
identificado.

Processo N° 010/2026

Modalidade: Dispensa 07/2026

Forma de Julgamento: Menor preco global.

Forma de Pagamento/Reajuste: O pagamento sera efetuado apds a emissédo da
ordem de compra, antes da prestacao dos servicos.

Prazo de Entrega/Execucao: O Objeto devera ser prestado de forma online.
Local de entrega: Sede do INPREVID.

Objeto da Licitacao: Inscricdo de conselheiros para realizacdo da prova de
certificagéo profissional nivel basico.

Despesa: 454

Cdédigo da dotacédo: 2084. 33903999. 180270000000
Descricdo da dotacéo: Gestao do INPREVID

Valor Previsto: R$ 1.002,00

Videira, 25 de junho de 2026

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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DOCUMENTO DE FORMAI:IZA(;AO DA DEMANDA - DFD
CONTRATACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideracdo do Presidente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira, Vilso Vanz, o
Documento de Formaliza¢do da Demanda — DFD para contratacéo de servigos.

Area Requisitante: Presidéncia.

Responsavel pela formalizacdo da demanda: Stefani Adriani Piotrovski
Matricula: 74921198-01

E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br

Telefone/Ramal: (49) 3566-6415

1. Justificativa da necessidade da contratacdo de servico terceirizado,
considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.

1.1 Identificacdo da demanda:
O presente documento manifesta a necessidade de 03 inscricdes para prova de
certificacdo profissional de nivel basico, para conselheiros deliberativos do INPREVID.

1.2 Justificativa da necessidade da contratagao:

A presente contratagdo para a inscri¢cdo é a certificagdo profissional dos conselheiros
tem por objetivo principal a profissionalizacdo da gestdo dos RPPS. Através dela busca-se a
profissionalizacdo dos dirigentes e demais membros dos o6rgdos colegiados, mediante
requisitos de qualificacdo técnica desses profissionais, melhoria do desempenho das
atribuicdes enquanto membros dos conselhos e o fortalecimento da gestdo dos RPPS.

Com a certificacao objetiva-se a qualificacdo técnica desses profissionais que atuam
como conselheiros pois para atuarem como tal, necessitam de conhecimentos essenciais
sobre legislacao previdenciéria, investimentos, atuaria e controles internos. Isso permite uma
fiscalizacdo mais efetiva e independente, protegendo o fundo de déficits e garantindo o
pagamento dos beneficios futuros e através da realizacdo da prova de certificacdo, a
certificacdo também é requisito necessario para obtencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP desde de 31/07/2024 e requisito para manter a certificac@o profissional
do Pro-Gestao.

O item demandado consta do Plano de Contrata¢cdes Anual do INPREVID.

2. Quantidade de servigo a ser contratada.
Para atender a demanda estima-se o consumo do servico, conforme quantidades
estabelecidas na tabela a seguir:

Item Descrigéo Unidade de Quantidade
Fornecimento Total
Inscricao para realizagdo da prova de certificacao .
01 profissional nivel basico, na forma online. Unidade 03
3. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagéo dos servigos.

A prestacao do (s) servico (s) podera ser prestada a partir da ordem de compra com
previsdo para ser emitida a partir de 01/07/2026.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
End. Eletrnico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 / (49) 3566-7520
CNPJ: 05.002.371/0001-26
1
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4. Indicacdo dos integrantes da equipe de planejamento da contratacdo e do
responsavel pela fiscalizacdo:

e Fiscal de Contrato:

VINICIUS ALANO CEOLLA telefone (49) 3566-6415, e-mail:
previdencia2@inprevid.sc.gov.br;

e Gestor de Contrato:
VILSO VANZ telefone (49) 3566-6415, e-mail: presidencia@inprevid.sc.gov.br;

Videira, 25 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

V] b VINICIUS ALANO CEOLLA
g el Data: 25/06/2026 15:14:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

VINICIUS ALANO CEOLLA
Fiscal de Contrato
Matricula 74921128 - 01

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID e Gestor de Contrato
Matricula 651

Documento assinado digitalmente

V] b STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
g el Data: 25/06/2026 15:52:01-0300
Verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Responsavel pela formalizagdo da demanda
Matricula 74921198

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
End. Eletrnico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 / (49) 3566-7520
CNPJ: 05.002.371/0001-26
2
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FORMULARIO DE PESQUISA DE PREGCOS

1. DESCRICAO DO OBJETO: Inscri¢do de conselheiros para realizagéo da prova de certificacdo
profissional nivel basico.

2. PERIODO DE REALIZAGAO: até 20 de dezembro de 2026.

3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de pesquisa de precos
utilizando os seguintes parametros, observado o artigo 23, §1°, inciso 1V, da lei 14.133/21.

Objeto Fornecedor (Nome e CNPJ) Data Cotacéao I(DRE;();O global.
Certificagdes Dos Profissionais

Dos Regimes Proéprios De APIMEC

Previdéncia Social, Membros do _ 16/06/2026 R$ 1.002,00
Conselho Deliberativo e Fiscal — CNPJ: 42.228.945/0001-05

Online — nivel basico.

Certificacdo dos membros dos

conselhos Deliberativo e Fiscal INSTITUTO TOTUM

do RPPS — Online — Nivel CNPJ: 05.773.220/0001-82 | 16/06/2026 R$1.110,00
Basico.

Certificacao Profissional

ABIPEM mediante provas, ABIPEM

Membros dos Conselhos i 16/06/2026 R$ 1.110,00
Deliberativo e Fiscal — Online — CNPJ: 29.184.280/0001-17

nivel basico.

4. Motivo da escolha: A escolha dos fornecedores consultados para a pesquisa de precos baseou-se

na identificacéo prévia das empresas que possuem credenciamento de entidades habilitadas como
certificadoras, junto ao Ministério da Previdéncia, para provas de certificacdo profissional de
dirigentes e gestores de recursos dos RPPS’s e membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
demandada pelo INPREVID.
A consulta de valores foi realizada na plataforma dos préprios fornecedores devido a especificidade
do objeto. Assim, os fornecedores consultados foram escolhidos por atenderem aos requisitos
técnicos minimos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e por apresentarem condicdes
efetivas de execucao dos servigos, permitindo a elaboracdo de estimativa de precos confiavel,
transparente e alinhada ao interesse publico.

5. ANALISE DA PESQUISA

Apos analise detalhada dos precos obtidos, chegou-se ao:

Preco de Referéncia R$ 1.002,00 (Um Mil e Dois reais)

6. ANEXOS: A documentacdo comprobatdria que compdem a pesquisa de pregos, segue anexa a
este relatorio.

Videira, 25 de junhO de 2026. Documentn assinade digitalmente

A7 b STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
g el Data: 25/06/2026 15:52:01-0300
Verifique em https://validar. iti.gov.br

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Agente Administrativo Previdencidrio

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gv.br — Telefone/Whatsapp:
(49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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1 -MODALIDADES DE CERTIFICACAO
Este edital aplica-se exclusivamente as modalidades de certificagbes para as quais a
APIMEC Brasil esta formalmente credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social:

e Certificagao mediante Exame por Provas — CPR;
e Certificagao mediante Exame por Provas, Titulos e Experiéncia — CPT.

2 -VALORES
Gestores de
Recursos e Exame Exame
Membros do Comité por Titulos
de Investimento provas e Experiéncia
Nivel Basico R$ 334,00 R$ 334,00
Nivel Intermediario R$ 355,00 R$ 355,00
Nivel Avangado R$ 376,00 R$ 376,00
Membros do Exame Exame
Conselho por Titulos
Deliberativo e Fiscal provas e Experiéncia
Nivel Basico R$ 334,00 R$ 334,00
Nivel Intermediario R$ 355,00 R$ 355,00
Dirigentes da Exame Exame
Unidade Gestora do por Titulos
RPPS provas e Experiéncia
Nivel Basico R$ 355,00 R$ 355,00
Nivel Intermediario R$ 365,00 R$ 365,00
Nivel Avangado R$ 386,00 R$ 386,00




INVESTIMENTO

Inicio / INVESTIMENTO

e Investimento para a Certificacao Profissional ABIPEM mediante
provas:

Exame por Provas

Categoria de Valores - Associados x Nao Associados

Categoria Modalidade Nivel Associados Nao :
Associados
Basico 350 370
Presencial Intermediario 360 380
Dirigentes da
unidade Avancado 370 390
gestora do Basico 350 370
RPPS -
Online Intermediario 360 380
Avancado 370 390
Membros dos Presencial Basico 350 370

Conselhos
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Responsaveis
pela Gestao
das
Aplicacoes
dos Recursos
e Membros
do Comité de
Investimentos

Presencial

Online

Basico
Intermediario
Avancado
Basico
Intermediario

Avancado

280
300
320
280
300
320

290
300
320
290
300
320

e Investimento para a Certificacao Profissional ABIPEM mediante
provas, titulos e experiéncia profissional:

Exame por Provas, Titulos e Experiéncia Profissional

Categoria de Valores Atualizada - Associados x Nao Associados

Categoria

Dirigentes da
unidade
gestora do
RPPS

Membros dos
Conselhos
Deliberativo e
Fiscal

Modalidade

Presencial

Online

Presencial

Online

Nivel

Basico
Intermediario
Avancado
Basico
Intermediario
Avancado
Basico
Intermediario
Basico

Intermediario

Associados

400
420
440
400
420
440
400
420
400
420

Nao
Associados
420
440
460
420
440
460
420
440
420
440
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Y R

dos Recursos Basico 350 350
e Membros _ L

do Comité de Online Intermediario 360 360
Investimentos Avancado 370 370

e Investimento para a Certificacao Profissional ABIPEM mediante
Curso de Capacitacao Profissional: Curso de Capacitacao
Profissional ABIPEM - CCP

Associados

de Nao
Associacdes  Associados
Parceiras

Curso de Capacitacao
Profissional ABIPEM - Associados
CCpP

Curso de Capacitacao
Profissional para
Conselheiros
Deliberativo e Fiscal -
Nivel Intermediario -
CP RPPS CODEEF Il

Curso de Capacitacao

Profissional para

Dirigentes da UG - R$ 1.200 R$ 1.380 R$ 1.500
Nivel Avancado - CP

RPPS DIRIG IlI

R$ 900 R$ 1.035 R$ 1.200

Curso de Capacitacao
Profissional para o
Responsavel pela
Gestao de Recursos e
Membros do Comité de
Investimentos - Nivel
Avancado - CP RPPS
CGINV 1

R$ 1.500 R$ 1.725 R$ 1.800
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unidade uestora do
RPPS

Curso Complementar
para o exercicio de
cargo ou funcao de
Responsavel pela
Gestao das Aplicacoes
dos Recursos e
Membros do Comité de
Investimentos

R$ 1.350

R$ 1.380

R$
1.552,50

e Investimento para a Certificacao Profissional ABIPEM mediante

Curso de Atualizacao Profissional:

Curso de Atualizacdo Profissionoal ABIPEM - CAP

Curso Associados

Curso de Atualizacao
Profissional para R$ 600
Dirigentes da UG

Curso de Atualizacao
Profissional para

Membros dos R$ 450
Conselhos Deliberativo

e Fiscal

Curso de Atualizacao  R$ 750
Profissional para o

Responsavel pela

Gestao dos Recursos e

Associados
de
Associacdes
Parceiras

R$ 690

R$ 517,50

R$ 862,50

Nao
Associados

R$ 780

R$ 585

R$ 975
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0 Certificadora

CNP)
29.184.280/0001-17

Sede Administrativa
SCLRN 711 Bloco G Loja 15 - ASA NORTE - BRASILIA/DF, 70.750-557

Escritério de Certificacao
SRTVS Quadra 701 Conjunto D Lote 5 Sala 418 - Asa Sul - Brasilia/DF, 70.340-907

Telefone
(61) 3033-6442

E-mail
certificacao@abipem.org.br

Horario de Atendimento
De segunda a sexta, de 9h as 18h - horario de Brasilia.

© 2025 Copyright - Todos Os Direitos Reservados | ABIPEM - FGV

Produzido Por | @
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DC.OPC.SPREV.00

EDITAL - CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS
RPPS - CP RPPS Revisgo: 34

TOTUM Data: 13/03/2026

Através desse edital, o Instituto Totum torna publica as condi¢Ges para inscricGes para a prova de Certificagdo dos
dirigentes da unidade gestora do RPPS, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, responsavel pela gestao das
aplica¢des dos recursos e membros do comité de investimentos.

1. Das disposi¢oes preliminares

1.1 S3o alvos da Certificacdo os dirigentes da unidade gestora do RPPS, os membros dos conselhos deliberativo
e fiscal, o responsdavel pela gestao das aplicacdes dos recursos e os membros do comité de investimentos dos RPPS
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

1.2 Vencendo a data de validade da certificacdo, ha necessidade de realizacdo de procedimento para renovagado

da certificagao.

2. Tipos de Certificagao Oferecidas pelo Instituto Totum
2.1. OlInstituto Totum oferecera os seguintes tipos de Certificacdo:
. Certificagdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS (CP RPPS DIRIG |, Il e Ill).
o Modalidade:
v Aprovac3o prévia em exame por provas (CPR);
v Aprovac3o prévia em exame por provas, titulos e experiéncia (CPT);
. Certificagdo dos membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal do RPPS (CP RPPS CODEF | e Il).
o Modalidade:
v' Aprovac3o prévia em exame por provas (CPR);
v' Aprovacdo prévia em exame por provas, titulos e experiéncia (CPT);
. Certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos e membros do comité de
investimentos do RPPS (CP RPPS CGINV I, Il e 1ll).
o Modalidade:
v' Aprovac3o prévia em exame por provas (CPR);

v' Aprovacdo prévia em exame por provas, titulos e experiéncia (CPT);

. Renovagdo da Certificagao dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, membros do conselho
deliberativo, membros do conselho fiscal, responsavel pela gestdo das aplicagées dos recursos e membros
do comité de investimentos.

o Modalidade:

v" Programa de qualificacdo continuada.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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2.2. Serdo aplicados os seguintes valores para cada tipo de certificagdo (inscri¢cdo individual):

Tipo de Certificagdo Modalidade da Certificagdo Niveis

Basico Intermediario Avangado
Certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do | Exame por prova (CPR) RS 370,00 RS 380,00 RS 390,00
RPPS.
Certificacdo dos membros dos conselhos deliberativo | Exame por prova (CPR) RS 370,00 RS 380,00 *E kK
e fiscal
Certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes | Exame por prova (CPR) RS 290,00 RS 300,00 RS 320,00
dos recursos e membros do comité de investimentos
Certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do | Aprovacdo prévia em exame por provas, | RS 420,00 RS 440,00 RS 460,00
RPPS. titulos e experiéncia (CPT)
Certificacdo dos membros dos conselhos deliberativo | Aprovacdo prévia em exame por provas, | RS 420,00 RS 440,00 *oE kK
e fiscal titulos e experiéncia (CPT)
Certificagdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes | Aprovagdo prévia em exame por provas, | RS 350,00 RS 360,00 RS 370,00
dos recursos e membros do comité de investimentos | titulos e experiéncia (CPT)
Renovagdo da Certificacdo dos dirigentes da unidade | Programa de qualificagdo continuada RS 400,00 RS 420,00 RS 450,00
gestora do RPPS.
Renovagdo da Certificagdo dos membros do conselho | Programa de qualificagdo continuada RS 400,00 RS 420,00 AL L
deliberativo e fiscal
Renovagdo da Certificacdo do responsavel pela gestdo | Programa de qualificagdo continuada RS 400,00 RS 420,00 RS 450,00
das aplicagdes dos recursos e membros do comité de
investimentos do RPPS

Além dos valores acima, o Instituto Totum oferece também mais duas op¢des de compra para as provas de

certificagdo, conforme descrito abaixo:

- Compra por lote - Via sistema TOTUM (somente para 5 ou mais inscricdes) - Compra realizada pelo link

https://vouchers.institutototum.com.br, o valor serd de RS 290,00 por prova independente do tipo, modalidade e

nivel de certificacdo.

- Compra por lote — Através contratacdo por Licitacdo/Pregdo/Dispensa de Licitacdo (somente para 5 ou mais

inscricbes) — Compra realizada através do e-mail certificacaorpps@institutototum.com.br, o valor serd de RS 340,00

por prova independente do tipo, modalidade e nivel de certifica¢do.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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2.3. Detalhamento de cada Certificacao

2.3.1. Certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS - Modalidade: mediante aprovacdo prévia em

exame por provas (CPR)

2.3.1.1.0 exame para Certificacdo profissional diferenciard o grau de conhecimento de acordo com niveis
estabelecidos, sendo:

a) Nivel basico (CP RPPS DIRIG I) — 60 questdes do Anexo I-A;

b) Nivel Intermediario (CP RPPS DIRIG Il) — 70 quest&es do Anexo I-B;

c) Nivel Avancado (CP RPPS DIRIG IlI) — 80 questdes do Anexo I-C.

2.3.1.2. Para aprovacdo no exame, o profissional devera alcancar aproveitamento minimo de acordo com a tabela

abaixo:
Dirigentes da unidade gestora N2 Questdes Aproveitamento | Equivaléncia (n2 de
do RPPS Minimo Questoes)
Nivel Basico 60 50% 30
Nivel Intermedidrio 70 70% 49
Nivel Avangado 80 70% 56

2.3.1.3.Sobre a prova:

a) Todas as questdes da prova compreenderdo integralmente o conteldo programatico, conforme distribuicdo
do numero de quesitos por cada grande tema, conforme anexo | (I-A, I-B e I-C). Visando avaliar conhecimento,
formacado e experiéncia, compativeis com o exercicio das atribuicGes dos cargos ou fung¢des dos profissionais dos
RPPS;

b) Paratodas as questdes da prova, o profissional devera optar por responder apenas uma das quatro alternativas
gue serdo apresentadas, sendo que somente uma delas serd a alternativa correta.

c) Todas as questdes terdo o mesmo valor unitario, mas serdo distribuidas em graus de dificuldade diferentes
entre si e poderdo contemplar quaisquer um dos grandes temas do conteldo programatico. Importante citar que
o sistema do Instituto Totum garante o mesmo nivel de dificuldade em todas os exames de uma mesma categoria.

d) Validade da Certificacdo: 4 anos.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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e) Tempo de exame: recomendam-se os seguintes tempos minimos para cada exame: 2h30min — basico; 3h —
intermediario e 3h30min —avancado. Porém, o profissional podera finalizar sua prova a qualquer tempo, conforme
sua necessidade;

f)  Se o profissional atingir o percentual exigido, sera aprovado e um certificado sera emitido.

2.3.2. Certificagao dos membros dos conselhoc deliberativo e fiscal - Modalidade: mediante aprovagao prévia

em exame por provas (CPR).

2.3.2.1. O exame para Certificacdo profissional diferenciara o grau de conhecimento de acordo com niveis
estabelecidos pelo programa, sendo:

e Nivel basico (CP RPPS CODEF I) — 50 questdes do Anexo lI-A;

e Nivel Intermediario (CP RPPS CODEF Il) — 60 questdes do Anexo II-B.

2.3.2.2. Para aprovag¢do no exame, o profissional deverd alcangar aproveitamento minimo de 50% e 70% das

guestGes do exame por prova para os nhiveis Basico e Intermediario, respectivamente:

Membros dos Conselhos N2 Questdes Aproveitamento Equivaléncia (n2 de
Deliberativo e Fiscal Minimo Questoes)
Nivel Basico 50 50% 25

Nivel Intermediario 60 70% 42

2.3.2.3. Sobre a prova:

a) Todas as questdes da prova compreenderdo integralmente o conteldo programatico, conforme distribuicdo
do nuimero de quesitos por cada grande tema, conforme anexos Anexos II-A e II-B do documento Manual da
Certificacdo Profissional. Visando avaliar conhecimento, formacdo e experiéncia, compativeis com o exercicio das
atribuicdes dos cargos ou fungdes dos profissionais dos RPPS;

b) Paratodas as questdes da prova, o profissional devera optar por responder apenas uma das quatro alternativas
gue serdo apresentadas, sendo que somente uma delas sera a alternativa correta;

c) Todas as questdes terdo o mesmo valor unitario, mas serdo distribuidas em graus de dificuldade diferentes
entre si e poderdo contemplar quaisquer um dos grandes temas do conteldo programatico. Importante citar que
o sistema do Instituto Totum garante o mesmo nivel de dificuldade em todas os exames de uma mesma categoria.

d) Validade da Certificacdo: 4 anos.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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e) Tempo de exame: recomendam-se os seguintes tempos minimos para cada exame: - 2h — basico; 2h30 —
intermediario. Porém, o profissional podera finalizar sua prova a qualquer tempo, conforme sua necessidade:

f)  Se o profissional atingir o percentual exigido, sera aprovado e um certificado sera emitido.

2.3.3. Certificagao do responsdvel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS e membros do comité de

investimentos - Modalidade: mediante aprovagdo prévia em exame por provas (CPR)

2.3.3.1. O exame para Certificacdo profissional diferenciara o grau de conhecimento de acordo com niveis
estabelecidos pelo Edital, sendo:

a) Nivel basico (CP RPPS CGINV I): 60 questdes do anexo llI-A;

b) Nivel Intermediario (CP RPPS CGINV II): 70 questdes do anexo IlI-B ;

c) Nivel Avancado (CP RPPS CGINV Ill): 80 questdes do anexo IlI-C.

2.3.3.2. Paraaprovacgao no exame, o profissional devera alcanc¢ar aproveitamento minimo de 50%, 70% e 70% das

guestdes do exame por prova para os niveis Basico, Intermedidrio e Avangado, respectivamente:

Responsavel pela gestdo das N2 Questdes Aproveitamento Equivaléncia (n2 de
aplicagdes dos recursos e membros Minimo Questoes)

do Comité de Investimentos

Nivel Basico 60 50% 30
Nivel Intermediario 70 70% 49
Nivel Avangado 80 70% 56

2.3.3.3. Sobre a prova:

a) Todas as questGes da prova compreenderdo integralmente o contelido programatico, conforme distribuicdo
do numero de quesitos por cada grande tema, conforme anexos IlI-A, 11I-B e llI-C do documento Manual da
Certificacdo Profissional. Visando avaliar conhecimentos, formacao e experiéncia, compativeis com o exercicio das
atribuicdes dos cargos ou fungbes dos profissionais dos RPPS.

b) Paratodas as provas realizadas, independentemente do Nivel almejado pelo profissional, o profissional devera
optar por responder apenas uma das quatro alternativas que serdo apresentadas, sendo que somente uma delas

sera a alternativa correta;

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP N°09/2026
PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO E DESINSTALACAO DE
APARELHOS DE AR CONDICIONADO.

1 - INFORMACOES BASICAS
e Processo Licitatorio n°® 10/2026

e Area Requisitante: Instituto de Previdéncia social dos Servidores Publicos do
Municipio de Videira - INPREVID

2 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAQAO E O PLANEJAMENTO
A contratacdo pretendida consta no plano de contratacdes anual para o ano de
2026.

3- DESCRIQAO DA NECESSIDADE

A contratacdo pretende solucionar o problema seguinte:

Os dirigentes do e/ou gestor do RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos
e os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, como
condicdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas fun¢des, comprovarao
possuir certificacdo, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de
1998.

A Certificacdo dos conselheiros tem por objetivo o aperfeicoamento e
profissionalizacdo da gestdo dos RPPS. Através dela busca-se a profissionalizacéo
dos dirigentes e demais membros dos 6rgdos colegiados, mediante requisitos de
qualificacd@o técnica desses profissionais, melhoria do desempenho das atribuicbes
enguanto membros dos conselhos e o fortalecimento da gestdo dos RPPS, melhorias
no processo de escolha, desempenho de suas atribuicbes e deverao atender critérios
minimos de qualificacdo técnica, mediante comprovacao de certificacdo emitida por
processo realizado por instituicéo certificadora reconhecida.

4- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para escolher a empresa para aplicacdo da prova de renovacdao de certificacao
profissional mais adequados para a especializacdo do servidor do Instituto, é
fundamental estabelecer requisitos que abordem contetdos e que sejam atualizados,
provas online e a empresa devera ser credenciada junto ao Ministério da Previdéncia.
A solucéo selecionada deve atender aos seguintes requisitos:

Conteudo de provas compativeis com a certificacao.

Questdes de multipla escolha.

Suporte técnico em casos de problemas com o servidor no momento da
realizacdo das provas.

Emisséo do certificado em caso de aprovacgao do servidor.

Ao adotar esses critérios, a Inscricdo para certificacdo profissional ndo apenas
atendera as necessidades do Instituto, mas também contribuira melhor atuacdo dos
conselheiros junto ao INPREVID.

5- LEVANTAMENTO DO MERCADO
SOLUCAO ENCONTRADA: Inscricdo de conselheiros para realizacdo da prova de
certificacao profissional nivel basico.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
End. Eletrnico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 / (49) 3566-7520
CNPJ: 05.002.371/0001-26
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Pros:
Facil acesso a plataforma de aplicacao da prova, podendo ser possivel a
realizacdo da mesma de qualquer lugar com conexao de internet adequado.

Conteudo adequado, atualizado e de acordo com o nivel da certificacdo a ser
buscada.

Contras:

Possiveis problemas com a conexao via internet ou problemas de pane na
magquina a ser utilizada pelo servidor para realizar a prova.

Essa solucéo é a Unica apontada aonde a demanda sera suprida.

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Entende-se que a melhor solucéo para a satisfacdo do INPREVID é a Inscri¢do de
conselheiros para realizacédo da prova de certificacdo profissional nivel basico tendo
em vista os conteldos programaticos abordados na prova:
e ADMINISTRACAO PUBLICA;

e SEGURIDADE SOCIAL;

e REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS;

e GESTAO CONTABIL;

e PLANO DE CUSTEIO;

e GESTAO ATUARIAL;

e GESTAO DOS INVESTIMENTOS:

e COMPENSACAO PREVIDENCIARIA;

e CERTIFICACAO INSTITUCIONAL — PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS
PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA;

e CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO;

e RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES:

e GESTAO, GOVERNANCA, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE.

7 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Entende-se necessaria a contratacdo dos seguintes itens e quantitativos:

Item Descricao Und. | Qtd.

Inscrigdo para realizagao da prova de certificagdo profissional nivel basico, na forma

. rvi
online. servico| 3

8 — ESTIMATIVA DE VALORES
Para estabelecer uma estimativa de valor foi determinada o melhor preco
praticado entre as empresas credenciadas pelo Ministério da Previdéncia.

9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
O objeto ndo sera parcelado pois trata-se de um item prestado por apenas um
fornecedor e em apenas uma vez.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
End. Eletrnico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 / (49) 3566-7520
CNPJ: 05.002.371/0001-26
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10 - CONTRATAQOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo ha contratacdes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da
contratacao pretendida, sejam elas ja realizadas, ou contrata¢des futuras, que possam
impactar técnica e/ou economicamente nas solucdes apresentadas;

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com a contratacdo, certificar e qualificar os profissionais que
atuam como conselheiros do INPREVID trazendo aperfeicoamento funcional destes
dentro de suas areas de competéncia.

12- PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRAQAO DO CONTRATO

Designacao formal da equipe de gestéo e fiscalizacdo do contrato, a verificacao
da regularidade fiscal/trabalhista do vencedor e a adequacgédo de infraestrutura e
capacitacdo para garantir a execucao do objeto a ser contratado.

13- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS
N&do h& impactos ambientais relevantes visto que se trata de provas com
aplicacao online.

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base no estudo preliminar para a contratacdo de empresa para aplicacao
de provas de certificacdo profissional, nivel basico € possivel concluir que a decisao
a contratar é viavel, razoavel e adequada para atender a necessidade a que se
destina.

A razoabilidade da escolha é respaldada pela eficacia econdmica e funcional
visto que o valor se enquadra no orgamento do Instituto e os profissionais que atuam
como conselheiros devem estar capacitados para tender as necessidades do ente
enquanto conselheiros e a referida certificacdo esta prevista como condicdo para
emissdo do certificado do indice de Situacéo Previdenciaria — ISP e Pré-Gesto.

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada, se mostra uma decisao
sélida, considerando os elementos colhidos no estudo preliminar, e esta alinhada tanto
com a eficiéncia operacional quanto com os principios legais e a responsabilidade
com a gestéo publica do RPPS.

15 - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP

Documento assinado digitalmente
A7 b STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
el Data: 25/06/2026 15:52:01-0300
Verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Agente Administrativa Previdenciaria
Matricula 74921198-01
Videira, 25 de junho de 2026

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
End. Eletrnico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 / (49) 3566-7520
CNPJ: 05.002.371/0001-26
3


mailto:administrativo@inprevid.sc.gov.br

TRt 30 Fres odaa 500l 006 Barwoones Puthios
42 Munc o de \Wiave

JUSTIFICATIVA DE CONTRATAQAQ DIRETA
POR DISPENSA DE LICITACAO.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira -
INPREVID

Dispensa: n° 07/2026

Objeto: Inscricdo de conselheiros para realizagéo da prova de certificagéo profissional
nivel basico.

Justificativa: A presente contratacdo para a inscricao é a certificacéo profissional dos
conselheiros tem por objetivo principal a profissionalizacdo da gestdo dos RPPS.
Através dela busca-se a profissionalizacdo dos dirigentes e demais membros dos
orgaos colegiados, mediante requisitos de qualificacdo técnica desses profissionais,
melhoria do desempenho das atribuicbes enquanto membros dos conselhos e o
fortalecimento da gestdo dos RPPS.

Com a certificacdo objetiva-se a qualificacdo técnica desses profissionais que atuam
como conselheiros pois para atuarem como tal, necessitam de conhecimentos
essenciais sobre legislacdo previdenciaria, investimentos, atuaria e controles internos.
Isso permite uma fiscalizacdo mais efetiva e independente, protegendo o fundo de
déficits e garantindo o pagamento dos beneficios futuros e através da realizacdo da
prova de certificacdo, a certificacdo também é requisito necessario para obtencéo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP desde de 31/07/2024 e requisito
para manter a certificacéo profissional do Pro-Gestao.

Justifica-se assim o processo de contratacao direta por dispensa de licitacao.

Valor Estimado: R$ 1.002,00 (Um mil e dois reais)

Fundamento: artigo 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

Videira/SC, 25 de junho de 2026.

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2026

O INTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE VIDEIRA — INPREVID, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
05.002.371/0001-26, representado neste ato pelo seu Presidente, Sr. VILSO VANZ, comunica
aos interessados, que se encontra aberta a DISPENSA DE LICITACAO visando & prestacéo
dos servicos abaixo indicados. A presente Dispensa de licitacdo sera do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, consoante as condi¢cdes presentes neste aviso, e serd regido pela Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°® 21.822/2024, de 30 de abril de 2024, e
demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste
aviso.

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO:
Inscricdo de conselheiros para realizagéo da prova de certificagé@o profissional nivel basico.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo para a inscri¢cdo é a certificagédo profissional dos conselheiros
tem por objetivo principal a profissionaliza¢éo da gestdo dos RPPS. Através dela busca-se a
profissionalizacdo dos dirigentes e demais membros dos 6rgdos colegiados, mediante
requisitos de qualificacdo técnica desses profissionais, melhoria do desempenho das
atribuicdes enquanto membros dos conselhos e o fortalecimento da gestdo dos RPPS.

Com a certificacdo objetiva-se a qualificacao técnica desses profissionais que atuam como
conselheiros pois para atuarem como tal, necessitam de conhecimentos essenciais sobre
legislacdo previdenciaria, investimentos, atuaria e controles internos. Isso permite uma
fiscalizacdo mais efetiva e independente, protegendo o fundo de déficits e garantindo o
pagamento dos beneficios futuros e através da realizacdo da prova de certificacdo, a
certificacdo também ¢é requisito necessario para obtencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP desde de 31/07/2024 e requisito para manter a certificagéo profissional
do Pro-Gestao.

E ajustificativa apresentada pela area requisitante.

Os servigos deverdo ser prestados conforme todas as informacfes constantes no
Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

3. DA CONTRATADA

Razao Social: APIMEC
CNPJ/CPF: 42.228.945/0001-05
Endereco: Rua Libero Badaro, 300 - 2° andar - Sdo Paulo/sp, Cep: 01008-000.

4. DA DOCUMENTACAO

Seré exigido da empresa contratada os seguintes documentos:

Para habilitacdo, a empresa vencedora da dispensa eletrbnica devera apresentar os seguintes
documentos:

4.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, na versao
consolidada ou a ultima alteracdo, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por acbdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus atuais
administradores, devendo ser o ramo de atividade da empresa compativel com o objeto da
licitacéo;

4.2 Registro Comercial, ho caso de empresa individual, ou;
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Obs.: Caso o representante legal da empresa, ndo seja s6cio-gerente ou diretor, devera
anexar instrumento publico ou particular de procuracdo, afim de comprovar os poderes
do outorgante.

4.3 Declaracdo Conjunta, contendo: Declaracdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos de
Habilitacdo; Declaragdo de que a licitante cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal de 1988 (ndo emprega menores de idade); Declaracdo de que néo
possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988;Declaracéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
Declaracédo de que ndo se encontra, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta, conforme previsdo contida no art. 14,
inciso Il da Lein®14.133/2021; Declaracdo de que suas propostas econémicas compreendem
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, conforme prevé o art. 63, 81° da Lei n® 14.133/2021; Declaracéo de que a licitante
nao tenha feito doagéo em dinheiro, ou de bem estimavel em dinheiro, para partido politico ou
campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo do Municipio de Videira, conforme definido
na Lei Municipal n° 3.280/2015; e Declaragéo Negativa de Impedimentos para participar de
Processo Licitatorio, conforme o disposto no 81° do art. 9° da Lei n°® 14.133/2021, art. 245,
inciso XVII da Lei Complementar Municipal n® 129/2012 e art. 245, inciso XVII da Lei
Complementar Municipal n° 130/2012, assinada pelo representante legal da empresa (Anexo

).

4.4, Habilitagcdo Fiscal e Trabalhista:

4.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

4.4.2. Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, valida;

4.4.3. Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) da Fazenda Estadual, valida;
4.4.4. Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) da Fazenda Municipal do
domicilio da proponente, valida;

4.4.5. Certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
vélida;

4.4.6. Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas —
CNDT, vélida.

4.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

4.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
vélida, conforme art. 69, caput, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021.

45.2. Dados daempresa (juntamente com os documentos de habilitag&o): razdo social,
endereco, telefone, e-mail, nome do banco, n® da agéncia, n° da conta corrente em nome da
proponente e dados do representante legal, conforme Anexo IV.

45.2.1. Caso os dados bancéarios sejam alterados, anteriormente a realizagdo do
pagamento, a proponente vencedora devera informar os dados bancérios atualizados ao
INPREVID.
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4.5.3. Declaragdo para néo retengéo do imposto de renda:

45.3.1. Declaracbes constantes dos anexos I, Il e IV, conforme o caso, da IN RFB
1234/2012, caso a empresa se enquadre em hipéteses da néo incidéncia do imposto de renda
na fonte.

4.6. O licitante vencedor do certame que ndo apresentar a documentacdo exigida, no todo
ou em parte, sera desclassificado, podendo a ele ser aplicada as penalidades previstas na
legislacdo que rege o procedimento, e sera convocado o detentor da proposta seguinte, na
ordem de classificacéo.

4.7. Aresponsabilidade dos documentos é integralmente da empresa, sendo assim devera
apresentar todos os documentos solicitados.

4.8. O cumprimento do envio dos documentos exigidos acima, dispensa o envio dos
mesmos documentos em vias originais, entretanto, podera o Agente de contratacao requisitar
a participante copia de documentos para diligéncias necessérias, nos termos do art. 64 da Lei
n° 14.133/2021.

4.9. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Agente de contratacdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia
para fins de habilitacédo e classificacao.

4.10. A documentagdo serd examinada e anexada ao processo desta licitacdo, sendo
inabilitados aqueles proponentes cuja documentacgdo apresente irregularidades.

4.11. Os documentos expedidos pela internet, estardo sujeitos a verificacdo de sua
autenticidade através de consulta realizada pela Equipe de Apoio.

4.12. No caso de apresentacdo de documentos e/ou certiddes que ndo constarem prazo de
validade, considerar-se-a o prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da data de emisséo
dos mesmos.

5. DO PRECO E DO PAGAMENTO
5.1. O servico, objeto do presente contrato, sera prestado pelo preco global de R$ 1.002,00
(um mil e dois reais), mediante inscrigdo dos conselheiros, conforme itens a seguir:

: val
Qtdd | Unidade alor | valor Total

Item Descricao L
¢ Unitario

Inscricdo para realizacdo da prova
1 de certificacdo profissional nivel 3 Servico | R$334,00 R$1.002,00
béasico, na forma online. ’

TOTAL: | R$1.002,00

5.1.1. O pagamento sera efetuado apds a emissdo da ordem de compra, antes da prestacéo
dos servicos pois o0 voucher para realizacao da prova s6 € emitido apés o pagamento.

5.1.2. A proponente vencedora deverd manter, durante toda a execucdo dos servicos,
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cbes exigidas para a
habilitac&o na dispensa de licitag&o.

5.1.3. Como condi¢do para pagamento deverao ser apresentadas juntamente com a nota
fiscal/fatura, todas as certiddes constantes da habilitacéo, item 04 deste aviso, dentro do prazo
de validade, nos termos do art. 92, inciso XVI da Lei n° 14.133/2021.

5.1.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “recebimento definitivo”
na nota fiscal apresentada.
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5.1.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
0 pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo
da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

5.1.6. Constatando-se, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

5.1.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal e trabalhista quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

5.1.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado
contratada o contraditorio e a ampla defesa.

5.1.9. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situacao.
5.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida de acordo com os valores unitarios e totais
discriminados no contrato, e devera constar a marca e o0 modelo, quando for o caso.

5.2.1. A proponente vencedora deve se atentar que os 6rgdos da administracdo publica
municipal direta, as autarquias, as funda¢des e fundos municipais, conforme Decreto n°
20.412/23, ficam obrigados a efetuar as retencdes na fonte do Imposto sobre a Renda, INSS
e ISS sobre os pagamentos que efetuarem a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestagao de servigos em geral, inclusive obras, conforme legislacdo atualizada que disciplina
as hipéteses de retencéo.

5.2.2. As pessoas juridicas amparadas por isencao, nao incidéncia ou aliquota zero devem
informar essa condi¢cdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de,
se nao o fizerem, sujeitarem-se a retencao dos impostos e contribuicdes sobre o valor total
do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico.
5.2.3. A pessoa juridica fornecedora do bem e/ou prestadora do servico devera informar no
documento fiscal o valor dos impostos e contribuigbes a serem retidos na operagao.

5.2.4. O nao destaque do valor dos impostos e ou contribuicbes mencionadas no item
anterior ndo desobriga a retencdo por parte da administracdo publica municipal devendo,
neste caso, ser retido pelo valor integral do documento fiscal em aliquota correspondente a
avalicdo do ente publico.

5.2.5. Fica excluida da aplicabilidade municipal a reten¢éo de contribui¢cdes sociais tais como
PIS/Pasep, Cofins e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido), previstas na Lei
Federal n® 9.430, de 1996 e na IN RFB 1.234, de 2012.

5.3. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID, com indicacdo do CNPJ
especifico sob n° 05.002.371/0001-26.

5.4. De acordo com o 869, I, do Art. 23, Anexo Xl, do Regulamento do ICMS Catarinense,
ficam os licitantes vencedores obrigados a emitir nota fiscal eletrénica — NF-e, modelo 55, em
substituicdo as notas fiscais impressas modelos 1 e 1-A, quando for o caso.

D Q-
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5.5. O arquivo xml das notas fiscais eletrdnicas devera ser encaminhado obrigatoriamente
no seguinte e-mail: contabilidade@inprevid.sc.gov.br, para seu devido arquivamento.

5.6. Os pagamentos far-se-ao através de crédito em conta corrente bancaria da licitante
vencedora.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

6.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto do presente certame correrdo por
conta da dotagdo orcamentaria do exercicio de 2026 a seguir:

Org&do: 20 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA

Unidade: 001 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA

Programa de Trabalho: 0005 PREVIDENCIA SOCIAL

Ac&o: 2084 GESTAO DO INPREVID

Elemento de Despesa: 33903999 — Outros servi¢os de terceiros-pessoa juridica

Fonte de Recursos: 180270000000 Recursos vinculados RPPS - Taxa de Administracdo

7. PUBLICIDADE
7.1. Conforme prevé a Lei 14.133/21, sera publicado em Imprensa Oficial PNCP e no Diéario
oficial dos Municipios DOM o Aviso de Contratacao direta. Sendo assim efetiva-se a presente
Dispensa de Licitagéao.

Videira/SC, 25 de junho de 2026.

Documentn assinado digitalmente

AL b STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
g i1 Data: 25/06/2026 15:52:01-0300

Verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Agente Administrativa Previdenciaria
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TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS
Lei n°© 14.133, de 1° de abril de 2021

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA — INPREVID

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - O presente termo de referéncia tem como objeto a inscricdo de conselheiros para
realizacdo da prova de certificacdo profissional nivel basico, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

QN | VALOR
T. UNT.

servico | 3 | R$334,00
VALOR TOTAL R$ 1.002,00

1.2 - Os servicos objeto desta dispensa de licitagdo sao caracterizados como servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

ITEM DESCRICAO UND.

Inscrigdo para realizac8o da prova de certificagdo profissional
nivel basico, na forma online.

1.3 - O prazo de vigéncia da contratacéo € de 6 meses contados do(a) assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 - Os servicos deverdo ser prestados de forma virtual (on-line) a partir da inscricdo de cada
membro.

1.5 - O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados, mesmo apos ter sido recebido
definitivamente o objeto do contrato

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 - A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2 - O objeto da contratacdo ndo esté previsto no Plano de Contratagfes Anual de 2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 - A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Garantia da contratacéo

4.1 O contratado devera apresentar documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos de habilitagdo abaixo relacionados:

| - Ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

Il — Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

[Il — Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;
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IV — Certidao de Regularidade perante a Fazenda Federal (CND unificada) do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

V — Certiddo de regularidade relativa ao FGTS;

VI — Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;

VII - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

VIII — Certiddo negativa correcional - Agentes Publicos (ePAD e CGU-PAD) ou Certidao
negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).

IX - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus atuais administradores.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condi¢des de execugao

5.1 - A disponibilidade do objeto devera ocorrer dentro de 90 (noventa) dias a partir da

inscrigcéo do membro.
5.2 - Os servicos deverdo ser prestados pela propria empresa vencedora, ficando
expressamente vedada a sublocacéo a terceiros.
5.3 - A empresa vencedora deve realizar o objeto deste Termo de Referéncia com total
preparo e exceléncia.

5.4 - Todas as despesas com a completa prestacdo dos servicos, tais como: transporte,
alimentacdo, bem como outras que se fizerem necessarias ao adimplemento dos servi¢gos
correrao por conta da empresa vencedora.
55 - A empresa devera responder pelos vicios, defeitos ou danos causados a
terceiros/municipio/autarquia referente a prestacdo do servico, assumindo 0s gastos e
despesas que se fizerem necessérios para o adimplemento das obrigacdes e providenciar a
imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela solicitante.
5.6 - A ndo prestacao dos servicos dentro do prazo e condi¢des estabelecidas neste termo de
referéncia ensejara a revogacao da contratacdo e a aplicacdo das sancdes legais cabiveis.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81° inciso Ill, da Lei n®14.133, de 2021)

5.5 - O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.

6.1 — O objeto devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢dao total ou parcial.

Fiscalizacéo

6.9 - A execucdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal, VINICIUS
ALANO CEOLLA, telefone: (49) 3566-6415, e-mail: previdencia2@inprevid.sc.gov.br.

6.10 - O fiscal acompanhard a execucédo, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11 - O fiscal anotara as ocorréncias relacionadas a execucao, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81°);

6.12- Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitird notificacoes
para a correcdo da execugdo, determinando prazo para a correcao.
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6.13 - O fiscal informara ao gestor, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do objeto nas datas
aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor.

6.15 - O fiscal comunicara ao gestor, em tempo habil, o término da execucdo do objeto sob
sua responsabilidade.

6.16 - O fiscal verificardA a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.17 - Caso ocorra descumprimento das obrigagbes, o fiscal administrativo atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia,

Gestor da execucdo do objeto.

6.18 - A gestdo compete ao Presidente VILSO VANZ, telefone (49) 3566-6415, e-mail:
presidencia@inprevid.sc.gov.br.

6.19 - O gestor acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacédo e do pagamento da despesa.

6.20 - O gestor tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

7. CRITERIOS MEDICAO E DE PAGAMENTO

Do recebimento

7.1 — O objeto sera recebido PROVISORIAMENTE, em até 5 (cinco) dias uteis, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.2 — O objeto sera recebido DEFINITIVAMENTE, em até 30 (trinta) dias Uteis, pelo servidor
competente, comprovando o atendimento das exigéncias, para verificacdo da qualidade,
quantidade e consequente aceitacao.

7.3 — O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com
0 objeto e suas especificacdes.

7.4 — O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil do
FORNECEDOR pela solidez e pela seguranca, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do objeto, nos limites estabelecidos pela lei.

Prazo de pagamento

7.5 - O pagamento sera efetuado ap6s a emissado da ordem de compra, antes da prestacdo
dos servicos pois o0 voucher para realizacao da prova s6 € emitido apos o pagamento.

7.6 — A proponente vencedora deverd manter, durante toda a execucdo do objeto, a
compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas e todas as condi¢des exigidas para a
habilitacdo na licitacéo.

7.7 — Como condicdo para pagamento deverdo ser apresentadas juntamente com a nota
fiscal/fatura, todas as certidoes constantes da habilitagcdo, item 09 deste edital, dentro do
prazo de validade, nos termos do art. 92, inciso XVI da Lei n°® 14.133/2021.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
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7.7.1 - A Nota Fiscal sera emitida apds 03 dias do pagamento do boleto em moeda corrente,
conforme proposta.

7.9 — Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
0 pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo
da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

7.10 — Constatando-se, a situacao de irregularidade do fornecedor, sera providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

7.11 — Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgados responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal e trabalhista quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.12 — Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado ao fornecedor o
contraditério e a ampla defesa.

7.13 — A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida de acordo com o valor unitario e total
discriminado.

7.14 — A proponente vencedora deve se atentar que os 6rgdos da administracdo publica
municipal direta, as autarquias, as fundagdes e fundos municipais, conforme Decreto n°
20.412/23, ficam obrigados a efetuar as retencées na fonte do Imposto sobre a Renda, INSS
e ISS sobre 0s pagamentos que efetuarem a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestagao de servigos em geral, inclusive obras, conforme legislagdo atualizada que disciplina
as hipoteses de retencéo.

7.15 — As pessoas juridicas amparadas por isen¢do, ndo incidéncia ou aliquota zero devem
informar essa condicdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de,
se nao o fizerem, sujeitarem-se a retencao dos impostos e contribuicdes sobre o valor total
do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico.

7.16 — A pessoa juridica prestadora do servigo deverd informar no documento fiscal o valor
dos impostos e contribuigbes a serem retidos na operagao.

7.17 — O ndo destaque do valor dos impostos e ou contribuicdes mencionadas no item anterior
ndo desobriga a retencao por parte da administragédo publica municipal devendo, neste caso,
ser retido pelo valor integral do documento fiscal em aliquota correspondente a avalicdo do
ente publico.

7.18 — Fica excluida da aplicabilidade municipal a reteng&o de contribuigdes sociais tais como
PIS/Pasep, Cofins e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido), previstas na Lei
Federal n® 9.430, de 1996 e na IN RFB 1.234, de 2012.

7.19 — A Nota Fiscal deverd ser emitida em nome do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira, com indicacdo do CNPJ especifico sob o n°
05.002.371/0001-26.

7.20 — De acordo com o 869, I, do Art. 23, Anexo Xl, do Regulamento do ICMS Catarinense,
ficam os licitantes vencedores obrigados a emitir nota fiscal eletrdnica — NF-e, modelo 55, em
substituicdo as notas fiscais impressas modelos 1 e 1-A, quando for o caso.

7.21 — O arquivo xml das notas fiscais eletronicas devera ser encaminhado obrigatoriamente
no seguinte e-mail: contabilidade@inprevid.sc.gov.br, para seu devido arquivamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

8.1 - A CONTRATADA serd selecionada por meio da realizacdo de procedimento de
DISPENSA, na modalidade PRESENCIAL, com adocdo do critério de julgamento pelo

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
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MENOR GLOBAL. A opcéo pela realizacao do procedimento de dispensa na forma presencial
justifica-se em razdo de haver apenas trés empresas credenciadas pelo Ministério da
Previdéncia para prestacdo desses servicos. Diante desse cenério, a realizagdo do
procedimento de forma presencial permite a escolha da empresa que gere mais
economicidade ao instituto, e atenda aos requisitos estabelecidos para a realizacdo das
provas. Assim, a forma presencial demonstra-se a alternativa mais eficiente e adequada para
atender ao interesse publico e evitar prejuizos operacionais.

8.2 - O regime de execucao do contrato sera de empreitada por preco GLOBAL.

9. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.1 Habilitag&o juridica

9.1.1- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, na
versdo consolidada ou a ultima alteracdo, em se tratando de sociedades comerciais e, no
caso de sociedades por acfes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus atuais
administradores, devendo ser o ramo de atividade da empresa compativel com o objeto da
licitagao;

9.1.2 - Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

9.1.3 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio, ou;

9.1.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

Obs.: Caso 0 representante legal da empresa, ndo seja socio-gerente ou diretor,
deverd anexar instrumento publico ou particular de procuracédo, a fim de comprovar
0s poderes do outorgante.

9.1.6 - Declaracdo Conjunta, contendo: Declaracdo de Cumprimento Pleno dos Requisitos
de Habilitagéo; Declaragéo de que a licitante cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal de 1988 (ndo emprega menores de idade);Declaracdo de que nao
possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988;Declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
Declaracéo de que ndo se encontra, ao tempo da licitagcdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta, conforme previsdo contida no art.
14, inciso lll da Lei n® 14.133/2021;Declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas, conforme prevé o art. 63, 81° da Lei n°® 14.133/2021; Declaracao
de que a licitante ndo tenha feito doagédo em dinheiro, ou de bem estimavel em dinheiro, para
partido politico ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo do Municipio de Videira,
conforme definido na Lei Municipal n® 3.280/2015; e Declaracdo Negativa de Impedimentos
para participar de Processo Licitatorio, conforme o disposto no 81° do art. 9° da Lei n°
14.133/2021, art. 245, inciso XVII da Lei Complementar Municipal n® 129/2012 e art. 245,
inciso XVII da Lei Complementar Municipal n°® 130/2012, assinada pelo representante legal
da empresa.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
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9.2 - Habilitagéo fiscal, social e trabalhista

9.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

9.2.2 — Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, valida;

9.2.3 - Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) da Fazenda Estadual, valida;
9.2.4 — Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) da Fazenda Municipal do
domicilio da proponente, valida;

9.2.5 - Certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
valida;

9.2.6 - Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas —
CNDT, vélida;

9.2.7 - Certidao negativa correcional (CNEP e CEPIM).

9.3 - Qualificagcdo Econémico-Financeira

9.3.1 - Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
valida, conforme art. 69, caput, inciso Il da Lei n® 14.133/2021

9.3.2 - Dados da empresa (juntamente com 0os documentos de habilitacdo): razdo social,
endereco, telefone, e-mail, nome do banco, n® da agéncia, n°® da conta corrente em nome da
proponente e dados do representante legal.

9.3.3 - Caso os dados bancérios sejam alterados, anteriormente a realizacdo do pagamento,
a proponente vencedora devera informar os dados bancarios atualizados ao Departamento
de Tesouraria do Municipio de Videira.

9.4 - Declaragéo para néo retencdo de imposto de renda:

9.4.1 - Declaragbes constantes dos anexos Il, lll e IV, conforme o caso, da IN RFB
1234/2012, caso a empresa se enquadre em hipéteses da ndo incidéncia do imposto de
renda na fonte.

9.4 - O licitante vencedor do certame que ndo apresentar a documentacao exigida, no todo
ou em parte, sera desclassificado, podendo a ele ser aplicada as penalidades previstas na
legislacao que rege o procedimento, e sera convocado o detentor da proposta seguinte, na
ordem de classificacao.

9.6 - A responsabilidade do upload dos documentos é integralmente da empresa, sendo
assim devera anexar todos os documentos solicitados no edital.

9.7 - O encaminhamento de proposta para o sistema eletrbnico pressupde o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no aviso de dispensa. O
licitante serd responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

9.8 - Ao encerrar A DISPENSA DE LICITACAO, o Agente de Contratacdo analisara a
Documentag&o de Habilitagc&o relacionada no item 9 e as declaracdes anexadas pela empresa
licitante na plataforma da dispensa eletrénica por upload, como condi¢do para comprovacao
de sua habilitacdo. Caso a empresa nao tenha realizado o upload dos documentos ou deixar
de anexar algum documento ou declaragéo relacionados no referido item 9 a mesma sera
considerada INABILITADA.

9.9 - O cumprimento do envio dos documentos exigidos acima, dispensa o envio dos mesmos
documentos em vias originais, entretanto, poderd o Agente de Contratacdo requisitar a
participante copia de documentos para diligéncias necessérias, nos termos do art. 64 da Lei
n° 14.133/2021.

9.10 - Na analise dos documentos de habilitacdo, o Agente de contratacdo podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de
habilitacéo e classificacéo.

9.11 - Os documentos tratados no item 9 s estardo disponiveis apdés 0 encerramento da
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dispensa.

9.12 - A documentacdo sera examinada e anexada ao processo desta licitacdo, sendo
inabilitados aqueles proponentes cuja documentacao apresente irregularidades.

9.13 - Os documentos expedidos pela internet, estardo sujeitos a verificacdo de sua
autenticidade através de consulta realizada pela Equipe de Apoio.

9.14 - No caso de apresentacdo de documentos e/ou certidbes que ndo constarem prazo de
validade, considerar-se-4 o prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da data de emisséo
dos mesmos.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 — O custo estimado total da contratacdo € de R$1.002,00 (mil, e dois reais), conforme
tabela 1.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento.

11.2 - A contratagdo seré atendida pela seguinte dotacao:

Orgéo: 20 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA

Unidade: 001 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA

Programa de Trabalho: 0005 PREVIDENCIA SOCIAL

Ac&o: 2084 GESTAO DO INPREVID

Elemento de Despesa: 33903999 — Outros servi¢os de terceiros-pessoa juridica

Fonte de Recursos: 180270000000 Recursos vinculados RPPS - Taxa de Administracao

12. ANEXOS

v' Enquadramento como Microempresa;
v Declara¢io Conjunta;
v" Minuta de Contrato.

Videira/SC, 25 de junho de 2026

Documentn assinado digitalmente

g ‘%‘? b STEFANIADRIANI PIOTROVSKI
e

Data: 25/06/2026 15:52:01-0300
Verifique em https://validar iti.gov.br

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Agente Administrativa Previdenciério
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,inscritano CNPJsobon®
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , do CPF n° , DECLARA
sob as san¢Bes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é
considerada:

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, que se enquadre na definicdo do art. 966 da Lei n°
10.406/2002 (Codigo Civil), ou o empreendedor que exerca as atividades de industrializacao,
comercializagdo e prestacdo de servi¢os no ambito rural, que tenha auferido receita bruta, no
anocalendério anterior, de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), que seja optante pelo Simples
Nacional e que ndo esteja impedido de optar pela sistematica prevista no art. 18A. da Lei
Complementar n® 123/2006, conforme prevé o art. 18A., §1° da Lei Complementar n°® 123/2006.

() MICROEMPRESA, considerada a sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa
individual de responsabilidade limitada e 0 empresario a que se refere o art. 966 da Lei n°

10.406/2002 (Cadigo Civil), devidamente registrada no Registro de Empresas Mercantis ou no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, que aufira, em cada ano-calendério, receita bruta
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), conforme prevé o art. 3.° e seu inciso
| da Lei Complementar n° 123/2006.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, considerada a sociedade empreséria, a sociedade

simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e 0 empresario a que se refere o art. 966
da Lei n° 10.406/2002 (Codigo Civil), devidamente registrada no Registro de Empresas Mercantis ou
no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, que aufira, em cada ano-calendério, receita
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhGes e oitocentos mil reais), conforme prevé o art. 3.° e seu inciso Il da Lei Complementar
n° 123/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do § 4° do art. 3.° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

, de de 2026.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
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\i‘( ANEXO 111
P m DISPENSA PRESENCIAL 07/2026 — INPREVID
" lﬂ'kﬁb DECLARACAO CONJUNTA

, CNPJ n°

(razédo social da Empresa), sediada na
(Endereco completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.)
portador(a) do RG n°, do CPF n° :

DECLARA, sob as penas da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que cumpre plenamente
0S requisitos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio;

DECLARA, para fins do disposto no art. 7°, inciso XXXII1 da Constituicdo Federal de 1988,
que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

DECLARA que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos 11 e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo
Federal de 1988;

DECLARA que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

DECLARA que ndo se encontra, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta, conforme previséo contida no art.
14, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021;

DECLARA que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme preveé o art. 63,
§1°da Lein® 14.133/2021;

DECLARA, para fins do disposto na Lei Municipal n°® 3.280, de 23 de setembro de 2015,
que nao efetuou doacdo em dinheiro, ou de bem estimavel em dinheiro, para partido politico
ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo do Municipio de Videira;

DECLARA, que néo se enquadra em nenhuma das proibicdes previstas no art. 9°, 81° da Lei
n°14.133/2021, bem como no definido no art. 245, inciso X da Lei Complementar Municipal
n° 129/2012 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira e, art. 245, inciso
X da Lei Complementar Municipal n°® 130/2012 — Estatuto dos Profissionais do Magistério
Municipal de Videira (Art. 245 Ao servidor € proibido:[...] X - participar de procedimento
licitatério na qualidade de geréncia ou administrador de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;).
: de de 2026.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC
CEP: 89.562-034 - Fone/whatsapp: (49)3566-6415
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° CT XX - INPREVID

Contratante:
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA — INPREVID - ORGAO GERENCIADOR, pessoa juridica de
direito pablico interno, inscrito no CNPJ n° 05.002.371/0001-26, com sede na Rua Fiorindo Pires,
n° 15, sala 01, bairro Alvorada, nesta cidade de Videira/SC, neste ato representado pelo seu
Presidente, o Sr. VILSO VANZ, o qual ora diante denomina-se simplesmente INPREVID;
Contratada:
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° , com sede na R —CEP: , e-
mail; , neste ato representado pelo Sr. , doravante denominada
simplesmente CONTRATADA.

Em conformidade com o processo de Dispensa de Licitagdo n® 07/2026 - INPREVID, ratificado na data de ,
as partes acima identificadas tém justo e contratado o presente instrumento, na forma e condic8es estabelecidas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a Inscricdo de conselheiros para realizacdo da prova de certificacdo
profissional nivel basico, a ser realizado de forma online por conselheiros do INPREVID ainda no ano de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratacdo ocorre por dispensa de licitacdo, nos termos do art. 75, inciso 1, da Lei n® 14.133/2021.
CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

O curso sera realizado nos dias 15, 16 e 17 de junho de 2026, conforme cronograma definido pela CONTRATADA.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total do presente contrato é de R$ (Valor por extenso), estando inclusos todos os custos
necessarios a execucao do objeto.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
O pagamento das inscri¢Ges sera realizado mediante emissao de boleto bancério pela institui¢do promotora do
curso, com vencimento (a definir).

Na hipétese de ndo realizagdo do curso, apds eventual pagamento, a CONTRATADA devera proceder a devolucao
integral dos valores pagos pela Administracéo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
| - DA CONTRATADA:
a) Executar o curso conforme a proposta apresentada;
b) Disponibilizar instrutores qualificados;
c) Fornecer material didatico, quando aplicavel;
d) Emitir certificado aos participantes;
e) Comunicar previamente qualquer alteragdo na execugdo do curso.

Il - DA CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento conforme pactuado.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034


mailto:administrativo@inprevid.sc.gov.br

et o Previodnos Soosl 004 Serwoonee Pundoos
4o Muncipo de \vdeie

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia a partir da data de assinatura, limitada a execucéo do objeto.
CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela CONTRATANTE, nos termos
da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

O descumprimento das obrigacfes assumidas sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas na Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROTECAO DE DADOS (LGPD)

As partes comprometem-se a cumprir integralmente a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD), adotando as medidas necessarias para proteger os dados pessoais eventualmente envolvidos na execugao
do contrato, utilizando-os exclusivamente para os fins relacionados ao objeto contratado, vedada qualquer
utilizagdo indevida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Videira — Santa Catarina, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste contrato.

Videira/SC, 10 de junho de 2026.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do (EMPRESA VENCEDORA)
Municipio de Videira (REPRESENTANTE LEGAL)
VILSO VANZ
Presidente do INPREVID Representante Legal
Testemunhas:
1- 2-
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA - INPREVID

Aviso de Dispensa de Licitagdo n. 07/2026
Processo Administrativo Licitatorio n. 010/2026

Objeto: Inscricdo de conselheiros para realizagdo da prova de certificacdo profissional
nivel basico.

Valor total estimado: R$ 1.002,00 (mil e dois reais).

Videira/SC, 25 de junho de 2026.

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID
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PROCESSO LICITATORIO INPREVID N.° 010/2026
PARECER JURIDICO INPREVID N.° 029/2026

INPREVID. PROCESSO  LICITATORIO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE LICITACAO n°
007/2026. Inscrigdo de 03 (trés) conselheiros para realizagdo
de prova de certificagdo profissional nivel basico, os termos
da Lei n° 13.846/2019 e Portaria n.° 1.467 de 02/06/2022.
Inteligéncia do art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/21.

I. RELATORIO

Trata-se de solicitagao de parecer referente a possibilidade de realizagao
de contratacao direta por dispensa de licitacdo, para inscri¢ao de 03 (trés) conselheiros para
realizagdo de prova de certificacdo profissional nivel basico, nos termos da Lei n°

13.846/2019 e Portaria n.° 1.467 de 02/06/2022.

Oportuno esclarecer que o exame desta unidade juridica, ¢ feito nos termos
do Art. 8°, §3° da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), abstraindo-se os
aspectos de conveniéncia e oportunidade da contratagdao em si. Nada obstante, recomenda-
se que a area responsavel atente sempre para o principio da impessoalidade, que deve nortear

as compras e contratacdes realizadas pela Administracao Publica.

E o relatoério.

II. ANALISE JURIDICA

Inicialmente, cumpre ressaltar que o presente parecer juridico ¢ meramente
opinativo, com o fito de orientar as autoridades competentes na resolug¢ao de questdes postas

em analise de acordo com a documentagao apresentada, ndo sendo, portanto, vinculativo a

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP: 89.562-034
Fone/WhatsApp: (49)3566-6415 - E-mail: administrativo@videira.sc.gov.br
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decisdo da autoridade competente que podera optar pelo acolhimento das presentes razoes

ou nao.

O procedimento licitatorio destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administragdo e a
promocao do desenvolvimento nacional sustentdvel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento

convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Assim, em se tratando das contratagdes feitas pelo Ente Publico, deve-se
observar a impessoalidade, a eficiéncia, a publicidade, a moralidade e a legalidade, de forma
a se realizar qualquer contrata¢do em vista de se despender o erario publico da forma mais
eficiente e que melhor atenda o interesse publico, o que se consubstancia no alcance da
proposta mais vantajosa. Em regra, a Constituicdo Federal determinou no art. 37, inciso XXI,
que as obras, servigos, compras ¢ alienagdes da Administragao Publica devem ser precedidos
por licitagao, como se pode extrair da transcrigdo da redagao do dispositivo ora citado:

Art. 37. (...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,

compras e alienagoes serdo contratados mediante processo de licitagdo

publica que assegure igualdade de condi¢coes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigagcoes de pagamento, mantidas as
condigoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente

permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e economica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.

Contudo, de acordo com a Lei n° 14.133/2021, podera ser dispensada a
licitag@o para aquisi¢des que envolva valores inferiores a R$50.000,00 (cinquenta mil reais),

conforme o estipulado nos termos do Art.75, inciso II, da mesma Lei de Licitagdes.

No presente caso, a justificativa apresentada para a contratagao direta foi
o critério valorativo do servigo a ser contratado, de modo a implicar que a realizacdo de
procedimento de licitagdo para a contrata¢do deste seria medida desarrazoada, haja vista seu
valor diminuto. Portanto, os critérios e requisitos legais a serem preenchidos para amoldar o
caso concreto a hipotese permissiva excepcional sdo os seguintes, previstos na
supramencionada lei:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP: 89.562-034
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()
Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras,

Considerando, ainda, que o Decreto Federal n® 12.807/2025 atualizou os
valores estabelecidos pela Lei n® 14.133/21, modificando o valor previsto no Art. 75, inciso
II para R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze

centavos).

Ao verificar os dados acima, tomando por base o valor estimado para o
certame, infere-se que o referido valor total de R$ 1.002,00 (Um mil e dois reais) se
enquadra legalmente na dispensa de licitagdo. Nao havendo, portanto, obices juridicos
quanto a estes aspectos. Outrossim, ha a exigéncia de documentos a serem apresentados
para arealizacao de contratagdes diretas, conforme determina o art. 72 da Lei 14.133/2021.

Assim vejamos:

Art. 72. O processo de contratag¢do direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licita¢do, deverad ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou
projeto executivo,

1l - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei,;

1II - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem
o atendimento dos requisitos exigidos,

1V - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
or¢amentarios com o compromisso a ser assumido;

V' - comprovagcdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacao e qualificagdo minima necessaria,

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego,

VIII - autoriza¢do da autoridade competente.

Veé-se, assim, que o INPREVID realizou cotagdo de pregos, considerando
os precos de todas as empresas prestadoras de tal servico, bem como as quantidades a serem

contratadas, em consonancia com o art. 23 da Lei 14.133/21.

Assim, ao analisar a documentag¢do colacionada aos autos do presente
processo, consta a definicdo dos objetos e das justificativas para contratacdo, autorizagdo da

Autoridade competente para instauracdo do processo de contratacdo, estudo técnico

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
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preliminar, pesquisa mercadologica (citada acima), previsao de dotagao orgamentaria, termo

de referéncia e anexos.

Nao obstante, a contratacao direta devera ser precedida, preferencialmente,
da divulgacao do aviso da dispensa de licitagdo em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo
de 03 (trés) dias uteis, com a especificagao do objeto pretendido e com a manifestagao de
interesse da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados,
devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa, conforme disposto no §2° do art. 75 da
Lein® 14.133/21. No entanto, por se tratar de um nimero especifico de empresas prestadoras

do objeto, deixou-se de proceder a tal divulgacao.

Por fim, da analise da minuta do contrato vinculado ao instrumento
convocatorio entende-se que os requisitos minimos do Art. 92 da Lei licitagdes foram
atendidos, havendo o atendimento aos preceitos legais, bem como a observancia das
minucias necessarias a adequada prestacao do servigo, conforme demanda da administragao

publica, dentro das especificagdes contidas no edital.

Feitas estas premissas, infere-se que o procedimento para realizacao da
licitagdo, até o presente momento, encontra-se em conformidade com os parametros legais,

nao havendo obstaculos juridicos a sua abertura.

Desta feita, entendemos que o procedimento atendeu as exigéncias

previstas na legislagao atinente.

3. CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, conclui-se, salvo melhor juizo, presentes os
pressupostos de regularidade juridica dos autos, ressalvado o juizo de mérito da
Administragdo e os aspectos técnicos, economicos e financeiros, que escapam a analise dessa

Unidade Juridica.

Diante da documentagao acostada aos autos, esta Unidade Juridica entende
pela possibilidade da dispensa de licitagdo — sem elaborag@o de minuta do contrato, pelo que
se conclui e se opina pela aprovacio e regularidade do processo adotado até o presente

momento, estando cumpridos todos os requisitos exigidos legalmente, recomendando-se a
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continuidade da presente Dispensa de Licitagdo, haja vista a auséncia de dbice juridico para

tanto.

E o Parecer que, salvo melhor juizo, submeto a avaliagdo do Presidente do

INPREVID.

Videira/SC, 26 de junho de 2026.

JOICEANE SAVIAN
OAB/SC 28.944
ADVOGADA - INPREVID
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DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

A empresa vencedora do processo licitatorio N° 10/2026, dispensa de licitagdo n°
07/2026, configura-se habilitada e qualificada para prestacdo do objeto licitado
mediante apresentacdo da seguinte documentacao:

o Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
na versao consolidada ou a ultima alteracéo, em se tratando de sociedades comerciais
e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus atuais administradores, devendo ser o ramo de atividade da empresa compativel
com 0 objeto da licitacao;

o Declaracdo Conjunta, contendo: Declaragdo de Cumprimento Pleno dos
Requisitos de Habilitagéo; Declaracao de que a licitante cumpre o disposto no art. 7°,
inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988 (ndo emprega menores de idade);
Declaragédo de que nao possui empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5°
da Constituicao Federal de 1988;Declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas; Declaracdo de que nao se encontra,
ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de
sancédo que lhe foi imposta, conforme previsdo contida no art. 14, inciso Il da Lei n°
14.133/2021;Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas, conforme prevé o art. 63, 81° da Lei n° 14.133/2021;
Declaracao de que a licitante ndo tenha feito doagéo em dinheiro, ou de bem estiméavel
em dinheiro, para partido politico ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo
do Municipio de Videira, conforme definido na Lei Municipal n° 3.280/2015; e
Declaracdo Negativa de Impedimentos para participar de Processo Licitatério,
conforme o disposto no 81° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021, art. 245, inciso XVII da
Lei Complementar Municipal n°® 129/2012 e art. 245, inciso XVII da Lei Complementar
Municipal n® 130/2012, assinada pelo representante legal da empresa. (Anexo Il do
edital);

o Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

o Certiddao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, valida;

o Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) da Fazenda Estadual,
valida;

o Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) da Fazenda Municipal
do domicilio da proponente, vélida;
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o Certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, vélida;

o Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
Trabalhistas — CNDT, vélida;

o Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, vélida, conforme art. 69, caput, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021;

o Certiddao negativa Correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) ou
Certiddo negativa correcional - Agentes Publicos (ePAD e CGU-PAD);

o Dados da empresa (juntamente com os documentos de habilitacdo): razdo

social, endereco, telefone, e-mail, nome do banco, n® da agéncia, n° da conta corrente
em nome da proponente e dados do representante legal.

Videira, 25 de junho de 2026

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Agente Administrativa Previdenciaria

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034



4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo

Oficial de Registro: Robson de Alvarenga

Rua Quinze de Novembro, 251 - 5 Andar - Centro
Tel.: (11) 37774040 - Email: contato@4rtd.com.br - Site: www.4rtd.com.br

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

N° 714.853 de 29/02/2024

Certifico e dou fé que o documento em papel, contendo 50 (cinqiienta) pdginas, foi apresentado em 15/02/2024,
protocolado sob n” 430.627, tendo sido registrado eletronicamente sob n° 714.853 e averbado no registro n® 47159/A no
Livro de Registro A deste 4° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de So Paulo, na presente data.

Para conferir a procedéncia deste

documento efetue a leitura do QR

Code impresso ou acesse 0
enderecgo eletrdnico:

https://selodigital.tjsp.jus.br

Denominacao
ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTOS DO MERCADO DE CAPITAIS
DO BRASIL APIMEC BRASIL
CNPJ n° 43.446.228/0001-12
Natureza:
ALTERACAO DE ESTATUTO
| Sdo Paulo, 29 de fevereiro de 2024
Este certificado ¢ parte jntegrante e insepariivel do registro do documento acima descrito.
i .Enwlulﬁt;ms - Estado Secretaria da. Fazenda Regis-t;'n Civil i - Trihun;l cie ;lu-st-in;a
RS 425,91 RS 120,88 | RS 82,83 RS 22,42 ' R$ 29,25
Ministério Puiblico ISS .[ Condugiio Outras Despesas Total
RS 892 . RS 0,00 RS 0,00 RS 710,73

Para verificar o contelido integral do
documento, acesse o site:
servicos.cdtsp.com.brivalidarregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um
leitor de grcode.

o SRl
o b iesiany
= Fl e | e

Selo Digital

1134804PJEBO00029049DF24T




ESTATUTO DA APIMEC BRASIL

Capitulo I - Da Denominagdo, Duragfio, Sede e Finalidades

Capitulo II - Dos Associados

Capitulo ITI - Dos Direitos € Deveres dos Associados

Capitulo I'V - Da Administracdo Social
e Secdo I - Do Conselho de Administra¢o

e Secdo Il - Da Diretoria Executiva

Capitulo V - Das Assembleias Gerais e Eleicdes

e Secdo I - Das Assembleias Gerais

e Secdo Il - Das Elei¢des

Capitulo VI - Das Receitas. Manutencfio. Patriménio Social, Balanco e Exercicio Social

Capitulo VII — Das Disposi¢des Finais

CAPITULO 1

Da Denominagio, Duracio, Sede e Finalidades

Artigo 1° - A ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE
INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL,
doravante designada simplesmente APIMEC Brasil, é uma associacdo civil, sem fins
lucrativos, formada por analistas e profissionais de investimento do Mercado de Capitais ¢
Financeiro ¢ demais categorias indicadas no Artigo 7° deste Estatuto, com atuagdo em todo o

territorio nacional e duragio por prazo indeterminado, com sede & Rua Libero Badaré, 300, 2°

andar, Centro, Sdo Paulo/SP e foro na cidade de Sio Paulo. jé/

Paragrafo unico: A APIMEC Brasil poderd organizar ¢ manter, direta ou indiretamente,

inclusive em regime de convénio com entidades de objetivos correlatos, escritdrios,
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dependéncias, se¢des, sucursais, agéncias ou filiais em qualquer parte do territorio nacional ou

no exterior.

Artigo 2° - Sdo considerados Analistas e Profissionais de Investimento os individuos que
exercam profissionalmente e/ou tenham certificagdo ou especializagdo comprovada nas areas

definidas pela Comissio de Valores Mobilidrios (CVM).

Paragrafo tnico: Para os fins do disposto no caput deste artigo, outras atividades compativeis

poderdo ser definidas através de resolugdo do Conselho de Administragio da APIMEC Brasil.

Artigo 3° - Os profissionais de investimento deverdo exercer suas atividades de acordo com o
previsto no Cédigo de Conduta APIMEC, observando-se, ainda, o quanto previsto no PEC —

Programa de Educagdo Continuada APIMEC.

Artigo 4° - A supervisdo das atividades dos profissionais de investimento sera exercida por
meio do Conselho de Supervisido do Analista de Valores Mobilidrios e da Superintendéncia de
Supervisdo do Analista de Valores Mobilidrios, podendo ser instaurado procedimento
administrativo para a apuragio de pratica de eventuais infragdes, com a aplicagfio, ao final, das
penalidades cabiveis, assegurados os direitos de contraditério e ampla defesa, conforme

disciplinado no Codigo dos Processos APIMEC.

Artigo 5° - A APIMEC Brasil tem por finalidade:

a) promover, em toda a Republica Federativa do Brasil, a representagio e a defesa
dos interesses dos Analistas e Profissionais de Investimento a ela associados ou
por ela certificados;

b) atuar para o desenvolvimento do mercado financeiro e de capitais;

¢) promover o desenvolvimento e ser responsdvel pela aplicagio dos exames de
qualificagdo técnica e ética, bem como orientar os analistas e profissionais de
investimento sobre a obtengdo e manutengéo da certificagio;

d) desenvolver, implantar e promover processos, modelos e padrdes de exceléncia
profissional para os profissionais de investimento, em conformidade com
critérios adotados por organizagdes semelhantes em outros paises, de forma a

adequar-se as caracteristicas culturais especificas brasileiras:



g)

h)

k)
D

desenvolver programas de educagfio, orientados para a formacio basica e
educacdo continuada para os profissionais de investimento, podendo fazer uso
de plataformas de ensino a distincia, de forma a possibilitar o atendimento de
demandas educacionais em todo o territério nacional;

promover a cooperagdo, inclusive com parcerias, entre a APIMEC Brasil e
organizag¢des ligadas aos mercados financeiro e de capitais e assemelhados que
possam ter relagdio ou interesses em comum, como também entidades e
autoridades governamentais do Brasil e do exterior; N
promover e apoiar conferéncias, semindrios, encontros, palestras com
associa¢des ou outras entidades de ambito nacional ou internacional que
divulguem temas relacionados aos objetivos da APIMEC Brasil e do mercado
de capitais:

promover a edig¢do ¢ publicagdo de livros, apostilas, revistas, monografias,
boletins, folhetos, artigos, seja por meio fisico ou eletrdnico, e qualquer outro
material referente a qualificagéo e certificagio profissional;

promover a educagdo financeira para investidores, estudantes universitarios e
outras categorias definidas pela Diretoria Executiva;

acompanhar as orientagdes da Estratégia Nacional de Educagio Financeira —
ENEF, visando & sua incorporag#o aos programas educacionais desenvolvidos
e em desenvolvimento;

promover a venda de espagos publicitarios, fixando-lhes o prego de venda;
promover a inser¢do e desenvolvimento da atuacio da APIMEC Brasil nos
assuntos técnicos e institucionais sobre sustentabilidade empresarial que

impactem o desempenho da atividade econdmica e avaliagio das empresas:

m) promover estudos de questdes de interesse dos associados e dos analistas e

p)
q)

profissionais de investimento em geral;

promover o relacionamento entre os analistas e profissionais de investimento;
promover reunides com empresas, reunides técnicas, reunides com associados,
cursos, workshops, semindrios visando a difusio da atividade de analista e
profissional de investimento e a integragdo, formagdo e especializagdo de seus
associados;

zelar para que seja observado o disposto no Cédigo de Etica APIMEC;

aplicar as penalidades cominadas pelo Comité de Etica da APIMEC Brasil aos
infratores do Cédigo de Etica APIMEC que sejam seus associados;

promover convénios com entidades do mercado de capitais e afins;



s)

t)
u)

auxiliar na fiscaliza¢do das praticas dos profissionais certificados e néo
certificados, tomando as devidas providéncias para eventuais penalizagGes pela
APIMEC Brasil e/ou pelos 6rgéos reguladores;

organizar o Congresso APIMEC; e

realizar o credenciamento dos analistas e profissionais de investimento e a

supervisdo de suas atividades, nos termos da Resolugdo CVM n.° 20/2021.

Artigo 6° - Compete privativamente 8 APIMEC Brasil:

a)

b)

g)

h)

i)

promover a certificagdo da atividade de Profissional de Investimento, nos
termos das Instrugdes/Resolugdes CVM em vigor:

conferir a certificagdo aos candidatos que sejam aprovados nos exames de
qualificagdio técnica e ética e que apresentem aptiddo para o exercicio da
atividade de profissional de investimento. conforme explicitado no
Regulamento da Certificagéio do Profissional de Investimento e no Manual de
Candidatura do Profissional de Investimento;

representar os Profissionais de Investimento brasileiros e estrangeiros residentes
no Brasil nos érgdos e eventos internacionais de Profissionais de Investimento;
representar os Profissionais de Investimento brasileiros e estrangeiros residentes
no Brasil, perante os 6rgdios ¢ autoridades publicas federais, com aten¢do
especial para os 6rgdos reguladores;

participar, representando os Profissionais de Investimento, de entidades
congéneres;

incentivar a coopera¢do mutua, o intercAmbio técnico e o estreitamento das
relagdes entre a APIMEC Brasil ¢ as entidades congéneres nacionais e
internacionais, apoiando a realizagio conjunta de semindrios, congressos,
eventos, projetos, pesquisas, trabalhos e iniciativas de relevo para os associados:
promover a instituigdo e concessdo do "Prémio APIMEC", nos termos do
regulamento editado pelo Conselho de Administrago;

promover o Congresso APIMEC, de ambito nacional, de interesse dos
Profissionais de Investimento;

estabelecer as regras de apoio institucional a iniciativas de cursos, seminarios,
conferéncias, encontros, workshops e simposios de interesse dos associados;

editar o Cédigo de Etica APIMEC;



k) promover a regulamentag@o e autorregulagio da atividade de Profissional de
Investimento:

1) promover o credenciamento do analista de valores mobiliarios, nos termos das
Instrugdes, Resolugdes e quaisquer outras normas aplicaveis emitidas pela
CVM;

m) fiscalizar as praticas dos profissionais certificados ¢ dos ndo certificados,
tomando as devidas providéncias para eventuais penalizagdes pela APIMEC
Brasil e/ou pelos 6rgéos reguladores; R

n) editar e alterar o Coédigo de Conduta APIMEC e o Cédigo dos Processos
APIMEC, bem como quaisquer outras normas e padrdes a serem observados
pelos analistas e profissionais de investimento; e

0) aplicar as penalidades cominadas pela Superintendéncia de Supervisio do
Analista de Valores Mobilidrios, pelo Conselho de Supervisdo do Analista de
Valores Mobilidrios ou por uma das Turmas do Conselho de Supervisio do

Analista de Valores Mobilidrios aos analistas e profissionais de investimento.

CAPITULO I

Dos Associados
Artigo 7° - Os associados serdo de sete categorias diferentes:

a) Analistas ¢ Profissionais de Investimento;
b) Investidores;

¢) Colaboradores;

d) Remidos;

¢) Beneméritos;

f) Estudantes universitérios;

g) Pessoa Juridica.
Artigo 8° - Os associados estdo sujeitos as defini¢des abaixo:

a) Analistas e Profissionais de Investimento: S3o considerados Analistas e \%/

Profissionais de Investimento, os individuos que, com proposta aprovada pela

Diretoria, exercam profissionalmente e/ou tenham certificagio ou

J

especializagdo comprovada nas fungdes definidas pela CVM.



b) Investidores: os que, com proposta aprovada pela Diretoria, tenham interesse
nas atividades de investimento no mercado de capitais e ndo se enquadrem na
qualificag@o de analistas e profissionais de investimento;

¢) Colaboradores: os que, com proposta aprovada pela Diretoria, tenham
interesse nas atividades do mercado de capitais e ndo se enquadrem na
qualifica¢@o de analistas e profissionais de investimento ou de investidores;

d) Remidos: os associados Profissionais de Investimento, Investidores e
Colaboradores maiores de 65 (sessenta e cinco) anos de idade € com 35 (trinta
e cinco) anos de contribuigdo a qualquer das associagdes, atualmente existentes
ou ja extintas, que congregam ou congregaram analistas de valores mobiliarios
¢ profissionais de investimento, mediante aprovagdo de proposta pela Diretoria;

¢) Beneméritos: os cidaddos que houverem prestado servicos relevantes a
qualquer uma das associagdes, atualmente existentes ou j4 extintas, que
congregam ou congregaram analistas de valores mobilidrios e profissionais de
investimento, mediante aprovagéo de proposta pela Diretoria;

f) Estudante Universitirio: todos aqueles matriculados na fase de graduagdo em
curso superior € que tiverem proposta aprovada pela Diretoria;

g) Pessoa Juridica: instituicdes e empresas do mercado de capitais e financeiro,

de capital, aberto ou ndo, interessados em participar das atividades da APIMEC

Brasil.

Paridgrafo primeiro: A admissdo de novos associados na APIMEC Brasil sera feita mediante

preenchimento de ficha cadastral enviada a Diretoria Executiva e por ela aprovada.

Paragrafo segundo: O associado podera requerer, voluntariamente, sua demissio da APIMEC
Brasil, por meio de carta-requerimento dirigida 4 Diretoria Executiva. Considera-se a data de
recebimento da carta-requerimento pela Diretoria Executiva para fins de efetivacdo da

demissdo do associado da APIMEC Brasil.

CAPITULO 111

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 9° - Sdo direitos dos Associados:



a) participar e usufruir dos servigos, beneficios e atividades que a APIMEC Brasil
promover, criar ou mantiver;

b) apresentar proposi¢des e estudos ao Conselho de Administragdo, o qual
deliberara sobre a aplicagdo e divulgagcao dos mesmos;

¢) participar das Assembleias Gerais.

Artigo 10 - Sdo direitos dos associados Analistas e Profissionais de Investimento, Investidores,

Colaboradores e Remidos:

a) votar e ser votado para membro do Conselho de Administragdo da APIMEC
Brasil;

b) votar nas Assembleias Gerais;

c) apresentar sugestdes a Diretoria relacionadas aos interesses e objetivos sociais
da APIMEC Brasil e dos profissionais de investimento;

d) solicitar, por escrito, esclarecimento sobre assunto referente & administragio da
APIMEC Brasil;

e) apresentar e discutir teses e trabalhos técnicos nas reunides convocadas para tal
fim;

f) gozar de licenga de até 12 (doze) meses, requerida com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

Paragrafo primeiro: O associado somente poderé usufruir dos direitos previstos neste artigo

se estiver em dia com suas obriga¢des na APIMEC Brasil.

Paragrafo segundo: Para candidatar-se a Membro do Conselho de Administragéio da APIMEC
Brasil, os associados indicados no caput deste artigo deverfio estar associados ha mais de 2
(dois) anos & APIMEC Brasil e, além disso, também deverfio comprovar experiéncia de, no
minimo, 5 (cinco) anos no mercado de capitais e financeiro, que sera aferida mediante a analise

de curriculo pela Comissdo Eleitoral.
Parigrafo terceiro: E vedado aos associados da APIMEC Brasil exercer simultaneamente
mais de uma fungdo no que se refere aos cargos de Presidente Executivo, Vice-Presidente

Executivo, Presidente do Conselho de Administragdo e Diretor da APIMEC Brasil.

Artigo 11 - Sdo direitos dos associados beneméritos:



a) votar nas eleigdes para membro do Conselho de Administragiio da APIMEC
Brasil;

b) votar nas Assembleias Gerais;

c) apresentar sugestdes a Diretoria no interesse da APIMEC Brasil e dos
Profissionais de Investimento:

d) solicitar, por escrito, esclarecimento sobre assunto referente a administracio da
APIMEC Brasil;

e) apresentar e discutir teses e trabalhos técnicos nas reunides convocadas para tal
fim;

f) pagar opcionalmente o valor da mensalidade fixado anualmente pela APIMEC

Brasil.
Artigo 12 - Sdo direitos dos estudantes universitarios:

a) frequentar a sede da APIMEC Brasil;
b) apresentar e discutir teses e trabalhos técnicos nas reunides convocadas para tal

fim.

Pardgrafo tnico: E vedado ao estudante universitario o direito de votar e ser votado para

qualquer cargo eletivo da APIMEC Brasil.
Artigo 13 — Séo direitos dos associados pessoa juridica:

a) frequentar a sede da APIMEC Brasil;

b) apresentar e discutir teses e trabalhos técnicos nas reunides convocadas para tal

fim.
Artigo 14 - Sdo deveres de todos os associados:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, no que lhe couber, bem como todas as
deliberagdes emanadas dos 6rgios competentes da APIMEC Brasil;

b) observar e cumprir os preceitos da ética profissional e as normas constantes do
Cédigo de Etica APIMEC:



¢) observar e aplicar as normas constantes do Codigo de Conduta APIMEC e do
Codigo dos Processos APIMEC;
d) pagar pontualmente as contribui¢des pecunidrias a que estiverem sujeitos por
decis@io do Conselho de Administragéio da APIMEC Brasil;
e) contribuir para que a APIMEC Brasil atinja os seus objetivos sociais;

f) zelar pela imagem e integridade da APIMEC Brasil;

Pardgrafo winico: Os Associados ndo responderfio subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
da APIMEC Brasil.

Artigo 15 - Pela inobservancia dos deveres e obrigagdes consignados neste Estatuto, sem
prejuizo das penalidades especificas estabelecidas no Codigo de Etica APIMEC, serdo

aplicadas aos associados de qualquer categoria as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo;
¢) Exclusio;

d) Desligamento.

Artigo 16 - As penas de adverténcia e suspensio de associados serio impostas pela Diretoria
Executiva, apés dentincia firmada por pelo menos 3 (trés) associados e/ou Diretoria Executiva
da APIMEC Brasil.

Parigrafo primeiro: Antes da aplicagdo das penas de adverténcia e suspensio, o associado

sera ouvido pela Diretoria Executiva, sendo-lhe assegurado amplo direito de defesa.

Paragrafo segundo: A pena de suspensfio ndo excederd a trés meses cabendo recurso, com
efeito suspensivo, ao Conselho de Administraciio, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia

da decisdo.

Paragrafo terceiro: A pena de adverténcia sera aplicada pela Diretoria Executiva mediante
oficio reservado sem registro nos assentamentos do associado, nio podendo ser objeto de

publicidade.



Artigo 17 - Assegurado o direito de defesa e mediante decisdo fundamentada que explicite a
gravidade e/ou reincidéncia da conduta, a Dirctoria Executiva podera aplicar a pena de
exclusdo de associado, cabendo recurso com efeito suspensivo ao Conselho de Administracio,

no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo.

Paragrafo dnico: Apés a confirmagfio da aplicagéo da penalidade de exclusio pelo Conselho
de Administragéo, a Diretoria Executiva da APIMEC Brasil devera adotar as providéncias

cabiveis para a efetiva exclusio do associado.

Artigo 18 - Serd desligado o associado com contribuigdes em atraso por prazo superior a 12
(doze) meses, sendo-lhe garantido direito de defesa e de recurso na forma prevista no Artigo

17 acima.

Pardgrafo winico: A juizo do Conselho de Administragdio, mediante recolhimento de uma taxa

de expediente ¢ das contribuigdes em atraso, o associado podera ser readmitido.

CAPITULO IV

Da Administracio Social
Artigo 19 - A APIMEC Brasil atuard mediante os seguintes 6rgfos:

a) Conselho de Administragéo;

b) Diretoria Executiva.

Artigo 20 - E vedada qualquer remuneragio ou vantagem pecunidria aos membros de todos os
orgdos da Administragdo Social (inclusive como professor de qualquer curso oferecido pela
APIMEC Brasil), bem como a qualquer representante da APIMEC Brasil em Conselhos e

Comités de entidades do Mercado de Capitais.

Seciio 1 - Do Conselho de Administracio

Artigo 21 - O Conselho de Administragio serd composto por 9 (nove) membros titulares, que

serdo eleitos de acordo com o estabelecido no Artigo 39 deste Estatuto e no Regulamento sobre

N

0 Processo Eleitoral, e nomeados apés a ratificagiio das elei¢des em Assembleia Geral. J
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Paragrafo primeiro: Quando da realiza¢do da eleicdo dos membros titulares do Conselho de

Administragdo, serdo eleitos também 7 (sete) membros suplentes.

Pardgrafo segundo: Os associados das categorias indicadas nos itens “a” a “e” do Artigo 7°
deste Estatuto terdo direito de voto na elei¢do dos membros titulares e suplentes do Conselho
de Administragdo, mas apenas os associados das categorias indicadas nos itens “a” a “d” do

Artigo 7° deste Estatuto poderdo ser votados.

Parigrafo terceiro: Os membros suplentes do Conselho de Administragdio substituirdo os
titulares em caso de vacéncia, conforme ordem determinada pelo maior numero de votos
recebidos por cada suplente na eleigéo, devendo assumir o cargo de titular pelo prazo que restar

do mandato, até a proxima eleig#o.

Artigo 22 — Os membros titulares do Conselho de Administragio escolherfio dentre eles o
Presidente do Conselho de Administrago e, em seguida, o Presidente Executivo da APIMEC
Brasil, de acordo com os procedimentos estabelecidos no Regimento Interno do Conselho de

Administrago.

Paragrafo primeiro: Dentre os membros do Conselho de Administragiio, poderdio receber
votos para Presidente Executivo apenas os associados qualificados como Analistas e

Profissionais de Investimento, conforme definido no Artigo 8° deste Estatuto.

Paragrafo segundo: O Presidente Executivo nfio poderd ser eleito para mandato consecutivo.
Parigrafo terceiro: Em caso de renuncia ou perda de mandato do Presidente do Conselho de
Administragdo, sera realizada nova eleigfo dentre os membros titulares do Conselho de
Administragdo.

Paridgrafo quarto: Em caso de renuncia do Presidente do Conselho de Administragdo, o
mandato como conselheiro podera ser reestabelecido e cumprido pelo tempo restante, até as

proximas eleigdes.

Paragrafo quinto: O Presidente do Conselho de Administragdo ndo podera ser reeleito para

mandato consecutivo.
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Artigo 23 - O Presidente Executivo escolhera o Vice-Presidente Executivo dentre os membros

titulares restantes do Conselho de Administrac#io.

Parigrafo primeiro: Nio se aplicara a restrigéio a reeleigdo constante do pardgrafo segundo
do Artigo 22 para o caso do Vice-Presidente que, em razio de afastamento temporario ou

definitivo do Presidente, vier a substitui-lo.

Paragrafo segundo: O Presidente Executivo ¢ o Vice-Presidente Executivo participariio das

reunides do Conselho de Administra¢do, mas ndo terdo direito a voto.

Paragrafo terceiro: Apenas em caso de empate nas deliberagdes do Conselho de

Administragfo, o Presidente Executivo votara, para promover o desempate.

Artigo 24 - O mandato:

a) de cada conselheiro titular é de 3 (trés) anos;
b) dos conselheiros suplentes, assumindo ou ndo a titularidade em caso de

vacancia, € de 3 (trés) anos.

Pardgrafo primeiro: Cada conselheiro titular poderd ser reeleito uma t(nica vez

considerando-se reelei¢fo a elei¢do para mandato consecutivo.

Parigrafo segundo: O disposto no Pardgrafo Primeiro também se aplica aos conselheiros

suplentes que tenham assumido a titularidade no curso de seus mandatos como suplentes.
Paragrafo terceiro: Os membros suplentes do Conselho de Administragio poderfio ser

reeleitos consecutivamente, sem qualquer limitagdo, desde que ndo tenham assumido a

titularidade do cargo de conselheiro.

Paragrafo quarto: Néo podera haver mais de 1 (um) conselheiro titular ligado a uma mesma

empresa ou conglomerado, sendo empossado aquele que tiver 0 maior niimero de votos.

Artigo 25 - Os conselheiros perderdio o mandato nos seguintes casos:

a) Renincia;

12
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b) Abandono de cargo, assim considerado: auséncia injustificada a 3 (trés)
reunides, alternadas ou consecutivas. ou auséncia justificada a 5 (cinco)
reunides, alternadas ou consecutivas;

¢) Exclusdo dos quadros sociais;

d) Malversacio ou dilapidagéio do patriménio social da APIMEC Brasil.

Pariagrafo primeiro: Toda perda de mandato serd declarada em reunido do Conselho de
Administragdo da APIMEC Brasil.

Paragrafo segundo: A substitui¢do provisoria ou definitiva de qualquer conselheiro titular se

daré pelo suplente.

Paragrafo terceiro:- O conselheiro punido com a perda do mandato poderéa requerer revisio
da penalidade ao Presidente Executivo da APIMEC Brasil, ficando a critério deste a

convocagdo ou ndo de Assembleia Geral para decidir o assunto.

Parigrafo quarto: Se ndo houver suplente para substituir um titular, o Conselho de
Administragdo funcionard com o nimero que houver, respeitando as propor¢des para a tomada

de decisdes referidas neste estatuto.

Paragrafo quinto: Na hipétese de perda do mandato do Presidente do Conselho de

Administragfo, sera realizada nova elei¢do dentre os membros titulares.

Artigo 26 - Compete ao Conselho de Administragio:

a) fixar diretrizes gerais da APIMEC Brasil, orientando e supervisionando suas
atividades;

b) eleger o Presidente Executivo da APIMEC Brasil, na forma estabelecida no
Artigo 22 deste Estatuto;

c) eleger o Presidente do Conselho de Administragéio, na forma estabelecida no
Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.deste Estatuto;

d) deliberar sobre a aquisi¢do, constitui¢do de dnus, destinagdo e alienagdo de bens
imoéveis da APIMEC Brasil, o que dependerd de ratificagio pela Assembleia
Geral;
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e)

2)
h)

i)

k)
D)

P

)]

t)

aprovar o plano de agéo ¢ a proposta orcamentdria submetida pela Diretoria
Executiva, até a reunido de outubro de cada ano:

aprovar licengas requeridas pelos seus membros e pelos da Diretoria Executiva;
aprovar a outorga do titulo de associado benemérito;

criar e extinguir escritorios regionais, que serdo necessariamente subordinados
ao Diretor de Relagdo com Empresas e Eventos, de acordo com as necessidades
para atendimento aos interesses dos analistas e profissionais de investimento em
todo territdrio nacional;

criar e extinguir, mediante resolugdo, Conselhos, Comissdes e Comités que
entender necessdrios, os quais poderdo ser permanentes ou temporarios,
especificando expressamente suas competéncias e atribuicdes:

editar, mediante resolugéo, o Regulamento da Certificagfio do Profissional de
Investimento;

editar, mediante resolugdo, o Codigo de Etica da APIMEC;

editar e realizar alteragdes, mediante resolucdo, no Codigo de Conduta da
APIMEC;

editar e realizar alteragdes, mediante resolugdo, no Cédigo dos Processos da
APIMEC;

editar e realizar alteragdes, mediante resolu¢do, no PEC — Programa de
Educagdo Continuada APIMEC;

aprovar o regulamento do "Prémio APIMEC", avaliando periodicamente as
mudangas cabiveis;

eleger empresa de auditoria independente, credenciada para o exercicio legal da
profissdo, para auditar as demonstragcdes contibeis de cada exercicio da
APIMEC Brasil;

convocar a Assembleia Geral, em caso de inércia do Presidente Executivo, e no
melhor interesse da APIMEC Brasil, nos termos do Paragrafo Primeiro do
Artigo 3Artigo 38 deste Estatuto;

aprovar o Regulamento sobre o Processo Eleitoral dos membros do Conselho
de Administragdo da APIMEC Brasil;

aprovar a indicagdo dos Diretores feita pelo Presidente Executivo da APIMEC
Brasil;

claborar lista de 6 (seis) candidatos a membro interno do Conselho de

Supervisdo do Analista de Valores Mobiliarios e envis-la 4 Diretoria Executiva,
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que serd a encarregada de escolher, dentre tais candidatos, os 3 (trés) membros
internos do Conselho de Supervisio do Analista de Valores Mobiliarios;

u) elaborar lista de 6 (seis) candidatos a membro externo independente do
Conselho de Supervisdo do Analista de Valores Mobiliarios ¢ envia-la a
Diretoria Executiva, que serd a encarregada de escolher, dentre tais candidatos,
3 (trés) membros externos independentes do Conselho de Supervisio do
Analista de Valores Mobiliarios;

v) resolver os casos omissos neste Estatuto, ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: Caso sejam criados escritérios regionais, estes seréio sempre diretamente
subordinados a Diretoria de Relagdes com Empresas e Eventos, devendo prestar contas de suas

atividades trimestralmente e seguir todas as orientagdes emanadas de tal Diretoria.

Pariagrafo segundo: As listas mencionadas nos itens “t” e “u” deste Artigo deverdio ser
formalmente enviadas pelo Conselho de Administrago para a Diretoria Executiva no prazo de
até¢ 1 (um) més antes do término do mandato dos membros do Conselho de Supervisio do
Analista de Valores Mobiliarios. Caso as listas nfio sejam enviadas no prazo estabelecido, a
Diretoria Executiva escolhera os membros do Conselho de Supervisdo do Analista de Valores
Mobilidrios diretamente, respeitando os critérios estabelecidos no art. 9° do Cédigo dos

Processos APIMEC.

Artigo 27 — As reunides do Conselho de Administra¢io serdio convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragio, através de carta, ou meio eletrénico (email). contendo a pauta dos
assuntos a serem deliberados. As convocagdes serdo enviadas com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias.
Parigrafo primeiro: Nos casos de matérias relevantes e necessidade de urgente manifestacdo
e/ou deliberagéio do Conselho de Administragdio, o prazo de antecedéncia para convocagdo da

reunido poderd ser reduzido para 7 (sete) dias.

Paragrafo segundo: As reunides serfio realizadas na sede da APIMEC Brasil ou em lugar

indicado pelo Presidente do Conselho de Administragio.

15

J



Pardgrafo terceiro: As reunides, a critério do Presidente do Conselho de Administraggo,
poderfo ter a participa¢@io de membros do Conselho de Administragiio por sistema de dudio ou

por videoconferéncia.

Paragrafo quarto: As reunides serdo instaladas pelo Presidente Executivo da APIMEC Brasil,

e, na sua falta, pelo Vice-Presidente Executivo da APIMEC Brasil.

Artigo 28 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4, pelo menos bimestralmente, ou sempre
que convocado pelo Presidente do Conselho de Administragio ou 3 (trés) de seus membros,

com registro em ata de todas as suas deliberagdes.

Paragrafo primeiro: As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas, em primeira
convocagio, com 4 (quatro) de seus membros e em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos
mais tarde, com qualquer nimero de membros, deliberando-se por maioria de votos dos

presentes.

Paragrafo segundo: Para deliberagio sobre venda de sede propria, serd convocada reunidio
para esse propdsito especifico, a qual sera instalada, em primeira convocagiio, com a presenga
da totalidade de seus membros, e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, com a
presenga de pelo menos 4 (quatro) membros do Conselho de Administragio, aprovando-se a

venda por maioria simples de votos dos presentes.

Pardgrafo terceiro: O Conselho de Administracdio deliberar sobre a alienag¢#o, constitui¢io
de Onus e destinagfo de bens imoveis da APIMEC Brasil, o que depender4 de ratificacdo da
Assembleia Geral da APIMEC Brasil.

Secio 11 - Da Diretoria Executiva

Artigo 29 - A Diretoria Executiva é composta por:

a) Presidente Executivo;

b) Vice-Presidente Executivo;

¢) Diretor Administrativo-Financeiro;
d) Diretor Técnico;

¢) Diretor Educacional e de Certificagfio; e
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f) Diretor de Relagdes com Empresas ¢ Eventos.

Pardgrafo tnico: As competéncias dos Diretores serdo definidas pelo Presidente Executivo e

aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 30 - O Presidente Executivo e o Vice-Presidente Executivo da APIMEC Brasil serdo

eleitos/escolhidos para um mandato de 3 (irés) anos, na forma do disposto nos Artigo 22 e 23
deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: O Presidente Executivo e o Vice-Presidente Executivo deverdio ser
associados da APIMEC Brasil na categoria Analistas e Profissionais de investimento, com mais

de 5 (cinco) anos de filiagéo.

Parigrafo segundo: O Presidente Executivo e o Vice-Presidente Executivo perderfio seus

mandatos nos seguintes casos:

a) renuncia;

b) abandono de cargo por prazo superior a 30 (dias) sem dar satisfagdo de seus atos &
Diretoria Executiva;

¢) licenga por periodo superior a 180 (cento oitenta) dias, anualmente; ou

d) destituigdo em caso de malversagdio ou dilapida¢dio do patriménio social ou em
caso de perda da condigio de representar a APIMEC Brasil com dignidade, por
proposi¢do do Conselho de Administragio da APIMEC Brasil e aprovagio em

Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos, toda perda de mandato por destitui¢dio, serd
declarada em Assembleia Geral por reunidio presencial ou alternativamente por dudio ou

videoconferéncia.

Paragrafo quarto: Na hipotese de perda de mandato, o Presidente Executivo e o Vice-

Presidente Executivo serfio substituidos da seguinte forma:

a) o Presidente Executivo, pelo Vice-Presidente Executivo;
b) o Vice-Presidente Executivo pelo Presidente do Conselho de Administragéo, até

a convocagdo de novas eleigdes, nos termos do paragrafo segundo do Artigo 31

17



deste Estatuto. Nessa hipotese, e apenas de forma proviséria, o Presidente do
Conselho de Administragéio cumulara as suas fungdes com a de Vice-Presidente

Executivo.

Pardgrafo quinto: Em caso de renlUncia do Presidente Executivo ou Vice-Presidente
Executivo, 0 mandato como conselheiro podera ser reestabelecido e cumprido pelo tempo

restante, até as proximas elei¢oes.

Artigo 31 - O Presidente Executivo da APIMEC Brasil indicara os Diretores, que serfio

nomeados ap6s aprovagdo prévia pelo Conselho de Administragéo.

Parigrafo primeiro: Os Diretores deverfio ser associados da APIMEC Brasil, estar quites com
suas obrigagdes sociais e deverdo ser associados hd mais de 1 (um) ano e, além disso, também
deverdo comprovar experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos no mercado de capitais e

financeiro, que ser4 aferida mediante a anélise de curriculo pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo segundo: No caso de perda de mandato do Presidente Executivo e Vice-Presidente
Executivo, o Presidente do Conselho de Administracdo deverd convocar de imediato uma
reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo para nova elei¢do, para o prazo restante

do mandato, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 32 - Compete a Diretoria Executiva, coletivamente, tomar todas as providéncias
relacionadas ao cumprimento do presente Estatuto, das deliberagdes emanadas pelo Conselho

de Administragdo e das disposigdes legais e:

a) elaborar e encaminhar a proposta orgamentiria ao Conselho de
Administragdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da reunido de
outubro do Conselho de Administragdo de cada ano:

b) administrar os bens e servigos da APIMEC Brasil;

¢) zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;

d) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Administragdo e da Diretoria Executiva da APIMEC Brasil:

¢) estabelecer relagdes com entidades nacionais e estrangeiras representativas

da classe e outras de natureza cultural;
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g)

h)

estudar e propor medidas de carater administrativo, financeiro e econdmico
no ambito da APIMEC Brasil;

propor ao Conselho de Administragdo regras de apoio institucional e de
divulgacdo a ser executada pela APIMEC Brasil e acompanhar o seu
cumprimento;

escolher, a partir de uma lista de 6 (seis) candidatos elaborada pelo Conselho
de Administragdo, os 3 (trés) membros internos, sendo eles associados da
APIMEC BRASIL, para o Conselho de Supervisio do Analista de Valores
Mobiliarios;

escolher, a partir de uma lista de 6 (seis) candidatos elaborada pelo Conselho
de Administragdo, até 3 (trés) membros externos independentes e escolher, a
partir de lista elaborada pelas entidades de mercado, até 4 (quatro) membros
externos para o Conselho de Supervisdo do Analista de Valores Mobilidrios,

conforme estabelecido no Cédigo dos Processos da APIMEC;

Paragrafo nico: No caso de eventos de caréter internacional a marca da APIMEC Brasil

devera ser usada obrigatoriamente.

Artigo 33 - Compete ao Presidente Executivo da APIMEC Brasil:

a)

g)
h)

representar a APIMEC Brasil em geral e os Profissionais de Investimento
brasileiros, no pais e no exterior:

representar a APIMEC Brasil, em juizo ou fora dele:

convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva, bem como instalar as
reunides do Conselho de Administragzio;

presidir os encontros, conferéncias e congressos nacionais e internacionais
de iniciativa da APIMEC Brasil;

assinar as previsdes orgamentéarias, balancos, balancetes e relatérios
financeiros;

assinar os oficios, comunicagBes, representagdes e papéis dirigidos as
autoridades e que ndo sejam de mero expediente;

abrir, rubricar e encerrar os livros:

convocar as eleigdes previstas no Artigo 39 deste Estatuto. bem como as
Assembleias Gerais, nos termos do Pardgrafo Primeiro do Artigo 38 deste

Estatuto;
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i) nomear Conselheiros, Diretores ou representantes da APIMEC Brasil para
solenidades, congressos ou outros eventos;

J) delegar a um Diretor ou procurador, quando necessério, as atribui¢des
previstas nos itens a, b. ¢, d, fe g.

k) escolher o Presidente do Conselho de Supervisdo do Analista de Valores
Mobilidrios, dentre os Membros internos integrantes de tal Conselho;

1) contratar ou demitir o Superintendente de Supervisdo do Analista de Valores

Mobiliarios.

Pardgrafo primeiro: As reunides da Diretoria Executiva serdo obrigatoriamente convocadas
bimestralmente pelo Presidente Executivo, podendo ser presenciais ou realizadas por audio ou

video conferéncia, com registro dos temas e deliberagdes em ata de reuniZo.

Pardgrafo segundo: O Presidente Executivo devera comunicar ao Conselho de Administragdo
e ao Vice-Presidente Executivo, por carta ou meio eletrdnico. sua auséncia em viagem

internacional assumindo a Presidéncia Executiva, nesse periodo, o Vice-Presidente Executivo.

Parigrafo terceiro: O Presidente Executivo deverd comunicar ao Conselho de Administragdo
e ao Vice-Presidente Executivo, por carta ou meio eletronico, sua auséncia do cargo, por prazo
superior a 15 (quinze) dias, mantendo-se em territorio nacional, assumindo a Presidéncia

Executiva, nesse periodo o Vice-Presidente Executivo.

Paragrafo quarto: Nas deliberagdes da Diretoria Executiva, em caso de empate, prevalecera

o voto do Presidente Executivo.

Artigo 34 - O Vice-Presidente Executivo substitui o Presidente Executivo nas suas auséncias
e impedimentos, ¢ sucede-lhe no caso de vacancia, observando-se o disposto no Pardgrafo

Quarto do Artigo 30 deste Estatuto.

Pardgrafo tinico: Compete ao Vice-Presidente Executivo auxiliar o Presidente Executivo,
desempenhando as atribuigdes que este lhe designar, bem como aquelas que lhe sdo

expressamente atribuidas por este Estatuto.

Artigo 35 - A APIMEC Brasil podera outorgar procuragdes, as quais deverdo conter, além da
indica¢do expressa dos poderes especificos a serem outorgados, o prazo de validade do
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mandato, que ndo excedera a 1 (um) ano, exceto no caso de procuragio ad judicia ou para

processos administrativos, as quais poderdo ter prazo de validade indeterminado.

Parigrafo Ginico: As procuragdes serfio assinadas pelo Presidente Executivo ou pelo Vice-

Presidente Executivo da APIMEC Brasil. sempre em conjunto com um Diretor.

Artigo 36 - A APIMEC Brasil obriga-se, perante terceiros, observado o disposto nos paragrafos
abaixo, mediante a assinatura conjunta: (a) do Presidente Executivo ¢ do Vice-Presidente
Executivo; ou (b) do Presidente Executivo e um Diretor; ou (c) do Vice-Presidente Executivo
e um Diretor; ou (d) do Presidente Executivo e um procurador; ou (¢) do Vice-Presidente

Executivo ¢ um procurador; ou (f) de dois Diretores; ou (g) de um Diretor e um procurador.

Paragrafo primeiro: Sem prejuizo do disposto no capur desta clausula, a pratica dos atos

abaixo discriminados depende de prévia e expressa autorizagéio do Conselho de Administragéo:

a) aquisicio e alienagdo de imdveis e assinatura de contratos de compromisso
desse tipo:

b) assinatura de contrato de qualquer natureza e o aceite de obrigagdes cambiais
cujo valor envolvido seja superior ao definido anualmente pelo Conselho de
Administracéo;

¢) outorga de fiangas, avais e prestagéo de caugfo de qualquer valor;

d) obten¢do e concessdo de mutuos;

e) locagdo, arrendamento, empréstimo, bem como a cesséo, sob qualquer forma,

a empregados ou a terceiros, de bens pertencentes 8 APIMEC Brasil.

Paragrafo segundo: Sem prejuizo do disposto neste Artigo, o nome da APIMEC Brasil
somente podera ser usado em atos ou negocios relacionados com os seus fins e objetivos. Todos
¢ quaisquer atos praticados por Diretor, procurador ou empregado, que sejam estranhos aos
objetivos sociais, sdo nulos de pleno direito e ndo produzem quaisquer efeitos com relagdo a
APIMEC Brasil, acarretando, ademais, a responsabilidade pessoal e solidéria do Diretor,

procurador ou empregado envolvido, pelos atos praticados.

CAPITULO V
Das Assembleias Gerais e Eleicoes J
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Secdo I - Das Assembleias Gerais

Artigo 37 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) ratificar o resultado das eleigdes dos membros do Conselho de Administragdo,
nos termos do Artigo 21 deste Estatuto;

b) destituir o Presidente Executivo ¢ o Vice-Presidente Executivo;

C) aprovar as contas;

d) alterar o Estatuto Social; e

e) ratificar as deliberagdes do Conselho de Administragio que se refiram a
aquisi¢do, constitui¢do de Onus, destinagio e alienagfio de bens imdveis da

APIMEC Brasil, o que dependera de ratifica¢do pela Assembleia Geral.

Artigo 38 - A Assembleia Geral da APIMEC Brasil reunir-se-4;

a) ordinariamente, até 30 de abril de cada ano, para examinar e deliberar sobre
o Relatorio Anual e as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio
anterior, elaborados pela Diretoria Executiva; e

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

Pardgrafo primeiro: As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo Presidente Executivo da
APIMEC Brasil ou pelo Conselho de Administragio, mediante carta ou meio eletrénico
(email), com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias contados da data do evento, devendo

constar da convocagdo a ordem do dia.

Pardgrafo segundo: As Assembleias Gerais poderdo também ser convocadas por 1/5 (um

quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo terceiro: As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagéio com a
presenca de 2/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos e, em segunda convocagio, 30
(trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados, deliberando-se por maioria simples

de votos dos representantes presentes.

Paragrafo quarto: Para as deliberagdes a que se referem os itens “b” e “d” do Artigo 377 ¢
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exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos representantes presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,
sem a maioria absoluta dos representantes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes

seguintes.

Pardgrafo quinto: As demonstragdes contabeis a que se refere o item “a” do caput deverdo
ser auditadas por empresa de auditoria independente credenciada para o exercicio legal de
profissdo ¢ eleita pelo Conselho de Administragdo, conforme estabelecido no item "p" do

Artigo 26 deste Estatuto.

Paragrafo sexto: Apdés a aprovagdio das demonstragdes contabeis pela Assembleia Geral
Ordinaria, elas deverfo ser divulgadas no site da APIMEC Brasil com o respectivo parecer dos
auditores independentes, devendo sempre estar contemplado na referida divulgacio o periodo

referente aos Ultimos trés exercicios sociais.

Paragrafo sétimo: As Assembleias poderdo ser presenciais ou realizadas por 4udio ou

videoconferéncias, com registro dos temas e deliberagdes em ata da Assembleia.

Paragrafo oitavo: As deliberagdes das Assembleias Gerais serfio também lavradas em livro

proprio e assinadas por todos os presentes.

Secdo II - Das Eleicoes

Artigo 39 - A eleicdo dos Membros do Conselho de Administracio da APIMEC Brasil,

ocorrerd a cada 3 (trés) anos, de acordo com as seguintes regras:

a) Realizar-se-4 de acordo com o previsto no Regulamento sobre o Processo
Eleitoral e devera ser ratificada em Assembleia Geral, até a primeira quinzena
do més de dezembro;

b) Os associados, a exceglo dos estudantes e pessoas juridicas, escolherdo os
candidatos para membros do Conselho de Administrago, através de votagfio
em Cédula Unica, o que podera ser realizado presencial ou virtualmente,
desde que seja garantido que os votos serdo secretos;

c) Apds a ratificaciio da elei¢do dos membros do Conselho de Administragéo
em Assembleia Geral, o Conselho de Administragéio devera reunir-se em até
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3 (trés) dias uteis para a elei¢do do Presidente do Conselho de Administragéo
¢ do Presidente Executivo;

d) O mandato dos candidatos eleitos entra em vigor, automaticamente, no
primeiro dia atil do primeiro més do tri€nio a que se refere o processo
eleitoral;

e) O Conselho de Administracdo sera convocado, obrigatoriamente, nos meses
pares do exercicio civil;

f) Oseleitos a Membros do Conselho de Administragio da APIMEC Brasil néo
poderdo exercer cumulativamente qualquer cargo na Diretoria Executiva da

APIMEC Brasil.

Artigo 40 - Observado o que dispde este Estatuto, as normas do processo eleitoral, que
definirdo prazos e datas, bem como eventuais questdes omissas no Regulamento sobre o
Processo Eleitoral, serdo estabelecidas a cada 3 (trés) anos, até, no minimo, 3 (trés) meses antes
da elei¢dio, por uma Comisséo Eleitoral cujos membros serdo nomeados pelo Conselho de

Administragdo da APIMEC Brasil ¢ ndo poderdo concorrer nessas eleicdes.

Parigrafo Primeiro: A Comissdo Eleitoral devera ser composta por até 5 (cinco) membros,
sendo um deles designado coordenador, e ter ao menos 2 (dois) ex-conselheiros de qualquer
das associagOes, atualmente existentes ou ja extintas, que congregam ou congregaram analistas

de valores mobilidrios e profissionais de investimento (Sistema APIMEC).

Pardgrafo Segundo: Os membros da Comisséo Eleitoral serdo nomeados até dia 31 de agosto

do ano das eleigdes.

Artigo 41 - As normas e calendario do processo eleitoral serdo revistas pela Comissdo Eleitoral
e submetidas & aprovaggo do Conselho de Administragéo até o dia 30 de setembro do ano das

elei¢des.

CAPITULO VI

Das Receitas, Manutencio, Patriménio, Demonstracies Contibeis e Exercicio Social

Artigo 42 - Constituem receitas da APIMEC Brasil: }@/
a) contribui¢des dos associados, fixadas pelo Conselho de Administragfo; /V
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b) wvalores oriundos do Programa de Certificacdo;

¢) valores oriundos da fiscalizagdo de associados a luz do Cédigo de Etica
APIMEC;

d) rendas decorrentes de cursos, conferéncias, congressos, reunides,
publicagdes, encontros, venda de servigos e espagos publicitdrios, locagéio
dos auditorios, salas de aula disponiveis e outros espagos;

e) apoio financeiro a projetos relacionados a seu objetivo social;

f) resultados de aplicagdes financeiras;

g) doagdes, legados e subvengdes.

Paragrafo iinico: O Conselho de Administracdo podera definir fontes de recursos alternativas

para a manutengdo das atividades e representacdo da APIMEC Brasil.

Artigo 43 - O patrimo6nio social da APIMEC Brasil sera constituido por bens atuais e futuros

e respectivos direitos deles derivados, donativos, legados, contribuigdes e receitas de qualquer

natureza.

Parigrafo primeiro: Todo o patriménio da APIMEC Brasil sera integralmente utilizado para

a consecug¢do de seus objetivos sociais.

Paragrafo segundo: Em caso de dissolugdo da APIMEC Brasil, o patrimonio serd
obrigatoriamente revertido em beneficios de institui¢des técnicas, cientificas, culturais ou

congéneres que ndo possuam fins lucrativos e cujos Estatutos estabelegam objetivos que

guardem afinidade com as finalidades da APIMEC Brasil.

Paragrafo terceiro: A Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a dissolucio da
APIMEC Brasil e a destinagdo de seu patrimédnio devera ser instalada com a presenca de

representantes de 75% (setenta e cinco por cento) de seus associados, que deliberarfo por

maioria de votos.

Artigo 44 - O exercicio social encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano, data em que

serd levantado o Balango do exercicio, obedecidas as normas e disposi¢des regulamentares

aplicaveis.
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CAPITULO VII

Das Disposi¢des Finais

Artigo 45 - Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho de Administragdo, ad
referendum da Assembleia Geral.

Artigo 46 — Este Estatuto entrard em vigor apds sua aprovagio na Assembleia Geral da
APIMEC Brasil.

.
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CODIGO DE ETICA APIMEC Brasil

CAPITULO I - Objetivo

Artigo 1° - A APIMEC Brasil, no uso de sua competéncia prevista no Artigo 6° “j”, e no
Artigo 26, “k”, do Estatuto Social da APIMEC Brasil (“Estatuto Social” ou “Estatuto”),
institui, por meio de seu Conselho de Administragdo, o presente Codigo de Etica APIMEC

Brasil (“Codigo de Etica” ou “Cédigo™).

Artigo 2° - O objetivo do Codigo de Etica é determinar as normas éticas e padrdes de conduta
basicos que devem ser observados pelos Associados da APIMEC Brasil (“Associados™), em
decorréncia da condigdo de Associados, conforme definido no Artigo 7° do Estatuto Social da
APIMEC Brasil.

CAPITULO II - Ambito de Aplicacgio

Artigo 3° - As disposi¢des contidas neste Codigo de Etica sdo aplicaveis a todos os
Associados da APIMEC Brasil.

CAPITULO III - Principios Eticos Fundamentais

Artigo 4° - A atuagdo dos Associados deverd seguir os seguintes principios gerais:

I — Urbanidade no relacionamento com os demais Associados durante reunides, assembleias e
eventos;

II — Assiduidade e responsabilidade com as obriga¢des de Associado;

III — Respeito com os demais Associados, com terceiros ¢ com a APIMEC Brasil, na
qualidade de instituicao;

IV — Honestidade, prudéncia e transparéncia nas manifestagdes e comunicagdes feitas pelos

Associados em qualquer meio de comunicagéo.
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CAPITULO IV - Padroes de Conduta

Artigo 5° - Os Associados da APIMEC Brasil devem seguir os seguintes padrdes de conduta,

sem prejuizo do que emana o artigo 14 do Estatuto Social da APIMEC Brasil:

I - Cumprir pontualmente com suas obrigagdes pecunidrias;

II - Comparecer regularmente as assembleias e demais reunides a que for convocado,
podendo a auséncia ser justificada por meio de documento comprobatério;

IIT - Nao desrespeitar os demais Associados durante reunides, assembleias ou por meio de
manifestagdes realizadas em meios de comunicagio;

IV - Néo levantar falsas acusagdes contra quem quer que seja;

V - Nio realizar qualquer tipo de manifestagdo, em qualquer meio de comunicag#o, que possa
macular ou prejudicar a imagem da APIMEC Brasil;

VI - Conhecer e respeitar todas as leis, regras, normas e regulamentos emanados pelos érgéos,
entidades ou agéncias governamentais, organiza¢des reguladoras, associagdes de classe,
particularmente a APIMEC Brasil, que regulem e disciplinem a sua atividade profissional,
incluindo este Codigo;

VII — Nao receber, prometer, oferecer ou dar qualquer tipo de vantagem indevida de/a
qualquer Associado ou atuante do Sistema Financeiro Nacional, incluindo 6rgéos e agentes
publicos, em troca de votos em assembleias ou reunides ou de qualquer outro tipo de
favorecimento;

VIII — Manter sigilo sobre as informagdes e dados repassados durante assembleias, reunides
ou eventos, salvo quando a publica¢do das informagdes for expressamente autorizada ou for

de conhecimento publico.
CAPITULO V - Procedimento de Apuracio e Julgamento de Violacdes

Artigo 6° - O Comité de Etica da APIMEC Brasil serd o Conselho de Administragio da
APIMEC Brasil (“Conselho™), o qual serd o orgdo responsavel pela fiscalizagdo do
cumprimento das normas previstas neste Codigo, bem como pela instauragdo do

procedimento de apuragdo de violagdo, julgamento e aplicag@o de penalidades.
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Artigo 7° - O procedimento de apuragdo podera ser iniciado de oficio pelo Conselho, ou por
meio de requerimento do Presidente Executivo da APIMEC Brasil (“Presidente”) ao
Conselho, quando houver indicios suficientes de descumprimento das normas e principios

previstos neste Codigo.

Paragrafo uinico - A instauragdo do procedimento de oficio podera ser realizada nas reunides
ordindrias ou extraordinarias do Conselho, na forma como previstas nos artigos 27 e 28 do

Estatuto Social da APIMEC Brasil.

Artigo 8° - O Presidente da APIMEC Brasil podera encaminhar ao Conselho requerimento de
instauragdo de procedimento de apuracdo, por iniciativa prépria, ou apds o recebimento de

denuncia enviada por qualquer Associado.

§1° - Nao sera admitida dentincia feita de maneira andnima, o que ndo impede apuragdo de
indicios de falta de cumprimento deste Codigo, de acordo com os artigos 7° e 8°, caput, deste

Codigo.

§2° - O Presidente da APIMEC Brasil encaminhard o requerimento de instauragdo de

procedimento de apurag@o ao Conselho por meio de oficio.

Artigo 9° - O Conselho devera realizar uma andlise preliminar dos termos da denuncia e

verificar se existem indicios suficientes de violagdo ao presente Codigo de Etica.

§1° - Caso o Conselho entenda que nio existem indicios de violagdo, o procedimento serd
arquivado, em decisdo irrecorrivel, o que sera deliberado por maioria simples de votos dos

presentes, cabendo ao Presidente do Conselho da APIMEC Brasil o voto de desempate.

§2° - Caso o Conselho entenda haver indicios de violagdo, sera sorteado o Relator do caso,
membro do Conselho da APIMEC Brasil, o qual sera responsavel por notificar o Associado

para apresentag@o de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§3° - A notificacdo devera ser enviada junto com o requerimento de instauragdo do

procedimento de apuragdo e com a copia dos documentos pertinentes.
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Artigo 10 - Apos a apresentacdo da defesa, o Presidente do Conselho convocara reunido

extraordindria, na qual serd realizado o julgamento.

Paragrafo tinico - A convocacdo para reunido de julgamento deve ser notificada ao

Associado denunciado e ao denunciante, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 11 - A decisdo final do Conselho se dard pela maioria dos votos e, em caso de empate,

prevalecera o voto do Presidente do Conselho da APIMEC Brasil o voto de desempate.

Artigo 12 - Apds a conclusdo do julgamento, sera lavrado o Acdrddo e realizada a intimagéo

das partes.

Artigo 13 - Da deciséo final do Conselho, cabe recurso a Assembleia Geral da APIMEC

Brasil, no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO VI - Termo de Compromisso
Artigo 14 - Apos a apresentagdo de defesa e até 02 (dois) dias antes da data da reunido do
Conselho em que serd realizado o julgamento do procedimento de apuracdo de violagdo, o
Associado poderd apresentar um Termo de Compromisso, encaminhado ao Relator, dispondo

sobre condi¢des para ajustamento de conduta.

Paragrafo tnico - Nesse caso, na reunido convocada, o Conselho devera analisar as

condigdes previstas no Termo e decidir sobre a conveniéncia e oportunidade da proposta.

Artigo 15 - O Termo de Compromisso devera ser aceito em sua integra pelo Conselho.

Artigo 16 - A aceitagdo de Termo de Compromisso ndo implica reconhecimento da ilicitude

ou confissdo pela parte.

Artigo 17 - O Termo de Compromisso deve conter propostas concretas, devendo o Associado

fazer prova de seu cumprimento.
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Artigo 18 — O Conselho decidira, por maioria de votos, a aceitagdo ou rejeigdo do Termo de

Compromisso, cabendo ao Relator o voto de desempate.

§1° - Caso haja a rejei¢do do Termo de Compromisso, o Conselho podera, na mesma reunido,

realizar o julgamento do caso ou designar nova reunifio extraordindria para o julgamento.

§2° - Caso haja aceitagdo do Termo de Compromisso, o procedimento de apuragdo ficard
suspenso até que haja o cumprimento de todas as condi¢des nele previstas, momento no qual

o procedimento serd arquivado pelo Relator.

Artigo 19 - Em caso de descumprimento do Termo de Compromisso, o procedimento
retomard o seu curso, sendo que, neste caso, ndo sera admitida a apresentagdo de novo Termo

de Compromisso.

CAPITULO VII - Penalidades

Artigo 20 - A ndo observancia dos principios e normas estabelecidos neste Cédigo sujeita os

Associados as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;

II - Multa com base na anuidade praticada para os Associados da APIMEC Brasil, ou, na falta
desta, com base no salario-minimo vigente;

III - Suspenséo dos direitos do Associado pelo periodo de 01 (um) més até 01 (um) ano;

IV - Exclusdo do quadro de Associados da APIMEC Brasil, conforme previsto no Artigo 15
do Estatuto Social da APIMEC Brasil

Artigo 21 — Consideram-se como circunstancias atenuantes:
I - A reparacdo dos danos causados;
II - A confisséo;

III - O arrependimento posterior.

Artigo 22 - Consideram-se como circunstancias agravantes:
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I — Compor quadro de Diretoria, Conselho, atuar como Representante em Comissdes e

Camaras de Entidades de mercado ou Grupos de Trabalho;

II - A reiteragdo da conduta dentro do prazo de 05 anos;

III — O auferimento de beneficio pessoal;

IV — O concurso de agentes.

CAPITULO VIII - Disposicoes Finais

Artigo 23 - Se os fatos trazidos durante o procedimento de apuragdo de violagdes

constituirem infragdes a outras normas legais ou regulamentares, o Conselho enviard

notificagdo do fato a autoridade competente, instruindo a notificagdo com os documentos e

fatos trazidos durante o procedimento.

Artigo 24 - O presente Codigo entra em vigor na data de sua aprovagdo em reunido do

Conselho de Administragdo da APIMEC Brasil.

m(,dkl)& DV MAETING [ ; ma.w.};, Sousa

02A3563DFE5C448., ES4UFI29EBADAFA,

Ricardo Tadeu Martins Lucy Aparecida de Sousa
Presidente Executivo Presidente do Conselho de Administragdo
DocuSigned by:
MARA LImOnge maceédo
D2F4170B1BCA4BT
Mara Limonge Macedo

Vice-

Presidente Executiva
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ATA REUNIAO DE POSSE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA APIMEC BRASIL E

ELEICOES PARA PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E PRESIDENTE
EXECUTIVO DA APIMEC BRASIL

Data-Hora-Local - No dia 01 de janeiro de 2024, as 15:45 horas, por meio da plataforma Zoom.
Convocacdo: Regularmente por Edital de convocagdo enviado por e-mail em 12 de dezembro de 2023.
Presenca: Conforme lista de presenca da plataforma Zoom. Mesa Diretora: Lucy Aparecida de Sousa,
Presidente Executiva da APIMEC Brasil e Marlene Conceigdo de Andrade, Secretaria. Pauta: item 1 — Posse
Conselheiros eleitos; item 2 — Eleicdo do Presidente do Conselho de Administracio e item 3 — Eleic3o do
Presidente Executivo. Sra. Lucy Sousa deu inicio agradecendo a participagdo de todos e deu inicio pelo item

1 da pauta — Posse Conselheiros Eleitos para o triénio de 2024/2026 conforme apuragao com 136 votos,
LUCY APARECIDA DE SOUSA, brasileira, solteir o Paulo

votos, RICARDO AQUINO COI lei i - i i igiado em

, com

33 votos, LUIZ FERNANDO DE ALMEIDA residente e domiciliado no

com 31 votos, IVANOR DE

OLIVEIRA TORRES, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, resident icili Porto
F sob o
,com 22

votos, ALEXANDRE GUIMARAES, economista, brasileiro. ¢

com 90 votos RICARDO TADEU MARTINS,

0, portador da cedula de identidade emltlda

com 63 votos, MARA LIMONGE MACEDO, brasileira, casada,
administradora de empresas, residente e domiciliada em S3o Pa

brasileiro, casado, e

com 50 votos, HAROLD THAU, brasileiro, casado, administrador de

-, com 39 votos, FRANCISCO D'ORTO NETO, brasileiro, casado, economista, residente e
domiciliado em S3o Paulo, no CPF sob o
- EIEn SISREES Conselheiros

Suplentes, com mandato para o triénio de 2024/2026, conforme apuracdo: 12 Suplente com 29 votos,

DIO JAIME MACHADO DE ALMEIDA, brasileiro, casado, administrador, residente e domiciliado no Rio de
Janeiro,

27 votos, ROSANA CANELA BARRADAS, brasileira, divorciada, administradora. residente e domicili no
I
30

Suplente, com 24 votos, JOSE DIAS DA SILVA, brasileiro, casado. economista. resi omiciliado no
PF sob o n.2

. 42 Suplente,

com 16 votos, JULIO CESAR GOMES CHARTONE, brasileiro, casado, engenheiro, analista de investim

. Passando para item 2 pauta: Elei¢cdo do Presidente do Conselho de Administracdo,
conforme estabelecido no Artigo 20 do Estatuto, os membros titulares do Conselho de Administra¢do

b,

'\,’”‘_//

N : Suplente, com/



escolherdo dentre eles o Presidente do Conselho de Administragdo da APIMEC Brasil. Aberta a candidatura
entre os Conselheiros Titulares, se manifestou como candidata a Sra. Lucy Aparecida de Sousa, colocado
em votagdo foi eleita como Presidente do Conselho de Administragdo da APIMEC Brasil a Sra. Lucy
Aparecida de Sousa com 9 votos. Passando para item 3 pauta: Elei¢do do Presidente Executivo da APIMEC
Brasil. Aberta a candidatura entre os Conselheiros Titulares, se manifestou como candidato o Sr. Ricardo
Tadeu Martins, colocado em votacdo foi eleito como Presidente Executivo da APIMEC Brasil o Sr. Ricardo
Tadeu Martins, com 9 votos. Declarado eleito o Presidente Executivo da APIMEC Brasil o Sr. Ricardo Tadeu
Martins, anuncia a sua Vice-Presidente a Sra. Mara Limonge Macedo. Em seguida a Sra. Lucy Sousa
comunicou a posse formal a Presidente do Conselho de Administracdo da APIMEC Brasil: LUCY APARECIDA
DE SOUSA, brasileira, solteira, economista, residente e domiciliada em S3o Paulo, Capital, a Rua

. Em seguida a Sra. Lucy Sousa
comunicou a posse formal do Presidente Executivo da APIMEC Brasil: RICARDO TADEU MARTINS,

brasileiro, casado, economista, residente e domiciliado em Sao Paulo, Caiital, é_.

I - - Vice Presidente da APIMEC Brasil: MARA LIMONGE MACEDO,

brasileira, casada, administradora de empresas, residente e domiciliada em Sdo Paulo, Capital, a Rua

Os mandatos para Presidente do Conselho de

Administracdo, Presidente Executivo e Vice-Presidente da APIMEC Brasil é para o periodo de 01/01/2024 a
31/12/2026. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Lucy Aparecida de Sousa desejou boas-vindas e bom
trabalho aos eleitos e encerrou a reunido cuja ata lavrei e vai por mim assinada.

Sdo Paulo, 01 de janeiro de 2024.

f _// ) i .

Lucy Aparecida de Sousa
Presidente Executiva APIMEC Brasil

,:\’/ n VY7 o
Marlene Conceicdo de Andrade
Secretaria

]
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TERMO DE POSSE

Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais do Brasil APIMEC Brasil, CNPJ
43.446.228/0001-12.

Pelo presente termo, toma posse o0 membro da Presidéncia do
Conselho de Administracdo da APIMEC Brasil eleito em 15/12/2023,
para o mandato compreendido conforme abaixo;

E{gﬁ lparciida. Ao Sousa
LUCY APARECIDA DE SOUSA
Presidente do Conselho de Administracio

Mandato: 01/01/2024 a 31/12/2026

Pelo presente termo, tomam posse os membros do Conselho de
Administragdo e Suplentes eleitos para o0 mandato compreendido
conforme abaixo;

DocuSigned by:

lparciida Ar Sousa

4T44CEEDARITAAR.

LUCY APARECIDA DE SOUSA
Conselheira
Mandato: 01/01/2024 a 31/12/2026

G{W&o do,,muw ( pimlsra.
—A02215025806420

RICARDO AQUINO COIMBRA
Conselheiro

Mandato: 01/01/2024 a 31/12/2026
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Associagao dos Analistas e Profissionais de Investimento do
Mercado de Capitais do Brasil - APIMEC Brasil, CNPJ

43.446.228/0001-12.

Pelo presente termo, tomam posse os membros da Presidéncia e

Vice-Presidéncia eleitos em 15/12/2023, para
compreendido conforme abaixo;
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20/08/2025, 15:51 about:blank

Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:
43.446.228/0001-12
NOME EMPRESARIAL:

ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
RICARDO TADEU MARTINS
Qualificagao:
16-Presidente

Para informacdes relativas a participacdo no QSA, acessar o0 e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 20/08/2025 as 15:50 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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20/08/2025, 15:50 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEROQ DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE |NSCR|GAO E DE SlTUACAO DATA DE ABERTURA
43.446.228/0001-12 1972
M?k ¢ Relz 8/000 CADASTRAL 30/09/197

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL -
APIMEC BRASIL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APIMEC BRASIL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R LIBERO BADARO 300 ANDAR 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.008-000 CENTRO SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

TESOURARIA@APIMECBRASIL.COM.BR (11) 3107-1571

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/08/2001

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededkdkdkk dededkedekdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 20/08/2025 as 15:50:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank



27/02/2024, 14:56 about:blank

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF

N° do CPF: 116.744.768-92

Nome: MARA LIMONGE MACEDO
Data de Nascimento: 11/05/1969
Situagao Cadastral: REGULAR

Data da Inscricdo: anterior a 10/11/1990

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 14:56:50 do dia 27/02/2024 (hora e data de Brasilia).
Cddigo de controle do comprovante: 4542.913D.4758.00FD

Este documento nao substitui o "Comprovante de Inscricdo no CPF".

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)

about:blank 11


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/ConsultaImpressao.asp

MINISTERIEJ DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

PORTARIA SRPC/MPS N2 2.415 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025!
(Publicada no D.0.U. n2 229, de 2/12/2025, se¢do 1, pag. 165)

Divulga as entidades habilitadas como
certificadoras de profissionais de Regimes Préprios
de Previdéncia Social - RPPS, considerando as
habilitagbes concedidas pela Comissdao de
Certificacdo dos Profissionais dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social as entidades certificadoras
para as respectivas modalidades de certificagdo.

O SECRETARIO DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, no uso das atribui¢cdes conferidas pelos art. 92, caput, inciso Il, da Lei n? 9.717, de 27
de novembro de 1998, art. 17, caput, inciso lll, e art. 25 do Anexo | do Decreto n? 11.356, de 12
de janeiro de 2023, e art. 76, inciso Il, e art. 78, § 72, da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho
de 2022, e tendo em vista as deliberacdes da 562 Reunido Extraordinaria da Comissdo de
Certificacdo dos Profissionais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de que trata a Portaria SRPC/MPS n2 1.021, de 9
de abril de 2024, realizada nos dias 17 e 18 de setembro de 2025, bem como o que consta no
Processo SEI/MPS n2 10133.101126/2021-81, resolve:

Art. 12 Esta Portaria divulga as entidades habilitadas a atuarem como certificadoras de
profissionais de Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, nos termos do disposto no art.
82-B, caput, inciso Il, da Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998, e no art. 76, caput, inciso I,
eart. 78, § 59, inciso |, e § 72 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, considerando a
habilitacdo do Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial, CNPJ n¢
05.773.229/0001-82, para as modalidades de Curso de Capacitacdo Profissional - CCP e de Curso
de Atualizacdo Profissional - CAP.

Art. 22 O Anexo relaciona as entidades habilitadas para certificacdo de profissionais de RPPS e
respectivas modalidades reconhecidas pela Comissdo de Certificacdo dos Profissionais dos
Regimes Prdéprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de que trata a Portaria SRPC/MPS n2 1.021, de 9 de abril de 2024.

Art. 32 As certificacdes de que trata esta Portaria sdo aplicaveis a dirigentes do érgao ou
entidade gestora, a membros do conselho deliberativo, do conselho fiscal e do comité de
investimentos e aos responsaveis pela gestdo das aplica¢gdes dos recursos de RPPS, nos niveis

1 Republicada no DOU ne 230, de 3/12/2025, sec¢do 1, pagina 113, por ter saido com incorreg¢des no original
publicado no DOU n2 229, de 2/12/2025, segdo 1, pag. 165.



de graduacdo previstos no Manual da Certificacdo dos Profissionais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social publicado na péagina da Previdéncia Social na Internet.

Paragrafo unico. O Curso de Atualizagdo Profissional - CAP e o Programa de Qualificagao
Continuada - PQC destinam-se a renovagao de certificagdo no mesmo nivel anteriormente
obtido.

Art. 42 As entidades certificadoras deverdo observar os requisitos estabelecidos pela Comissao
de que trata o art. 22 que visam a prevenir ou mitigar os riscos de conflitos de interesses.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, configura conflito de interesses a participacao,
como conteudistas ou professores, de agentes em atividade no Ministério da Previdéncia Social
ou em entidades e drgaos a ele vinculados, que desempenhem atribuigdes relacionadas a RPPS,
nas modalidades de certificagdao por exames, cursos ou programas relacionados no Anexo.

Art. 52 Revoga-se a Portaria SRPC/MPS n2 1.410, de 4 de julho de 2025.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO



ANEXO

RELAGAO DE ENTIDADES HABILITADAS COMO CERTIFICADORAS DE PROFISSIONAIS DE RPPS

Habilitacio Identificacdo da
. o Cadastro Nacional de ¢ .’ |Modalidades |certificacdo, da
Entidade Certificadora s por cinco - ~ .o
i Pessoa Juridica - de certificacdo|graduagdao em niveis e
(em ordem alfabética) anos . .
CNPJ habilitadas: dos profissionais a que
contados de: .
se destinam:
Dirigentes:  DIRIG |
(basico), DIRIG Il
(intermediario) e DIRIG
[l (Avancado).
Membros de comité de
o . Exame por|investimentos ou
Associacdo Brasileira
de Instituicdes de provas. gestores de recursos:
A . 129.184.280/0001-17 |22/03/2024 |Exame por|CGINV | (basico), CGINV
Previdéncia Estaduais , . .
e Municipais - Abioem provas, titulos|ll  (intermediario) e
P pem. e experiéncia. |CGINV Il (avancado).
Membros de conselho
deliberativo ou de
conselho fiscal: CODEF |
(basico) e CODEF 1l
(intermediario).
Curso de Dirigentes, gestores de
N recursos ou membros
Capacitacao A
- de comité de
profissional  -|. .
ccp investimentos: CCp
07/07/2025 ) (avancado) e CAP.
Curso de
. Membros de conselho
Atualizacao . .
. deliberativo ou de
Profissional - )
CAP conselho fiscal: CCP
) (intermediario) e CAP.
Dirigentes:  DIRIG |
(basico), DIRIG Il
(intermediario) e DIRIG
Exame por|lll (Avangado).
Associacdo dos provas. Membros de comité de
Analistas e Exame por|investimentos ou
Profissionais de provas, titulos|/gestores de recursos:
Investimentos do|43.446.228/0001-12 |06/08/2024 |e experiéncia. |CGINV | (bésico), CGINV

Mercado de Capitais
do Brasil - Apimec
Brasil.

Programa de
Qualificacdo
Continuada -

PQC.

I (intermediario)
CGINV Il (avangado).
Membros de conselho
deliberativo ou de
conselho fiscal: CODEF |
(bdsico) e CODEF |l
(intermediario).

e




Dirigentes, gestores de

Curso de
o recursos ou membros
Capacitacao A
rofissional - de comite de
Centro Latino- ECP investimentos: CCpP
Americano de Estudos|12.942.180/0001-00 |07/07/2025 ) (avangado) e CAP.
. Curso de
Juridicos Ltda. a Membros de conselho
Atualizacao . .
e deliberativo ou de
Profissional - )
CAP conselho fiscal: CCP
’ (intermediario) e CAP.
Curso de Dirigentes, gestores de
. . . recursos ou membros
Instituto Nacional de Capacitacao n
. . . de comité de
Ensino Superior, profissional  -|. .
Previdéncia ccp investimentos: CCP
. ! . 23.961.551/0001-17 |(07/07/2025 ) (avangado) e CAP.
Seguridade Social e Curso de
. . . Membros de conselho
Servicos - Instituto Atualizacdo . .
_ deliberativo ou de
Anasps. Profissional - .
CAP conselho fiscal: CCP
) (intermediario) e CAP.
Dirigentes: DIRIG |
(basico), DIRIG Il
(intermediario) e DIRIG
Exame or [l (Avancado).
P Membros de comité de
provas. . .
. investimentos ou
Instituto Totum de Exame por
Desenvolvimento e provas, titulos gestores de recursos:
o . 105.773.229/0001-82 |22/12/2021 Lo CGINV | (basico), CGINV
Gestao Empresarial e experiéncia. . o
Ltda Programa  de I (intermediario) e
: ua?iﬁca <o |CGINV lll (avangado).
q . ¢ Membros de conselho
continuada. . .
deliberativo ou de
conselho fiscal: CODEF |
(basico) e CODEF 1l
(intermediario).
Curso de Dirigentes, gestores de
o recursos ou membros
Capacitacao A
rofissional - de comite de
Da data dep investimentos: ccp
o CCP.
publicacdo (avancado) e CAP.
. |Curso de
desta Portaria . Membros de conselho
Atualizacao . .
. deliberativo ou de
Profissional - conselho fiscal: CCP
CAP. '

(intermedidrio) e CAP.




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo NUmero: 0054345 - 2026

CPF/CNPJ Raiz: 43.446.228/

Contribuinte: ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO M
Liberagao: 10/01/2026

Validade: 09/07/2026

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 8.192.764-9- Inicio atv :08/10/1971 (R LIBERO BADARO, 300 - CEP: 01008-000 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp.gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 16:24:43 horas do dia 12/02/2026 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de Autenticidade: F7TDB3F4AC

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO
MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 43.446.228/0001-12

Certid3o n°: 49438682/2026

Expedicdo: 21/05/2026, as 19:46:22

Validade: 17/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE
INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 43.446.228/0001-12, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



06/03/2026 0094652061

- — .
—Hn— PODER JUDICIARIO
- " TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 8948654 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servico Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sdo Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
05/03/2026, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome deg; *** ki

APIMEC BRASIL, CNPJ: 43.446.228/0001-12, conforme indicagio constante do pedido de certidao.

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitagéo ja
cadastrados no sistema SAJ referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado
de Sao Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n°® 22/2019.

Esta certidao considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado & de responsabilidade exclusiva do
destinatério da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homénimos nado qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Necessario complementar com a certiddo Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro

Grau) Civel.
Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.
Esta certiddo é sem custas.
Sao Paulo, 6 de margo de 2026.
PEDIDG N° 0094652061 [
" IWARA IR RA R [ (1us



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  43.446.228/0001-12

Raza
social: o ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENT
Endereco: R LIBERO BADARO 300 ANDAR 2/ CENTRO / SAO PAULO / SP / 01008-

000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 14/06/2026 a 13/07/2026

Certificacdao Nimero: 2026061401320357812436

Informacao obtida em 29/06/2026 13:56:31

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br



https://www.caixa.gov.br/

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ASSOCIACAO DOSANALISTASE PROFISSIONAISDE INVESTIMENTO DO
MERCADO DE CAPITAISDO BRASIL - APIMEC BRASIL

CPF/CNPJ: 43.446.228/0001-12

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral daUnido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizagéo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacao de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restrigdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicoes
previstas na Lei n®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcgéo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 14:03:18 do dia 29/06/2026 , com validade até o dia 29/07/2026.

Link para consulta da verificacéo da certidao https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: FZ5Np5RghmBA pc8aTzDO0

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 43.446.228/0001-12

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 25120815865-00
Data e hora da emissao 11/12/2025 12:45:54
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo NUmero: 0054345 - 2026

CPF/CNPJ Raiz: 43.446.228/

Contribuinte: ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO M
Liberagao: 10/01/2026

Validade: 09/07/2026

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 8.192.764-9- Inicio atv :08/10/1971 (R LIBERO BADARO, 300 - CEP: 01008-000 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp.gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 14:15:28 horas do dia 05/03/2026 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de Autenticidade: F7TDB3F4AC

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




23/02/2024, 12:28 Tribunal Regional Federal da 32 Regido: Emissdo de Certidoes

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3a REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
Abrangéncia - Tribunal Regional Federal da 3a Regiao
N. 2024/000001335347

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de
classes CRIMINAIS contra: MARA LIMONGE MACEDO (registrado civiimente como MARA LIMONGE MACEDO) ou CPF n° 116.744.768-92.

Certidao emitida em: 23/02/2024, as 12:28:30 (data e hora de Brasilia).

Observacoes:

a) A autenticidade desta certidao podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 3a REGIAQ, endereco https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/VerificarAutenticidade, com base no cédigo de
seguranca 5F712D22FD450479.

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual espdlio figure como parte;

c) Nos casos do §& 1° do art. 4° da Resolucdo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da
certidao, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolucao CNJ n. 121/2010, Resolucado CJF n. 680/2020 e Resolugdo PRES n. 529/2022;

e) Certidao emitida em consulta ao SIAPRO - Sistema de Acompanhamento e Informacdes Processuais do 2° Grau e no PJE — Sistema Processual Eletronico;
f) A pesquisa abrange registros desde 30/03/1989 até a presente data, no Tribunal Regional Federal da 32 Regido (2° Grau), com sede em Sdo Paulo/capital
e jurisdicdo nos estados de Séo Paulo e de Mato Grosso do Sul.

Tribunal Regional Federal da 32 Regido / Secretaria Judiciaria
seju@trf3.jus.br - Av. Paulista, n. 1842, Torre Sul, 14° andar, Sdo Paulo/SP

https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoral Criminal/Gerar


https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/VerificarAutenticidade

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO
DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL
CNPJ: 43.446.228/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:13:59 do dia 03/06/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/11/2026.

Cddigo de controle da certiddo: 5150.DC39.1C10.B0D0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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JUSTIFICATIVA DE PRECO E ESCOLHA DO FORNECEDOR
PROCESSO LICITATORIO N° 10/2026

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira -
INPREVID

Dispensa: n° 07/2026.

Objeto: Inscricdo de conselheiros para realizagéo da prova de certificagéo profissional
nivel basico.

Justificativa: Com relacdo ao preco foi determinada a média considerando que
apenas 03 (trés) empresas prestam este tipo de prova de certificacdo, devidamente
credenciadas junto ao SPREV, Ministério da Previdéncia e Pré-Gestdo, buscando
chegar o mais proximo do valor real de cada item. Com relacdo a escolha do
fornecedor contratado, como o valor da proposta vencedora foi 0 menor dentre os que
estavam na faixa de preco determinada, justifica-se a sua escolha.
Valor Homologado: R$ 1.002,00 (um mil e dois reais).

Fundamento: Artigo 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

ideira/SC, 30 de junho de 2026.

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034



ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE VIDEIRA - INPREVID
DISPENSA DE LICITAGAO N° 07/2026 -

INPREVID
O INPREVID, comunica a ratificacdo dos seguintes atos:
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 07/2026 — INPREVID
RATIFICACAO: 30/06/2026
OBJETO: Inscri¢éo de conselheiros para realizacdo da prova de certificagéo profissional nivel basico.
FORNECEDOR: ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO
DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL

TERMO DE RATIFICACAO

Tendo em vista a necessidade de contratacdo dos servicos mencionados,
autorizo a DISPENSA de licitacdo visando a contratacdo da empresa
ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO
MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL, para fornecer o
servico a cima citado ao Instituto de Previdencia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira — INPREVID, no valor total de R$ 1.002,00 (um mil e
dois reais), nos termos dos artigos 72 e 75, inciso Il, ambos da Lei n°® 14.133/21.

Encaminhe-se para providéncias e efetivacao do objeto pretendido

Videira — SC, 30 de junho de 2026

Vilso Vanz
Presidente do INPREVID
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TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Homologo, com base no artigo 17, inciso VII, da lei 14.133/2021 o processo
licitatério n°® 10/2026, feito por contratacdo direta na modalidade de dispensa
presencial, fundamentada no Artigo 75, Inciso I, da lei 14.133/2021, cujo objeto é a
Inscricdo de conselheiros para realizacao da prova de certificacdo profissional nivel

basico.

Valor total homologado: R$ 1.002,00 (um mil e dois reais)
Vigéncia: 06 meses a partir da assinatura de contrato.

Videira, 30 de junho de 2026

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034



TERMO DE ADJUDICACAO

O Presidente, Vilso Vanz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei. 14.133/21 e alteragdes posteriores, a
vista do parecer conclusivo exarado pelo setor juridico, resolve:

1 - Adjudicar a presente licitagcdo nestes termos:

Processo licitatorio: n® 10/2026

Modalidade: Dispensa

Data da homologacéo: 30/06/2026

Objeto: Inscricdo de conselheiros para realizacao da prova de certificacao
profissional nivel basico.

Fornecedor: ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE
INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL - APIMEC BRASIL
Cédigo: 140573

CNPJ: 43.446.228/0001-12

Quantidade de Itens: 3

Prazo: 06 meses a partir da assinatura do contrato.

Total do fornecedor: R$ 1.002,00 (um mil e dois reais)

Total geral: R$ 1.002,00 (um mil e dois reais)

2 — Autorizar a emisséo da (s) nota (s) de empenho correspondente (S)

Dotacao: 454
Saldo: R$140.119,05

Videira, 30 de junho de 2026

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034



