DISPENSA DE
LICITACAO

Processo Administrativo Licitatério: n° 009/2026

Objeto: Contratacao de Empresa para Prestacao de
servicos na area de Saude e Seguranca do Trabalho,
para elaborar: Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), e, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

Aos 01 dias do més de junho do ano de 2026, nesta
cidade, Videira — SC, no Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Videira — INPREVID, autuo a autorizacao da dispensa
de licitacdo e documentos que adiante seguem. E,
para constar, lavro este termo.

Vilso Vanz
Presidente do INPREVID
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DOCUMENTO DE FORMALNIZAQAO DA DEMANDA - DFD
CONTRATACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideragdo do Presidente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira, Vilso Vanz, o
Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD para contratagéo de servigos.

Area Requisitante: Departamento Previdenciario.

Responsavel pela formalizagcdo da demanda: Stefani Adriani Piotrovski
Matricula: 74921198-1

E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br

Telefone/Ramal: (49) 3566-6415

1. Justificativa da necessidade da contratacdo de servico terceirizado,
considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.

1.1 Identificagcdo da demanda:

O presente documento manifesta a necessidade da execugdo de prestacdo de
servicos na area de Saude e Seguranga do Trabalho: Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e, Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), para atender demanda do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira — INPREVID

1.2 Justificativa da necessidade da contratagao:

A presente demanda prevé a contratacdo de uma empresa especializada para
execucdo de servigos prestados na area de Saude e Seguranga do Trabalho: Laudo Técnico
de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), e, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). A contratacdo &
justificada pela sua essencialidade em avaliar qualitativa e quantitativamente os agentes de
riscos previstos na legislagdo previdenciaria e existentes no ambiente de trabalho dos
servidores do Instituto. Garantir um ambiente de trabalho seguro e salubre para a
continuidade das atividades nos diversos departamentos do INPREVID é crucial, assegurando
0 bom desempenho dos funcionéarios. Além disso, a contratagdo contribui para atender as
normativas de sanidade conforme determina a Lei n® 8.213/1991 e Instrucdo Normativa
INSS/PRES n° 128/2022 (LTCAT), Norma Regulamentadora n°® 01 (NR-01) do TEM (PGR) e
Norma Regulamentadora n°® 07 (NR-07) do TEM (PCMSO). Portanto, é fundamental para a
prestagao continua e eficaz dos servi¢os publicos sua adequacéo a legislacdo aplicada.

O item demandado consta do Plano de Contratag6es Anual 2026 do INPREVID.

2. Quantidade de servi¢co a ser contratada.
Para atender a demanda estima-se o consumo do servico, conforme quantidades
estabelecidas na tabela a seguir:

- Unidade de Quantidade
Item Descricao .
Fornecimento Total
Elaboracdo do programa de .
1 gerenciamento de riscos (PGR) servico 1
5 Elaboracdo do laudo técnico de condicdes servico 1
ambientais do trabalho (LTCAT) ¢
3 Elaboracdo do programa de controle médico Senvico 1
de saude ocupacional (PCMSO) &

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
End. Eletrénico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 / (49) 3566-7520
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Os itens elencados acima devem ser elaborados anualmente, justificando
assim a quantidade.

3. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestacdo dos servicos.
Prestacédo do servico em até 30 dias apos a emissdo da ordem de compra.

4. Indicacdo dos integrantes da equipe de planejamento da contratacdo e do
responsavel pela fiscalizacéao:

e Fiscal de Contrato:

Vinicius Alano Ceolla, telefone (49) 3090-2209, e-mail:
previdencia2@inprevid.sc.gov.br;

e Gestor de Contrato:
VILSO VANZ telefone (49) 3090-2206, e-mail: presidencia@inprevid.sc.gov.br;

Videira, 01 de junho de 2026.

VINICIUS ALANO CEOLLA
Fiscal de Contrato
Matricula 74921128-2

VILSO VANZ
Gestor de Contrato/Presidente do INPREVID
Matricula 651

Documento assinado digitalmente
¥ b STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
g el Data: 23/06/2026 09:19:39-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br
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Autorizacdo para abertura de Processo licitatério

O Presidente Vilso Vanz, no uso das atribuicbes que lhe confere a legislacdo em vigor
e suas alteracdes legais, resolve:

01 — Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacdo, assim
identificado.

Processo Administrativo Licitatorio N°: 09/2026

Modalidade: Dispensa de Licitacao

Forma de Julgamento: - Menor preco

Forma de Pagamento: Até o 10° dia util do més subsequente a prestagéo do
servico mediante a apresentacédo da NF, Fatura ou Recibo.

Prazo de Entrega/Execucdo: Prestacao do servico em até 30 dias apds a emissao
da ordem de compra ainda no ano de 2026.

Local de entrega: INPREVID.

Vigéncia: 12 meses contados da data de assinatura do contrato.

Objeto da Licitacdo: Prestacdo de servicos na area de Saude e Seguranca do
Trabalho: Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), e, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)

02 — Indicacao de recursos — Dotacdo Orcamentaria

Org&o: 20 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VIDEIRA

Unidade: 001 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA

Programa de Trabalho: 0005 PREVIDENCIA SOCIAL

Acdo: 2084 GESTAO DO INPREVID

Elemento de Despesa: 33903905 — Servicos técnicos profissionais

Fonte de Recursos: 180270000000 Recursos vinculados RPPS - Taxa de
Administracéo

Valor Previsto: R$3.486,67

Videira, 22 de junho de 2026

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP N° 08/2026
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

1 - INFORMACOES BASICAS

e Processo Administrativo Licitatorio n® 09/2026
e Area Requisitante: Instituto de Previdéncia social dos Servidores Publicos do
Municipio de Videira - INPREVID

2 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A contratacdo pretendida encontra amparo no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira — Lei complementar n°® 129/12 e nas normas
regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

3- DESCRIQAO DA NECESSIDADE

A contratacdo pretende solucionar o problema seguinte:

Proteger e preservar a saude dos servidores em relagdo aos riscos
ocupacionais identificados no desempenho das fun¢des do INPREVID.

Com a elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
busca-se a deteccdo e o rastreio precoce dos agravos a saude e a deteccdo de
exposi¢coes a agentes nocivos, prevenindo e acompanhando os servidores em seu
cotidiano funcional.

Com relacdo ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), busca-se a
prevencdo para assegurar a saude no ambiente de trabalho através da melhoria
continua das condicdes da exposicdo dos trabalhadores por meio de acodes
multidisciplinares e sistematizadas.

E o laudo técnico de condi¢cdes ambientais de trabalho determinara se ha
habitualidade em locais insalubres ou perigosos, cuja analise pretende determinar 0s
graus minimo, médio e maximo enquadrando a atividade do servidor ao seu respectivo
grau de insalubridade segundo determinado no estatuto dos servidores publicos do
municipio de Videira — lei Complementar n° 129/12.

A contratacdo visa assegurar ndo apenas o cumprimento legal, mas também o
bem-estar de todos os servidores, demonstrando um compromisso com o quadro
funcional da administracao publica.

4- DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Para escolher a solucdo mais adequada para o fornecimento Servigos
prestados na area de Saude e Seguranca do Trabalho, é fundamental estabelecer
requisitos que abordem acessibilidade, legalidade, transparéncia, eficiéncia funcional,
e, sobretudo, capacidade técnica acerca da matéria. A solugdo selecionada deve
atender aos seguintes requisitos:

Acessibilidade: Solugédo que vise o enquadramento com o orgamento publico.

Legalidade: Observar a compatibilidade com as normas legais impostas pela
administragao.

Transparéncia: Fornecer informagfes transparentes sobre a documentacao
emitida, demonstrando responsabilidade social.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
End. Eletrénico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 / (49) 3566-7520
CNPJ: 05.002.371/0001-26
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Eficiéncia Funcional: Capacidade em cumprir com o objetivo sem ocorréncia
de erros prejudiciais ao servidor ou a administracéo publica.

Capacidade Técnica: Comprovacado da expertise técnica para elaborar a
documentacéo.

Transparéncia e Prestagcdo de Contas: Fornecer informagdes transparentes
sobre a documentacao elaborada, demonstrando responsabilidade social.

Ao adotar esses critérios, a escolha da solugéo para prestar 0s servi¢cos na area
de Saude e Seguranca do Trabalho atendera as necessidades publicas imediatas
para cumprimento dos requisitos legais.

5- LEVANTAMENTO DO MERCADO
Analisando o mercado, entendem-se viaveis as seguintes alternativas, abaixo
indicadas com os seus prés e contras:

12 SOLUQAO ENCONTRADA: CONTRATAQAO DE SERVIDORES EFETIVOS
PARA COMPOR A JUNTA MEDICA OFICIAL:
Prés:

Flexibilidade na elaboracdo: Os documentos seriam elaborados sem a
necessidade de processo licitatério para contratacdo, pois os servidores cumpririam
carga horaria diaria de trabalho.

Flexibilidade de funcfes: Além da elaboracdo de documentacao referente a
saude e seguranca do trabalho, os servidores teriam outras atribuices pertinentes a
seus cargos efetivos dispensando outras licitacdes referentes as demandas do
Instituto.

Contras:

Burocracia no processo: O processo para contratacdo necessitaria de
alteracdo na legislacdo de cargos e salarios do INPREVID e ficaria dependente de
aprovacado da Camara Municipal de Vereadores.

Custo Inicial: A contratacdo de servidores efetivos necessitaria de licitagao
para realizacdo de concurso publico, o que resultaria no custo inicial de selecao.

Onerosidade de cargos: A contratacdo dos cargos resultaria num impacto
financeiro grande pois por se tratar de servicos prestados na area de saude e
seguranca do trabalho dependem de remuneragéo alta, causando onerosidade ao
Instituto.

Ociosidade dos servidores: Nao had demanda suficiente que justifique a
contratacdo pois grande parte dos servicos prestados seriam feitos uma vez sé no
ano.

Incertezas funcionais: Como os servidores trabalhariam diariamente, estaria
sujeito a pegar atestados e licencas o que desfalcaria 0 quadro funcional e
consequentemente ocasionaria o impedimento da elaboracdo da documentacao.

Dessa forma, ao considerar a contratacao de servidores efetivos pode néo ser
a solucéo mais eficaz para resolver integralmente o problema, sendo necesséaria uma
abordagem mais eficaz:
22 SOLUCAO ENCONTRADA: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
End. Eletrénico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 / (49) 3566-7520
CNPJ: 05.002.371/0001-26
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Pros:

Custos reduzidos: Os custos sdo condizentes com 0s servi¢cos prestados e
adequados ao orgamento do Instituto.

Viabilidade do processo: Por se tratar de servi¢cos prestados uma vez por ano
torna-se viavel a contratacao por processo licitatorio.

Transparéncia: Como a escolha decorre de processo publico de selecéo,
qualguer empresa habilitada e enquadrada nos requisitos podera participar do
processo.

Agilidade na elaborac&o: Como trata-se aquisi¢cdo por contrato, a empresa
devera cumprir com os prazos estipulados pelo Instituto.

Contras:
Dificuldade na selecdo: Como trata-se de um processo publico de
contratacao, pode ser dificil achar fornecedores interessados em prestar o servico.

Essa solucdo € a Unica apontada aonde o problema na elaboracdo da
documentacdo acerca de saude e seguranca do trabalho sdo supridos de maneira
eficaz.

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Diante das alternativas apresentadas, a contratacéo de empresa especializada
em saude e seguranca do trabalho torna-se viavel pois a empresa fara a elaboracao
dos trés itens, Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), considerando a andlise in loco no Instituto, com
profissionais habilitados e com grande conhecimento da matéria para prevenir riscos
e cuidar da saude funcional do servidor evitando possiveis danos causados pelo
servico habitual ou riscos a que estdo expostos diariamente.

7- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Entende-se necessaria a contratacdo dos seguintes itens e quantitativos:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE
Elaboragcdo do programa de ,
1 gerenciamento de riscos (PGR) Servigo 1
2 Elaboracdo do laudo técnico de condicbes Servico 1
ambientais do trabalho (LTCAT) ¢
Elaboracdo do programa de controle :
3 médico de saude ocupacional (PCMSO) Servigo 1

As unidades e especificacdes de itens presentes na tabela séo justificadas pelo
tamanho da equipe de servidores no quadro do Instituto.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
End. Eletrénico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 / (49) 3566-7520
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8 — ESTIMATIVA DE VALORES
Para estabelecer uma estimativa de valor foi determinada a mediana
considerando 05 (cinco) contratacdes similares feitas pela administracdo publica,
cujos valores foram aplicados dentro do prazo de um ano (pesquisa feita no PNCP),
buscando chegar o mais proximo do valor real de cada item.

9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

O objeto ndo podera ser parcelado, pois, os itens tém a mesma natureza
possibilitando a padronizacdo dos servicos prestados por um unico fornecedor ao
Instituto

10 - CONTRATAQOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Ndo ha contratacdes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da
compral/contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas, ou contratacdes futuras, que
possam impactar técnica e/ou economicamente nas solucdes apresentadas;

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS
Pretende-se, com a contratacdo, solucionar a demanda encontrada como
também em termos de efetividade, economicidade, melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis mantendo a salde e seguranca
do trabalho de todos os servidores, atendendo as conformidades estabelecidas pelas
legislacdes e instru¢cdes normativas vigentes

12- PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO
N&o serdo necessarias providéncias previamente a celebracdo do contrato.

13- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS
N&o havera impactos ambientais significativos, pois, tratam-se servicos feitos
in loco, através da utilizacdo de mao de obra intelectual com a utilizacdo de materiais
de expedientes ja presentes no Instituto.

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base no estudo preliminar para a contratacdo de Servigos prestados na
area de Saude e Seguranca do Trabalho: Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), é possivel concluir que a decisao
a contratar é viavel, razoavel e adequada para atender a necessidade a que se
destina.

A razoabilidade da escolha é respaldada pela eficacia econémica e funcional
visto que o valor se enquadra no orgamento do Instituto e ndo ha atualmente em seu
quadro funcional corpo técnico para elaboracdo da documentacao legal exigida.

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada para a elaboracéo da
documentacdo na area de saude e seguranca do trabalho se mostra uma decisao
sélida, considerando os elementos colhidos no estudo preliminar, e esta alinhada tanto
com a eficiéncia operacional quanto com os principios legais e a responsabilidade
com a saude do servidor.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
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16 - RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP

Documentn assinado digitalmente

AL b STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
g » Data: 23/06/2026 08:39:28-0300

verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Agente Administrativa Previdenciéria
Matricula 74921198-1

Videira, 22 de junho de 2026
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Estimativa de valores

. L. Cons. Interm. De Desenv. | Cons. Reg. Dos Tec. Ind. Serv. Aut. Mun. De Agua E
Prefeitura Municipal e . . o Camara de Vereadores de L.
o . . Econ. Social E Meio Amb - Da 4 Regiao - Crt-04 - - Esgoto - Jaguariaiva- PR - L.
Item | Qtd. | Und. Descri¢ao Videira - Contratagao ) . . Penha - Contratagao N . Média
Direta n° PRD 09/2026 Chapec6/SC - Edital Contratagao Direta Direta PDE 24/2026 Contratagao direta n° DL
03/2026 08/2026 05/2026
Elaboragdo do
d
1 | 1 |ung.| Prosreama @e ¢ 1.407,08 RS 3.228,70 RS 2.400,00| RS 995,00 | RS 1.700,00| RS  1.300,42
gerenciamento
de riscos (PGR)
Cons. Interm. De Desenv. | Cons. Reg. Dos Tec. Ind. Serv. Aut. Mun. De Agua E
Prefeitura Municipal e . . v gw Camara de Vereadores de v-Ad u . gu
o L. . Econ. Social E Meio Amb - Da 4 Regiao - Crt-04 - - Esgoto - Jaguariaiva- PR - L.
Item | Qtd. | Und. Descrigao Videira - Contratagao Chapecé/sC - Edital Contratacio Direta Penha - Contratagao Contrataco direta n° DL Média
Direta n° PRD 09/2026 Direta PDE 24/2026
! / 03/2026 08/2026 : / 05/2026
Elaboragao do
laudo técnico de
2 1 |Und. condigGes RS 2.198,28 RS 1.938,67 RS 2.400,00| RS 1.100,00 RS 3.722,50 RS 1.139,66
ambientais do
trabalho (LTCAT),
Cons. Interm. De Desenv. | Cons. Reg. Dos Tec. Ind. Serv. Aut. Mun. De Agua E
Prefeitura Municipal e . . v gw Camara de Vereadores de V- Au u L. gu
. L. - Econ. Social E Meio Amb - Da 4 Regiao - Crt-04 - - Esgoto - Jaguariaiva- PR - L.
Item | Qtd. | Und. Descricao Videira - Contratagao Chapecé/sC - Edital Contratacio Direta Penha - Contratagao Contratacio direta n° DL Média
Direta n° PRD 09/2026 Direta PDE 24/2026
! / 03/2026 08/2026 : / 05/2026
Elaboragdo do
programa de
trol adi
3 | 1 [ung.|COMrole medico RS 2.637,94 R$ 1.911,10 RS 2.400,00 | RS 1.200,00| RS 1.633,00| RS  1.046,60
de salde
ocupacional
(PCMSO)
Total| RS 3.486,67

A estimativa dos valores foi determinada considerando contratagdes similares feitas pela administragdo publica, filtradas no site do Portal Nacional de Contratagdes Publicas -PNCP

Documento assinado digitalmente

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Data: 23/06/2026 08:58:21-0300
Verifique em https://validar. iti.gov.br
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STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Agente Administrativa Previdenciaria
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FORMULARIO DE PESQUISA DE PRECOS

1. DESCRICAO DO OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestacédo de servicos de
instalagao e desinstalacao de aparelhos de ar condicionado com fornecimento de todo material
necessario para o bom funcionamento dos equipamentos.

2. PERIODO DE REALIZACAO: 12 Meses a partir da assinatura do contrato.

3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de pesquisa de precos
utilizando os seguintes parametros, observado o artigo 23, §1°, inciso 1V, da lei 14.133/21.

: Data do
Objeto Fornecedor (Nome e CNPJ) Orcamento/Cotaco Preco global. (R$)
Cor””""ltagaro de epresa | TMB CLINICA MEDICA
para e/:aboracao de Laudos | tpa 12/06/2026 R$ 2.934,00
Trabalhistas (LTCAT, CNPJ: 19.572.903/0001-75
PCMSO e PGR) e '
CO”"""Itagao de elpresa | SENIOR SEGURANCA DO
para e:aboracao de Laudos | tpApALHO 22/06/2026 R$ 3.300,00
PCMSO e PGR) T '
Contratacdo de empresa
para elaboracdo de Laudos | SESI
Trabalhistas (LTCAT, CNPJ: 03.777.341/0112-81 17/06/2026 R$3.915,52
PCMSO e PGR)

4. Motivo da escolha: A escolha dos fornecedores consultados para a pesquisa de pregos baseou-se na

identificacao de empresas localizadas no municipio e regiao, com atuacdo comprovada nos servicos de
elaboracéo de laudos trabalhistas. A selecdo considerou a experiéncia prévia, a especializacéo técnica,
a reputacdo no mercado e a capacidade operacional necessaria para atendimento da demanda do
INPREVID.

A pesquisa foi realizada diretamente com fornecedores devido a uma tentativa através de
plataforma Portal de Compras Publicas, ter sido deserta, o que resultou em fracasso. A consulta direta
também se mostrou 0 meio mais eficiente diante da urgéncia da contratacdo tendo em vista que o
Instituto est4 com os laudos a serem contratados por esta licitacdo, vencidos.

Assim, os fornecedores consultados foram escolhidos por atenderem aos requisitos técnicos
minimos e por apresentarem condi¢cdes efetivas de execucao dos servigos, permitindo a elaboracédo de
estimativa de precos confiavel, transparente e alinhada ao interesse publico.

5. ANALISE DA PESQUISA

Apos analise detalhada dos precos obtidos, chegou-se ao:

Preco de Referéncia

R$ 2.934,00 ( Dois Mil e Novecentos e trinta e quatro reais)

6. ANEXOS: A documentacado comprobatéria contendo 3 (trés) folhas que compdem a pesquisa de

precgos, segue anexa a este relatorio.

Videira, 22 de junho de 2026.

Documentn assinado digitalmente

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Data: 23/06/2026 08:39:28-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Agente Administrativo Previdenciario

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira

Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gv.br — Telefone/Whatsapp:
(49)3566-6415

CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip489aatd3Baseb

Em solicitagdo pelo Departamento de Compras e Licitagdes, para averiguagéo de existéncia de recursos orgamentarios, para assegurar o
cumprimento das obrigagbes conforme descrito abaixo:

() Existe recursos para o cumprimento da obriga¢des conforme recurso (s) descrito (s) abaixo.
(') Nao ha recursos disponiveis para as obrigagdes nesta data.

() Despesa Extra Orgamentaria.

INFORMAGOES DA SOLICITAGAO

Processo Administrativo:{9/2026
Data de Abertura:;23/06/2026
Modalidade:i Dispensa de Licitagéo

Finalidade: Contratagdo de Empresa para Prestacédo de servigos na area de Saude e Seguranga do Trabalho, para
elaborar: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), e, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ)

Parecer:

RECURSOS:
Dotacao Orgao/Unidade Acao Elemento Reserva Saldo Orgamento Valor Total
454 20/1 2084 3.339.039.050.000.0 R$2.934,00 R$148.488,59 R$2.934,00

Videira,23 de junho de 2026
2350874

RODRIGO VESCOVI
CRC/SC 041576/0-2

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC. CEP: 89.562-034
End. Eletrénico: administrativo@inprevid.sc.gov.br - Fone: (49) 3566-6415 / (49) 3566-7520
CNPJ: 05.002.371/0001-26
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2026

O INTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE VIDEIRA — INPREVID, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
05.002.371/0001-26, representado neste ato pelo seu Presidente, Sr. VILSO VANZ, comunica
aos interessados, que se encontra aberta a DISPENSA DE LICITACAO visando & prestacéo
dos servicos abaixo indicados. A presente Dispensa de licitacdo sera do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, consoante as condi¢cdes presentes neste aviso, e serd regido pela Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°® 21.822/2024, de 30 de abril de 2024, e
demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢gbes estabelecidas neste
aviso.

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO:

A Contratacdo de Empresa para Prestagéo de servigcos na area de Saude e Seguranga do
Trabalho, para elaborar: Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

1. JUSTIFICATIVA

A presente demanda prevé a contratacdo de uma empresa especializada para execucao
de servicos prestados na area de Saude e Seguranca do Trabalho: Laudo Técnico de
Condi¢gBes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
e, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). A contratagdo € justificada
pela sua essencialidade em avaliar qualitativa e quantitativamente os agentes de riscos
previstos na legislacé@o previdenciaria e existentes no ambiente de trabalho dos servidores do
Instituto. Garantir um ambiente de trabalho seguro e salubre para a continuidade das
atividades nos diversos departamentos do INPREVID é crucial, assegurando o bom
desempenho dos funcionarios. Além disso, a contratacao contribui para atender as normativas
de sanidade conforme determina a Lei n° 8.213/1991 e Instrugdo Normativa INSS/PRES n°
128/2022 (LTCAT), Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) do TEM (PGR) e Norma
Regulamentadora n° 07 (NR-07) do TEM (PCMSO). Portanto, é fundamental para a prestacao
continua e eficaz dos servigos publicos sua adequacao a legislacédo aplicada

E a justificativa apresentada pela area requisitante.

Os servigos deverdo ser prestados conforme todas as informacfes constantes no
Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

2. DA CONTRATADA

Razdo Social: TMB CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ/CPF: 19.572.903/0001-75
Endereco: R. Aparicio Ribeiro, 240, Centro, Capinzal - SC, 89.665-000

3. DA DOCUMENTACAO

Sera exigido da empresa contratada os seguintes documentos:
Para habilitacdo, a empresa vencedora da dispensa eletrbnica devera apresentar os seguintes
documentos:
3.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, na
versdo consolidada ou a Ultima alteracdo, em se tratando de sociedades comerciais e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus atuais
administradores, devendo ser o ramo de atividade da empresa compativel com o objeto da
licitacdo;

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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3.2 Registro Comercial, ho caso de empresa individual, ou;

Obs.: Caso o representante legal da empresa, ndo seja s6cio-gerente ou diretor, devera
anexar instrumento publico ou particular de procuracéo, afim de comprovar os poderes
do outorgante.

3.1.1.1. Declaragdo Conjunta, contendo: Declaracdo de Cumprimento Pleno dos
Requisitos de Habilitacdo; Declaracdo de que a licitante cumpre o disposto no art. 7°, inciso
XXXIIl da Constituicdo Federal de 1988 (ndo emprega menores de idade); Declaracéao de que
nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal de
1988;Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas; Declaracdo de que ndo se encontra, ao tempo da licitagcao, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta, conforme previsao
contida no art. 14, inciso Il da Lei n® 14.133/2021; Declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, conforme prevé o art. 63, 81° da Lei n°
14.133/2021; Declaracdo de que a licitante ndo tenha feito doagcdo em dinheiro, ou de bem
estimavel em dinheiro, para partido politico ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo
do Municipio de Videira, conforme definido na Lei Municipal n°® 3.280/2015; e Declaragéo
Negativa de Impedimentos para participar de Processo Licitatério, conforme o disposto no §1°
do art. 9° da Lei n® 14.133/2021, art. 245, inciso XVII da Lei Complementar Municipal n°
129/2012 e art. 245, inciso XVII da Lei Complementar Municipal n® 130/2012, assinada pelo
representante legal da empresa (Anexo III).

3.1.2. Habilitag&o Fiscal e Trabalhista:

3.1.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

3.1.2.2. Certidao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, valida;

3.1.2.3. Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) da Fazenda Estadual,
valida;

3.1.2.4. Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) da Fazenda Municipal
do domicilio da proponente, valida;

3.1.2.5. Certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co —
FGTS, valida;

3.1.2.6. Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos

Trabalhistas — CNDT, valida.

3.1.3. Qualificagcdo Econdmico-Financeira:

3.1.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, valida, conforme art. 69, caput, inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

3.1.4. Dados daempresa (juntamente com os documentos de habilitagdo): razdo social,
endereco, telefone, e-mail, nome do banco, n° da agéncia, n° da conta corrente em nome da
proponente e dados do representante legal, conforme Anexo IV.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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3.1.4.1. Caso os dados bancarios sejam alterados, anteriormente a realizacdo do
pagamento, a proponente vencedora devera informar os dados bancérios atualizados ao
INPREVID.

3.1.5. Declarag&o para néo retengéo do imposto de renda:

3.1.5.1. Declaracbes constantes dos anexos I, Il e IV, conforme o caso, da IN RFB
1234/2012, caso a empresa se enquadre em hipéteses da néo incidéncia do imposto de renda
na fonte.

3.2. O licitante vencedor do certame que ndo apresentar a documentacdo exigida, no todo
ou em parte, serd desclassificado, podendo a ele ser aplicada as penalidades previstas na
legislacao que rege o procedimento, e sera convocado o detentor da proposta seguinte, na
ordem de classificacéo.

3.3. Aresponsabilidade dos documentos é integralmente da empresa, sendo assim devera
apresentar todos os documentos solicitados.

3.4. O cumprimento do envio dos documentos exigidos acima, dispensa o envio dos
mesmos documentos em vias originais, entretanto, podera o Agente de contratacao requisitar
a participante copia de documentos para diligéncias necessarias, nos termos do art. 64 da Lei
n° 14.133/2021.

3.5. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Agente de contratacdo podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacédo e classificacao.

3.6. A documentagdo serd examinada e anexada ao processo desta licitacdo, sendo
inabilitados aqueles proponentes cuja documentacao apresente irregularidades.

3.7. Os documentos expedidos pela internet, estardo sujeitos a verificacdo de sua
autenticidade através de consulta realizada pela Equipe de Apoio.

3.8.  No caso de apresentacdo de documentos e/ou certiddes que ndo constarem prazo de
validade, considerar-se-a o prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da data de emissao
dos mesmos.

4. DO PRECO E DO PAGAMENTO

4.1. O servico, objeto do presente contrato, sera prestado pelo preco global de R$2.934,00
(dois mil e novecentos e trinta e quatro reais), mediante empenho de 2026, conforme itens a
seqguir:

Qtdd | Unidade Valor Valor Total

Item Descricao o
¢ Unitario

Elaboracdo do programa de

gerenciamento de riscos (PGR) 1 Servico | R$978,00 R$978,00

Elaboracdo do Laudo Técnico das

2 Condi¢6es Ambientais do Trabalho 1 Servico | R$978,00 R$978,00
— LTCAT
Elaboracdo do Programa de
R$978,00

3 Controle Médico de Saude 1 Servico | R$978,00
Ocupacional — PCMSO.

TOTAL: R$2.934,00

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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4.2. O pagamento sera efetuado até o 10° dia Gtil do més subsequente a prestacao dos
servicos mediante apresentacdo da nota fiscal, fatura ou recibo.

4.2.1. A proponente vencedora devera manter, durante toda a execugdo dos servicos,
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicbes exigidas para a
habilitac&o na dispensa de licitag&o.

4.2.2. Como condicdo para pagamento deverdo ser apresentadas juntamente com a nota
fiscal/fatura, todas as certiddes constantes da habilitacéo, item 03 deste aviso, dentro do prazo
de validade, nos termos do art. 92, inciso XVI da Lei n® 14.133/2021.

4.2.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “recebimento definitivo”
na nota fiscal apresentada.

4.2.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
0 pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo
da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

4.2.5. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagcéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

4.2.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal e trabalhista quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

4.2.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado
contratada o contraditério e a ampla defesa.

4.2.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situacao.
4.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida de acordo com os valores unitarios e totais
discriminados no contrato, e devera constar a marca e o modelo, quando for o caso.

4.3.1. A proponente vencedora deve se atentar que os 6rgaos da administracdo publica
municipal direta, as autarquias, as fundacbes e fundos municipais, conforme Decreto n°
20.412/23, ficam obrigados a efetuar as retencdes na fonte do Imposto sobre a Renda, INSS
e ISS sobre os pagamentos que efetuarem a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
prestacéo de servicos em geral, inclusive obras, conforme legislacéo atualizada que disciplina
as hipoteses de retencéo.

4.3.2. As pessoas juridicas amparadas por isencao, nao incidéncia ou aliquota zero devem
informar essa condicdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de,
se nao o fizerem, sujeitarem-se a retencao dos impostos e contribuicdes sobre o valor total
do documento fiscal, no percentual total correspondente & natureza do bem ou servico.
4.3.3. A pessoa juridica fornecedora do bem e/ou prestadora do servigo devera informar no
documento fiscal o valor dos impostos e contribuicfes a serem retidos na operacao.

4.3.4. O nado destaque do valor dos impostos e ou contribuigbes mencionadas no item
anterior ndo desobriga a retencdo por parte da administracdo publica municipal devendo,

Q-
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neste caso, ser retido pelo valor integral do documento fiscal em aliquota correspondente a
avalicdo do ente publico.

4.3.5. Fica excluida da aplicabilidade municipal a retencéo de contribuicdes sociais tais como
PIS/Pasep, Cofins e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido), previstas na Lei
Federal n® 9.430, de 1996 e na IN RFB 1.234, de 2012.

4.4. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID, com indicacdo do CNPJ especifico
sob n° 05.002.371/0001-26.

4.5. De acordo com o 86°, |, do Art. 23, Anexo Xl, do Regulamento do ICMS Catarinense,
ficam os licitantes vencedores obrigados a emitir nota fiscal eletrénica — NF-e, modelo 55, em
substituicdo as notas fiscais impressas modelos 1 e 1-A, quando for o caso.

4.6. 0O arquivo xml das notas fiscais eletrbnicas devera ser encaminhado obrigatoriamente
no seguinte e-mail: contabilidade@inprevid.sc.gov.br, para seu devido arquivamento.

4.7. Os pagamentos far-se-do através de crédito em conta corrente bancéria da licitante
vencedora.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto do presente certame correrdo por
conta da dotag&o orcamentaria do exercicio de 2026 a seguir:

Org&o: 20 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA

Unidade: 001 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA

Programa de Trabalho: 0005 PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Acéo: 2084 GESTAO DO INPREVID

Elemento de Despesa: 33903905 — Servicos técnicos profissionais

Fonte de Recursos: 180270000000 Recursos vinculados RPPS - Taxa de Administracéo

6. PUBLICIDADE
6.1. Conforme prevé a Lei 14.133/21, sera publicado em Imprensa Oficial PNCP e no Diério
oficial dos Municipios DOM o Aviso de Contratacao direta. Sendo assim efetiva-se a presente
Dispensa de Licitag&o.

Videira/SC, 23 de junho de 2026.

Documentn assinado digitalmente

'V b STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
g el Data: 23/06/2026 D8:39:28-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Agente Administrativa Previdenciaria
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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAQAO DE SERVICOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 06/2026

1. JUSTIFICATIVA:

A presente demanda prevé a contratacdo de uma empresa especializada para prestar
execucdo de servicos na area de Saude e Seguranca do Trabalho, para elaborar: Laudo
Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), e, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

A contratacdo € justificada pela sua essencialidade em avaliar qualitativa e
guantitativamente os agentes de riscos previstos na legislacéo previdenciaria e existentes no
ambiente de trabalho dos servidores do Instituto.

Garantir um ambiente de trabalho seguro e salubre para a continuidade das atividades
nos diversos departamentos do INPREVID é crucial, assegurando o bom desempenho de
cada funcionério em seu respectivo setor. Além disso, a contratag&o contribui para manter um
ambiente de trabalho adequado, promovendo eficiéncia e qualidade nos servigcos municipais.

Portanto, é fundamental para a prestagéo continua e eficaz dos servigos publicos sua
adequacdo a legislagéo aplicada.

O item demandado consta no Plano de Contratagdes Anual do INPREVID para o
exercicio de 2026.

2. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Identificada a necessidade, conforme segue em anexo Estudo Técnico Preliminar n°
05/2026, buscou-se no mercado por solugdes para contratacdo de prestacdo de servicos na
area de salde e seguranga do trabalho. Dessa forma, chegou-se a conclusdo de que a
elaboracdo de um processo de dispensa de licitacdo seria a forma mais eficaz de suprir a
demanda.

O valor estimado foi determinado de acordo com a mediana considerando 05 (cinco)
contratagfes similares feitas pela administrac@o publica constantes na plataforma do Painel
Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP, cujos valores foram aplicados dentro do prazo de
um ano, buscando chegar o mais préximo do valor real de cada item.

3. OBJETO:

Visando a contratacdo para prestacdo de servicos na area de saude e seguranca do trabalho
para elaborar: Laudo Técnico De Condi¢6es Ambientais Do Trabalho (LTCAT), Programa De
Gerenciamento De Riscos (PGR), e, Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional
(PCMSO), tem-se a necessidade dos seguintes itens:

ITEM ESPECIFICACAO UND. | QTD. VALOR

Elaborag&o do programa de gerenciamento de riscos
(PGR). O PGR é um instrumento integrador para
operacionalizacdo do gerenciamento de riscos
ocupacionais na empresa, bem como comunicar 0s
riscos ocupacionais na organizacdo e contém, no
1 | minimo, os seguintes documentos: UND. 1 |R$1.300,42
a) Inventario de riscos;

b) Plano de Acdo. O Inventario de Riscos é uma
ferramenta para o0 (gerenciamento de riscos
ocupacionais que organiza e sistematiza as
informacfes sobre identificacdo de perigos e

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
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avaliacdo de riscos e controle de riscos
existentes. Ele contempla as seguintes
informacoes:

*Caracterizacdo dos processos e ambientes de
trabalho;

*Caracterizagao das atividades;

*Descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou
agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificagcdo das fontes ou circunstancias, descricao
de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a
esses riscos, e descricdo de medidas de prevencédo
implementadas;

*Dados da analise preliminar ou do monitoramento
das exposicbes a agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos e os resultados da avaliacao de ergonomia
nos termos da NR-17.

*Avaliacado dos riscos, incluindo a classificacao para
fins de elaboracéo do plano de acgéo; e

«Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e
tomada de decisao.

Elaboracgéo do laudo técnico de condi¢cdes ambientais
do trabalho (LTCAT), contendo andlise do quantitativo
(conforme a exigéncia da NR) e qualitativo da
exposicao dos trabalhadores aos riscos existentes no
ambiente laboral (agentes fisicos, agentes quimicos,
agentes bioldgicos, periculosidade, insalubridade e
caracterizacdo de aposentadoria especial de acordo
com o decreto 3048/99) Art. 188 da (INSTRUCAO
NORMATIVA INSS/DC N°. 118, de 14 de abril de
2005). Considera-se o LTCAT atualizado aquele que
corresponda as condi¢cdes ambientais do periodo a
que se refere, observado o disposto no paragrafo 2°
do artigop 186 e inciso VIl do artigo
187.

§ 2° Os documentos referidos no caput deverdo ser
atualizados pelo menos uma vez ao ano, quando da
avaliacdo global, ou sempre que ocorrer qualquer
alteracdo no ambiente de trabalho ou em sua
organizacao, por for¢a dos itens 9.2.1.1 da NR-09,
18.3.1.1daNR-18 e daalinea “g” do item 22.3.7.1
e do item 22.3.7.1.3, todas do MTE. VIl —
avaliacao global do seu desenvolvimento, pelo menos
uma vez ao ano ou sempre que ocorrer qualquer
alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua
organizacao, contemplando a realizacdo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades. De acordo com a Lei
N° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas
Regulamentadoras (NR) aprovada pela portaria N°
3.214, de 08 de junho

de 1978.

UND.

R$1.139,66
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Elaboracéo do programa de controle médico de salde
ocupacional (PCMSO), elaborado anualmente pelo
médico do trabalho em conformidade com a NR-
07.

8 deverd considerar as questdes incidentes
sobre o0 individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-
epidemioldgico, tendo carater de prevencao,
rastreamento e diagndéstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacdo da existéncia de
casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis
a saude dos trabalhadores;

8§ deverd conter a relagdo dos servidores e
empregados publicos

Detalhando quais os Exames Médicos que cada
profissional realizou. (Periddicos, admissionais,
demissionais e retorno ao trabalho).

UN 1 R$1.046,60

TOTAL ESTIMADO: | R$ 3.486,67

4. PRAZO, LOCAL E CONDIGCOES DE ENTREGA:

4.1 O contrato para prestagdo do servigco sera elaborado com prazo de 12 meses
sendo que o servico devera ser prestado em até 30 dias da ordem de compra.

4.2 Os servigcos deverdo ser fornecidos na sede do INPREVID, localizado na rua
Fiorindo Pires n° 15, bairro Alvorada, Videira SC, CEP 89562-034.

4.3 Todas as despesas com a prestacdo dos servigos correrdo por conta da contratada,
despesas estas previstas e/ou computadas na proposta.

4.4 A ndo entrega da prestagéo dos servigos dentro dos prazos, ensejara a revogagao
do contrato e a aplicagdo das sanc¢fes legais previstas.

4.5 O fornecimento da prestacdo dos servigos e a emissdo da respectiva nota fiscal
estdo condicionadas ao recebimento da ordem de compra ou outro documento equivalente.

4.6 O Objeto sera recebido PROVISORIAMENTE, em até 05 (cinco) dias, pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacédo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade com a especificacao.

4.7 O recebimento provisorio seré feito mediante certificagéo.

4.8 O Objeto sera recebido DEFINITIVAMENTE, em até 30 (trinta) dias ap0s
recebimento provisorio, e sua verificagcao da qualidade, quantidade e consequente aceitacéo.

4.9 Caso ndo ocorra o procedimento de recebimento provisério, esses serdo
considerados realizados.

4.10 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil do
contratado pela solidez e seguranca. Também n&o exclui a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

4.11 O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢cfes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, mesmo apos ter sido
recebido definitivamente o objeto do contrato.

Obs: O ato de atestar se concretiza com a declaracdo e assinatura do
responsavel no verso da nota fiscal/fatura ou documento equivalente. A atestacédo
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cabera ao servidor do 6rgao ou entidade contratante, ou ao fiscal da obra ou servigos
ou a outra pessoa desighada pela administracdo para esse fim.

5. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera por boleto bancario/crédito em conta, e efetuado até o 10° dia util
subsequente a liquidagcédo da despesa, mediante apresenta¢cdo da nota fiscal, fatura ou
recibo.

5.2. Como condicdo para pagamento deverdo ser apresentadas juntamente com a nota
fiscal/fatura, todas as certiddes constantes da habilitacdo, dentro do prazo de validade, nos
termos da Lei de Licitacoes.

5.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “recebimento definitivo”
pelo servidor competente na nota fiscal apresentada.

5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratag&o,ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo parapagamento iniciar-se-& ap0s a comprovacdo da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquerdnus para a contratante.

5.5. Constatando-se, a situacao de irregularidade da fornecedora, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

5.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da fornecedora, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.7. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada o contraditério e a ampla defesa.

5.8. Havendo a efetiva execucgédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao, caso a fornecedora nao regularize sua situacao.

5.9. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida de acordo com os valores unitarios e totais
discriminados no contrato.

5.10. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira, com indicacdo do CNPJ especifico sob o n°
05.002.371/0001-26.

5.11. De acordo com o 86°, |, do Art. 23, Anexo Xl, do Regulamento do ICMS Catarinense,
ficam os licitantes vencedores obrigados a emitir nota fiscal eletrénica — NF-e, modelo 55, em
substituicdoas notas fiscais impressas modelos 1 e 1-A, quando for o caso.

5.12. O arquivo xml das notas fiscais eletrdnicas devera ser encaminhado
obrigatoriamente no seguinte e-mail: contabilidade@inprevid.sc.gov.br, para seu devido
arquivamento.

a
a

6. OBRIGACOES DO FORNECEDOR:

6.1. Todas as despesas relacionadas com a prestacdo dos servicos correrdo por
conta da preponente vencedora.
6.2. A proponente vencedora devera responder pelos vicios, defeitos ou danos

causados a terceiros/Municipio referente a entrega dos itens, assumindo os gastos e
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despesas que se fizerem necessério para o adimplemento das obriga¢cdes e providenciar a
imediata correcdo das deficiéncias, falhas irregularidades apontadas pela solicitante.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgéo: 20 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE VIDEIRA

Orgé&o: 20 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VIDEIRA

Unidade: 001 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA

Programa de Trabalho: 0005 PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ac&o: 2084 GESTAO DO INPREVID

Elemento de Despesa: 33903905 — Servicos técnicos profissionais

Fonte de Recursos: 180270000000 Recursos vinculados RPPS - Taxa de Administragédo

Tipo de Empenho: GLOBAL.

8. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

O contrato a ser firmado entre o INPREVID e a licitante vencedora tera validade de 12
meses.

Videira, 02 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

\%g b STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
g e Data: 23/06/2026 08:39:28-0300

verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br

STEFANI ADRIANI PIOTROVSKI
Agente Administrativa Previdenciaria
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_ ‘ 3 ANEXO I1
K‘ ., m DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2026 — INPREVID
" lﬂ'kﬁb DECLARACAO CONJUNTA

, CNPJ n°

(razédo social da Empresa), sediada na
(Endereco completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.)
portador(a) do RG n°, do CPF n° :

DECLARA, sob as penas da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que cumpre plenamente
0S requisitos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio;

DECLARA, para fins do disposto no art. 7°, inciso XXXII1 da Constituicdo Federal de 1988,
que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

DECLARA que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos 11 e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo
Federal de 1988;

DECLARA que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

DECLARA que ndo se encontra, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta, conforme previsdo contida no art.
14, inciso I11 da Lei n°® 14.133/2021;

DECLARA que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme prevé o art. 63,
§1°da Lein® 14.133/2021;

DECLARA, para fins do disposto na Lei Municipal n® 3.280, de 23 de setembro de 2015,
que ndo efetuou doacdo em dinheiro, ou de bem estimavel em dinheiro, para partido politico
ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo do Municipio de Videira;

DECLARA, que ndo se enquadra em nenhuma das proibicGes previstas no art. 9°, 81° da Lei
n°14.133/2021, bem como no definido no art. 245, inciso X da Lei Complementar Municipal
n® 129/2012 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira e, art. 245, inciso
X da Lei Complementar Municipal n°® 130/2012 — Estatuto dos Profissionais do Magistério
Municipal de Videira (Art. 245 Ao servidor é proibido:[...] X - participar de procedimento
licitatorio na qualidade de geréncia ou administrador de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;).
, de de 2026.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC
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— DISPENSA DE LICITACAO N°06/2026 — INPREVID

TR DADOS DA EMPRESA

Razé&o Social:

Endereco:

Telefone:

E-mail da empresa:

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco:

N° da Agéncia:

N° da Conta Corrente da Licitante:

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome Completo:

Cargo ou Funcéo:

E-mail:

E-mail para envio do contrato e demais atos:

Telefone/Celular:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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ANEXO I — MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N°___ /2026 — INPREVID

CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA AREA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO QUE ENTRE
SICELEBRA DE UM LADO, O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIDEIRA -
INPREVID, E DE OUTRO LADO A EMPRESA

Sao partes deste Contrato de Prestagdo de Servicos na area de saude e seguranca do

trabalho: CONTRATADA , pessoa juridica inscrita no CNPJ
, Com sede na CEP

representada por , inscrito (@ no CPF sob o n°

, residente e domiciliado (@ na CEP

, e 0 CONTRATANTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIDEIRA — INPREVID, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 05.002.371/0001-26, com sede na Rua Fiorindo Pires,
n°® 15, sala 01, Bairro Alvorada, Videira/SC, CEP 89.562-034, representado por seu
Presidente, Sr. Vilso Vanz.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo contratual tem como objeto a prestacdo de servigos na area de Saude
e Seguranca do Trabalho, elaborando: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO AO TERMO DE REFERENCIA

2.1 O presente contrato esta vinculado a dispensa de licitagcao oriunda do processo licitatorio
n°® 06/2026 — INPREVID, obrigando-se a CONTRATADA de manter, durante toda a execugao
e vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des
de habilitacéo e qualificagdo exigidas na licitacao.

2.2 A CONTRATADA declara estar ciente das suas condi¢cdes para com o INPREVID, nos
termos do termo de referéncia e do edital da respectiva licitagdo que passam a fazer parte
integrante do presente Contrato e a regerem as rela¢des entre as partes, para todos os fins.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
3.1 O presente instrumento rege-se pelas disposicbes contidas na Lei Federal n°
14.133/2021, e demais normas de direito administrativo aplicaveis.

4. CLAUSULA QUARTA — DO REGIME DE EXECUCAO

4.1 O regime de execucdo do objeto deste contrato € de servicos com fornecimento de

empreitada por preco global, seguindo a descricdo do item e a proposta recebida.

4.2 O objeto da presente contratacéo devera ser prestado dentro do periodo de 12 meses apos
a celebracéo do contrato.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
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5. CLAUSULA QUINTA DO PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO, CRITERIOS,
DATA-BASE, REAJUSTE E ATUALIZACAO

5.1 O objeto do presente contrato sera executado pelo preco total e global de R$(
).

5.2 Os precos serdo reajustados a cada 12 (doze) meses contados da data de apresentacao
das propostas, de acordo com o IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), publicado pelo
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou qualquer outro indice oficial que venha
a substitui-lo, através de processo de aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA - DA MEDICAO E O PRAZO PARA LIQUIDACAO E
PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera por boleto bancério/crédito em conta, e efetuado até o 10° dia util
subsequente a liquidacdo da despesa, mediante apresentacao da nota fiscal, fatura ou recibo.

7. CLAUSULA SETIMA - PRAZO DE ENTREGA EXECUCAO E RECEBIMENTO
DEFINITIVO

7.1 O contrato firmado entre o INPREVID e a empresa , tera inicio em
com vigéncia de 12 meses, nos termos da lei 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA — CREDITO ORCAMENTARIO
8.1 As despesas decorrentes do objeto do presente contrato correrdo por conta da dotagéo
or¢camentaria do exercicio de 2026 a seguir:

Orgdo: 20 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA

Unidade: 001 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VIDEIRA

Programa de Trabalho: 0005 PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ac&o: 2084 GESTAO DO INPREVID

Elemento de Despesa: 33903905 — Servicos técnicos profissionais

Fonte de Recursos: 180270000000 Recursos vinculados RPPS - Taxa de Administracéo

9. CLAUSULA NONA — CONDICOES DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

9.1 Quando houver contestacéo de laudo por parte da CONTRATANTE, a empresa contratada
devera realizar as alteracbes e/ou correcBes necessarias sem custos adicionais ao
INPREVID.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS, RESPONSABILIDADES, PENALIDADES E
MULTAS

10.1 DIREITOS DO CONTRATANTE

10.1.1 Receber a prestagdo dos servicos, conforme lote, em até 30 (trinta) dias, apos o
recebimento da Ordem de Compra, na sede do INPREVID, localizado na rua Fiorindo Pires
n° 15, bairro Alvorada, Videira SC, CEP 89562-034.

10.1.2 Receber a prestacdo dos servigcos conforme as especificacdes técnicas estabelecidas
e sua posterior nota fiscal;

10.2 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.2.1 Cumprir integralmente com o disposto na DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2026
decorrente do processo de licitagcdo n° 06/2026;

10.2.2 Manter a adequagdo do ambiente de trabalho, de acordo com as normas oficiais
brasileiras;

10.2.3 Realizar o pagamento até a data do vencimento, sujeitando-se as penalidades cabiveis
em caso de descumprimento;
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10.2.4 Manter os dados cadastrais dos servidores e do Instituto atualizados junto a
contratada;
10.2.5 Informar as alteracfes da atividade exercidas no Instituto.

10.3 DIREITOS DA CONTRATADA
10.3.1 Receber o valor integral do objeto no prazo estabelecido;
10.3.2 Aplicar o reajuste anualmente, respeitando o prazo estabelecido.

10.4 DEVERES DA CONTRATADA

10.4.1 Cumprir integralmente com o disposto na dispensa de licitacdo decorrente do processo
de licitagcdo n° 06/2026;

10.4.2 Fornecer o objeto segundo as especificacdes técnicas estabelecidas nas normas
oficiais brasileiras;

10.4.3 Fornecer a nota fiscal de acordo com os parametros estabelecidos e no prazo legal;
Atender solicitagfes recebidas;

10.4.4 Entregar e prestar os servigos, conforme lote, em até 30 dias apds o recebimento da
ordem de compra emitida pelo INPREVID;

10.4.5 Cumprir todas as obrigacdes constantes deste contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto;

10.4.6 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

10.4.7 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendac0des de boa técnica e a legislacao de regéncia;

10.4.8 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.4.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado ao INPREVID ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagédo
ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devido, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4.10 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/2021;
10.4.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo,
Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelocontrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao Contratante;

10.4.12 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso aos documentos relativos a prestagédo do servigo;

10.4.13 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.4.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitagdo na licitacéo;

10.4.15 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

10.4.16 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranc¢a do Contratante.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034


mailto:administrativo@inprevid.sc.gov.br

et o Previodncs S0l 004 Serweonee Puneoos
do Muncio de \!

10.5 PENALIDADES

10.5.1 Se o licitante descumprir as condi¢des desta inexigibilidade de licitagcdo, ficara sujeito
as penalidades estabelecidas na Lei federal n°® 14.133/2021,

10.5.2 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pelo INPREVID caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
licitante;

10.5.3 Pela inexecucdao total ou parcial de cada ajuste (representada pela Nota de Empenho
ou instrumento equivalente), o Orgédo Gerenciador ou o Orgéo Participante podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais sanc¢fes legalmente
estabelecidas:

10.5.3.1 Por atraso superior a 5 (cinco) dias da execucdo do objeto, fica (m) a (S)
CONTRATADA (S) sujeita (s) a aplicacdo de multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso,
incidente sobre o valor total da Nota de Empenho, a ser calculado desde o 6° (sexto) dia de
atraso até o efetivo cumprimento da obrigacéo, limitado a 30 (trinta) dias;

10.5.3.2 Em caso de inexecucéo parcial ou de qualquer outra irregularidade do objeto que néo
importe em rescisdo, podera ser aplicada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor da Nota de Empenho ou instrumento equivalente;

10.5.3.3 Transcorridos 30 (trinta) dias do prazo de execucdo estabelecido na Nota de
Empenho ou instrumento equivalente, sera aplicada multa de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor da contratacdo.Para cada notificacdo de descumprimento contratual,
serd cobrada multa de R$ 100,00 (cem reais), devendo ser aplicada em dobro no caso de
reincidéncia pelo mesmo motivo;

10.5.4 Sem prejuizo da aplicacdo das penalidades acima previstas, ainda podera a
Administracdo aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

10.5.1 Adverténcia;

10.5.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou sobre a parcela
inadimplida, caso a rescisédo decorra da inexecucéo parcial do objeto contratado;

10.5.3 Suspenséao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

10.5.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no inciso anterior;

10.5.5 As san¢0fes poderdo ser acumuladas nos termos do Art. 156 da Lei 14.133/2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPATILIDADE, HABILITAQAO E
QUALIFICACAO

11.1 O presente contrato estd vinculado ao Processo Licitatério n° 06/2026 — INPREVID, sob
a modalidade de dispensa de licitacdo n. 04/2026, obrigando-se a CONTRATADA de manter,
durante toda a execucdo e vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo licitatério,
reconhecidas através das certidées pertinentes e o estatuto social.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESERVA DE CARGO

12.1 A contratada, declara que reserva percentual de vagas, para ingresso de servidores
através de concurso publico, destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia sendo
consideradas aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos (Convencédo 159/1983 da OIT) e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/1989, no Decreto Federal n°. 3.298/1999, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e 9508/2018, na Lei Estadual
n®12.870/2004, no Decreto Estadual n°® 2.874/2009 e Lei n° 14.126/2021, observados os
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dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GESTAO DO CONTRATO

13.1 A fiscalizacdo do presente contrato ficara a cargo do servidor abaixo mencionado:
, telefone (_) , e-mail:
13.2 Cabera ao (s) serwdor (es) designado (s) bem como a comissao de recebimento verlflcar
se a prestagcdo do servico, objeto do presente contrato, atende a todas as especificacdes e
demais requisitos exigidos, bem como autorizar 0 pagamento da respectiva nota fiscal, e
participar de todos os atos que se fizerem necessérios para o adimplemento a que se referir o
objeto licitado.

13.3 A CONTRATADA responderé pelos vicios da prestacdo dos servigos, e por quaisquer
danos que venha a causar inclusive perante terceiros, ficando o INPREVID isento de qualquer
responsabilidade.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO

14.1 O presente contrato podera ser rescindido no caso de inexecucéo total ou parcial, e pelos
demais motivos enumerados no artigo 137 da Lei 14.133/2021 e alteracbes posteriores,
podendo ser:

14.1.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

14.1.2 Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagcdo ou por comité
de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Contratante;

14.1.3 Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial;

14.2 A extincdo determinada por ato unilateral da Contratante e a extingdo consensual
deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo;

14.3 Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Contratante, o contratado sera
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:
14.3.1 Pagamentos devidos pela execuc¢do do contrato até a data de extincao;

14.3.2 Pagamento do custo da desmobilizacao.

14.4 Nos casos de rescisdo, previstos nos incisos | a VI e IX do artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, sujeita-se a contratada ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato, ou sobre a parcela inadimplida, caso a rescisdo decorra da inexecucéo
parcial do objeto contratado, sem prejuizo das demais penalidades previstas no artigo 156 da
Lei n°® 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1 As partes contratantes elegem o FORO da Comarca de Videira/SC, com a renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes judiciais relativas ou
resultantes do presente contrato.

E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitar todas as disposi¢cdes
estabelecidas nas clausulas do presente ajuste, bem como observar fielmente outras
disposicdes legais e regulamentares sobre o0 assunto, com as testemunhas abaixo assinadas.

Videira, __de de

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira -
INPREVID
(Contratante)
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(Contratada)
Testemunhas:
1-
Nome: CPF:
2-
Nome: CPF:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VIDEIRA - INPREVID

Aviso de Dispensa de Licitacdo n. 06/2026
Processo Licitatorio n. 09/2026

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacao de servi¢cos na &rea de Saude e
Seguranca do Trabalho, para elaborar: Laudo Técnico de Condig6es Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

Valor total estimado: R$ 2.934,00 (dois mil, novecentos e trinta e quadro
reais).

Videira/SC, 23 de junho de 2026.

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID
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Irstituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

do Munieipio de Videira

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 009/2026
DISPENSA DE LICITACAO N.° 006/2026
PARECER JURIDICO INPREVID N° 025/2026

INPREVID. PROCESSO  LICITATORIO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO. DISPENSA ~ DE  LICITACAO.
Contratagdao de Empresa para elaboragdo de Laudo Técnico
de Condicoes Ambientais (LTCAT), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), para atender o
INPREVID. Requisitos legais configurados. Inteligéncia do
art. 75, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/21.

I. RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de parecer referente a possibilidade de realizagao
de contratagdo direta por dispensa de licitagdo e anélise da minuta contratual, com o objeto
de contratacdo de empresa especializada para prestar servigos de elaboragdo de Laudo
Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), de Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) e, de Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), para
o INPREVID.

Oportuno esclarecer que o exame desta unidade juridica, ¢ feito nos termos
do Art. 8°, §3° da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), abstraindo-se os
aspectos de conveniéncia e oportunidade da contratagdo em si. Nada obstante, recomenda-
se que a area responsavel atente sempre para o principio da impessoalidade, que deve nortear

as compras e contratacdes realizadas pela Administracao Publica.

E o relatoério.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP: 89.562-034
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II. ANALISE JURIDICA

Inicialmente, cumpre ressaltar que o presente parecer juridico ¢ meramente
opinativo, com o fito de orientar as autoridades competentes na resolucao de questdes postas
em analise de acordo com a documentagdo apresentada, ndo sendo, portanto, vinculativo a
decisdo da autoridade competente que podera optar pelo acolhimento das presentes razoes

ou nao.

O procedimento licitatorio destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administragdo e a
promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento

convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Assim, em se tratando das contratagdes feitas pelo Ente Publico, deve-se
observar a impessoalidade, a eficiéncia, a publicidade, a moralidade e a legalidade, de forma
a se realizar qualquer contratagdo em vista de se despender o erario publico da forma mais
eficiente e que melhor atenda o interesse publico, o que se consubstancia no alcance da
proposta mais vantajosa. Em regra, a Constitui¢do Federal determinou no art. 37, inciso XXI,
que as obras, servigos, compras e alienacdes da Administragao Publica devem ser precedidos
por licitagdo, como se pode extrair da transcri¢dao da redagao do dispositivo ora citado:

Art. 37. (...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,

compras e alienagoes serdo contratados mediante processo de licitagdo

publica que assegure igualdade de condi¢coes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigagcoes de pagamento, mantidas as
condigoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente

permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e economica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.

Contudo, de acordo com a Lei n° 14.133/2021, podera ser dispensada a
licitacdo para aquisigdes que envolva valores inferiores a R$50.000,00 (cinquenta mil reais),

conforme o estipulado nos termos do Art.75, inciso II, da mesma Lei de Licitagdes.

No presente caso, a justificativa apresentada para a contratagao direta foi
o critério valorativo do servigo a ser contratado, de modo a implicar que a realizacdo de

procedimento de licitagdo para a contratacdo deste seria medida desarrazoada, haja vista seu

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
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valor diminuto. Portanto, os critérios e requisitos legais a serem preenchidos para amoldar o

caso concreto a hipotese permissiva excepcional sdo os seguintes, previstos na

supramencionada lei:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()
Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras,

Considerando, ainda, que o Decreto Federal n® 12.807/2025 atualizou os
valores estabelecidos pela Lein® 14.133/21, modificando o valor previsto no Art. 75, inciso

Il para R$ 65.492,11 (sessenta ¢ cinco mil quatrocentos ¢ noventa e dois reais ¢ onze

centavos).

Ao verificar os dados acima, tomando por base o valor estimado para o
certame, infere-se que o referido valor de R$ 3.486,67 (Trés mil, quatrocentos e oitenta ¢
seis reais e sessenta e sete centavos) se enquadra legalmente na dispensa de licitacdo. Nao
havendo, portanto, ¢bices juridicos quanto a estes aspectos. Outrossim, ha a exigéncia de
documentos a serem apresentados para a realizacdo de contratagdes diretas, conforme

determina o Art. 72 da Lei 14.133/2021. Assim vejamos:

Art. 72. O processo de contratag¢do direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitag¢do, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou
projeto executivo,

11 - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

111 - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem
o atendimento dos requisitos exigidos,

1V - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
or¢amentdarios com o compromisso a ser assumido,

V' - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de
habilita¢do e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego,

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Vé-se, assim, que o INPREVID realizou cotagdo de pregos, considerando
os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, em

consonancia com o Art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/21.
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Além disso, vislumbra-se do restante da documentagdo colacionada, que
foram apresentados todos os documentos necessarios. Respeitando-se, assim, o que a lei

estabelece para a legalidade das contratagdes diretas.

Nao obstante, a contratacao direta devera ser precedida, preferencialmente,
da divulgacao do aviso da dispensa de licitagdao em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo
de 03 (trés) dias uteis, com a especificagao do objeto pretendido e com a manifestagao de
interesse da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados,
devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa, conforme disposto no §2° do art. 75 da

Lein® 14.133/21.

No que tange a minuta do contrato e sua concordancia com as imposi¢des
do Art. 92 da Lei 14.133/2021, observa-se a obrigatoriedade da abordagem das seguintes

clausulas:

Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

I - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

11 - a vinculagdo ao edital de licita¢do e a proposta do licitante vencedor
ou ao ato que tiver autorizado a contrata¢do direta e a respectiva
proposta,

Il - a legislacdo aplicavel a execugdo do contrato, inclusive quanto aos
casos omissos;

1V - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

V - o preco e as condigoes de pagamento, os critérios, a data-base e a
periodicidade do reajustamento de pregos e os critérios de atualizag¢do
monetaria entre a data do adimplemento das obrigagoes e a do efetivo
pagamento,

VI - os critérios e a periodicidade da medigdo, quando for o caso, e o
prazo para liquidagdo e para pagamento,

VII - os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega,
observagdo e recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indica¢do da
classificagdo funcional programatica e da categoria economica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, quando for
0 caso;

XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
economico-financeiro, quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execu¢do, quando
exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de
antecipagdo de valores a titulo de pagamento;

XII - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos
minimos estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as
condigoes de manutengdo e assisténcia técnica, quando for o caso,

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP: 89.562-034
Fone/Fax: (49)3566-6415 - E-mail: administrativo@videira.sc.gov.br
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XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades
cabiveis e os valores das multas e suas bases de cadlculo;

XV - as condig¢oes de importagdo e a data e a taxa de cambio para
conversdo, quando for o caso;

XVI - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagoes por ele assumidas, todas
as condigoes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a
qualificagdo, na contratagdo direta;

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

XVIII - o modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos
em regulamento,

XIX - os casos de extin¢do.

Por fim, da analise da minuta do contrato vinculado ao instrumento
convocatério entende-se que os requisitos minimos do Art. 92 da Lei licitagdes foram
atendidos, havendo o atendimento aos preceitos legais, bem como a observancia das
minucias necessarias a adequada prestagao do servico, conforme demanda da administra¢ao

publica, dentro das especificacdes contidas no edital.

Feitas estas premissas, infere-se que o procedimento para realizacao da
licitagdo, até o presente momento, encontra-se em conformidade com os parametros legais,

nao havendo obstaculos juridicos a sua abertura.

Desta feita, entendemos que o procedimento atendeu as exigéncias

previstas na legislagao atinente.

3. CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, conclui-se, salvo melhor juizo, presentes os
pressupostos de regularidade juridica dos autos, ressalvado o juizo de mérito da
Administragdo e os aspectos técnicos, econdmicos e financeiros, que escapam a analise dessa

Unidade Juridica.

Diante da documentagao acostada aos autos, esta Unidade Juridica entende
pela possibilidade da dispensa de licitagdo e aprovagao da minuta do contrato, pelo que se
conclui e se opina pela aprovacio e regularidade do processo adotado até o presente

momento, estando cumpridos todos os requisitos exigidos legalmente, recomendando-se a

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP: 89.562-034
Fone/Fax: (49)3566-6415 - E-mail: administrativo@videira.sc.gov.br
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continuidade da presente Dispensa de Licitagdo, haja vista a auséncia de dbice juridico para

tanto.

E o Parecer que, salvo melhor juizo, submeto a avaliagdo do Presidente do

INPREVID.

Videira/SC, 25 de junho de 2026.

OAB/SC 28.944
ADVOGADA - INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC. CEP: 89.562-034
Fone/Fax: (49)3566-6415 - E-mail: administrativo@videira.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE VIDEIRA - INPREVID
DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2026 -

INPREVID
O INPREVID, comunica a ratificacdo dos seguintes atos:
DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2026 — INPREVID
RATIFICACAO: 24/06/2026
OBJETO: Contratacdo de Empresa para Prestagdo de servicos na area de Saude e Seguranga do Trabalho, para
elaborar: Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), e, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
FORNECEDOR: TMB CLINICA MEDICA LTDA.

TERMO DE RATIFICACAO

Tendo em vista a necessidade de contratacdo dos servicos mencionados,
autorizo a DISPENSA de licitagdo visando a contratacdo da empresa TMB
CLINICA MEDICA LTDA, para fornecer o servico a cima citado ao Instituto de
Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira— INPREVID,
no valor total de R$ 2.934,00 (dois mil e novecentos e trinta e quatro reais), nos
termos dos artigos 72 e 75, inciso Il, ambos da Lei n°® 14.133/21.

Encaminhe-se para providéncias e efetivacao do objeto pretendido

Videira — SC, 24 de junho de 2026

Vilso Vanz
Presidente do INPREVID
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TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Homologo, com base no artigo 17, inciso VII, da lei 14.133/2021 o processo
licitatério n°® 09/2026, feito por contratacdo direta na modalidade de dispensa
presencial, fundamentada no Artigo 75, Inciso I, da lei 14.133/2021, cujo objeto é
Contratacdo de Empresa para Prestacao de servicos na area de Saude e Seguranca
do Trabalho, para elaborar: Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Valor total homologado: R$ 2.934,00 (dois mil e novecentos e trinta e quatro reais)
Vigéncia: 12 meses ap0s assinatura do contrato.

Videira, 24 de junho de 2026

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n° 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034



ANEXO II
INPREVID DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2026 — INPREVID
DECLARACAO CONJUNTA

TMD C&ma; Mg dico. Atda
(razdo social da Empn

(Enderego completo)
por intermédio de seu
portador(a) do

, CNPJ n“Iq 532 ﬁ’ﬂy 0 |- S

DECLARA, sob as penas da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que cumpre plenamente
os requisitos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio:

DECLARA, para fins do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal de 1988,
que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e que ndio emprega menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

DECLARA que ndio possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos II1 e IV do art. 1°e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do
Federal de 1988;

DECLARA que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

DECLARA que ndo se encontra, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagio em decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta, conforme previsdo contida no art.
14, inciso 111 da Lei n® 14.133/2021;

DECLARA que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme preveé o art. 63,
§1°da Lei n® 14.133/2021;

DECLARA, para fins do disposto na Lei Municipal n® 3.280, de 23 de setembro de 2015,
que ndo efetuou doagiio em dinheiro, ou de bem estimavel em dinheiro, para partido politico
ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo do Municipio de Videira;

DECLARA., que ndo se enquadra em nenhuma das proibigdes previstas no art. 9°, §1° da Lei
n® 14.133/2021, bem como no definido no art. 245, inciso X da Lei Complementar Municipal
n°® 129/2012 — Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Videira e, art. 245, inciso
X da Lei Complementar Municipal n® 130/2012 — Estatuto dos Profissionais do Magistério
Municipal de Videira (4rt. 245 Ao servidor é proibido:[...] X - participar de procedimento
licitatério na qualidade de geréncia ou administrador de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade cionista, colisis
comanditar

(l.\f;h}’c.!(g:/éc . 234e Ob_de 2026,
JEanok DR (7
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Nome completo e assinatura do representante Iéﬁzﬁ da en{présa

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pabilicos do Municipio de Videira - INPREVID
Rua Fiorindo Pires, n® 15, sala 01, Bairro Alvorada. Videira/SC
CEP: 89.562-034 - Fone/whatsapp: (49)3566-6415
E-mail: administrativ previd.s v.bi
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| em——— DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2026 — INPREVID
DADOS DA EMPRESA

- fy /] - }iroe
Razgo Social TM B (o WeEpicA AtoA

Endereco:

Telefone: — —

—

\. \.)

E-mail da empresa: 6“{“3‘? F‘ YL é/ C}"' WE( Z . OM. L)

ANCARIOS

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

ek peeccd > F i, = | P R X \
Nome Completo: /»A—/qu’"{_«“ FABRS oSS A A

Cargo ou Fungéo: _ =

E-mail: ENGENHAR\A & ENGMEDI - Lom. PR

. g :
E-mail para envio do contrato e demais atos: ENO2n G &0V . m‘“,f Com by

T ale I'){rnJJ{_\&'JJ Jlf\i




19/05/2026, 17:07

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
19.572.903/0001-75
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO gg:aféziam“m
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

TMB CLINICA MEDICA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ENGMEDI-MEDICINA E ENG. SEG. DO TRABALHO ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

[[CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

68.21-8-01 - Corretagem na compra e venda e avaliacdo de imoveis

71.12-0-00 - Servicos de engenharia

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacao de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R APARICIO RIBEIRO 240 REVRRRAS
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.665-000 CENTRO CAPINZAL SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENGENHARIA@ENGMEDI.COM.BR (49) 3555-3978

ddkkddk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
20/01/2014

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL

dededededededede

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

ededededededed

Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/05/2026 as 17:08:43 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: TMB CLINICA MEDICA LTDA
CPF/CNPJ: 19.572.903/0001-75

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados ho Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 09:25:12 do dia 23/06/2026 , com validade até o dia 23/07/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: OyJkt4ad45PePjNgEpliM

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

NUmero do pedido: 6867100
FOLHA: 1/1

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 6867100
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: LEANDRO FABRIS POSSAMAI
Raiz do CNPJ: 19.572.903

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : CAPINZAL
Endereco da sede : R APARICIO RIBEIRO

Certidao emitida as 14:28 de 02/06/2026.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicdo
publica para autenticagao das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢ao CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

wx 568.809-+ GMD o 10



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (raz&o social): TMB CLINICA MEDICA LTDA

CNPJ/CPF: 19.572.903/0001-75
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 260140163040907

Data de emiss3o: 26/04/2026 18:58:25
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 23/10/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 19/05/2026 17:04:29

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 19/05/2026



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: TMB CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ: 19.572.903/0001-75

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:03:32 do dia 19/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/11/2026.

Cadigo de controle da certidao: 0F87.08E8.FDD5.CD67

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



23/06/2026, 08:57 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 19.572.903/0001-75
Razao
social:
Endereco: RUA APARICIO RIBEIRO 240 / CENTRO / CAPINZAL / SC / 89665-000

TMB CLINICA MEDICA LTDA

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 18/06/2026 a 17/07/2026

Certificagdo Nimero: 2026061806032149227786

Informacao obtida em 23/06/2026 08:57:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWwWW.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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ﬂ:{,’ Santa Catarina

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL
SECRETARIA DE FINANCAS

o e
CAPINTAL

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

Data: 19/05/2026 17h06min

NUmero —

2485

— Validade
17/08/2026

TMB CLINICA MEDICA LTDA  CNPJ: 19572903000175

.

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

.

—

Comprovagao Junto a Finalidade

—

Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao

abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

[TZWMOPLJPIHURTECI

Cddigo de Controle

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

[ https://www.capinzal.sc.gov.br/

Capinzal (SC), 19 de Maio de 2026

R. Carmelo Zocolli, 155 - Centro
Capinzal (SC) - CEP: 89665000 - Fone:4935558700

Paginaldel
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: TMB CLI NI CA MEDI CA LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 19.572.903/0001-75

Certidédo n°: 48924957/ 2026

Expedi ¢cdo: 19/05/ 2026, as 17:05: 32

Val i dade: 15/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que TMB CLINICA MEDICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 19.572.903/0001-75, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

TMB CLINICA MEDICA LTDA, inscrita no CNPJ n2 19.572.903/0001-75, por intermédio de
seu representante legal, o(a) Sr(a). LEANDRO FABRIS POSSAMAI, portador(a) da Carteira de
_sob as sancées administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

(X ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de
14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 32 da Lei Complementar n2
123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa estd excluida das vedag¢des constantes do paragrafo 42 do

artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Capinzal/SC, 23 de junho de 2026.

Leandro Fabris Possamai
Sdcio
TMB Clinica Médica Ltda

Rua Aparicio Ribeiro, 240 - Centro
Capinzal/5C

E-mail: engenharia@engmedi.com.br

Fone: 49 35553978
Whats: 49 999630335
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JUSTIFICATIVA DE PRECO E ESCOLHA DO FORNECEDOR
PROCESSO LICITATORIO N° 09/2026

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira —
INPREVID

Dispensa: n° 06/2026.

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de servicos na area de Saude e
Seguranca do Trabalho, para elaborar: Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Justificativa: Com relacdo ao preco foi solicitado orcamento para trés empresas
regionais, tendo em vista que a primeira tentativa de contratacdo ndo houve
interessados, optou-se por solicitar orcamentos para empresas da regido, o que torna
o valor aplicados proximo para a realidade regional. Com relacdo a escolha do
fornecedor contratado, como o valor da proposta vencedora foi 0 menor dentre os
solicitados, justifica-se a sua escolha.

Fornecedor: TMB CLINICA MEDICA LTDA

CNPJ: 19.572.903/0001-75

Valor Homologado: R$ 2.934,00 (dois mil e novecentos e trinta e quatro reais).
Fundamento: Artigo 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

Videira/SC, 24 de marco de 2026.

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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TERMO DE ADJUDICACAO

O Presidente, Vilso Vanz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente pela Lei. 14.133/21 e alteragbes posteriores, a
vista do parecer conclusivo exarado pelo setor juridico, resolve:

1 - Adjudicar a presente licitagcdo nestes termos:

Processo licitatorio: n® 09/2026

Modalidade: Dispensa 06/2026

Data da homologacéo: 24/06/2026

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de servicos na area de Saude e
Seguranca do Trabalho, para elaborar: Laudo Técnico de CondicBes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Fornecedor: TMB CLINICA MEDICA LTDA

Codigo: 46516

CNPJ: 19.572.903/0001-75

Quantidade de Itens: 3

Prazo: 12 meses a partir da assinatura do contrato.

Total do fornecedor: R$ 2.934,00 (dois mil e novecentos e trinta e quatro reais)
Total geral: R$ 2.934,00 (dois mil e novecentos e trinta e quatro reais)

2 — Autorizar a emissao da (s) nota (s) de empenho correspondente (s)

Dotacéo: 454
Saldo: R$148.488,59

ideira, 25 de junho de 2026

VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Videira
Rua Fiorindo Pires, n°® 15, sala 01. Bairro Alvorada. Videira/SC.
E-mail: administrativo@inprevid.sc.gov.br — Telefone/Whatsapp: (49)3566-6415
CNPJ: 05.002.371/0001-26 — CEP: 89.562-034
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