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ATA DE REUNIÃO Nº 08/2026 DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO 

INPREVID  

Aos 19 dias do mês de agosto de 2026, às 13h45min, reuniram-se na sala de reuniões do 

INPREVID/FASM o Presidente do INPREVID Vilso Vanz, o presidente do conselho Sidnei 

Miguel dos Santos Junior, os membros Daniela Gemelli, Karolina Borsatti, Wolmar Erdmann, 

Darci dos Santos e as suplentes, Marcia Regina Vanz e Kalyne Danielewicz Taietti,  para a 

reunião ordinária do mês. O Presidente Vilso Vanz deu boas-vindas a todos e iniciou os 

trabalhos apresentando as Aposentadorias Concedidas em agosto/2026: Ilizangela Ferraz, 

professora, aposentadoria por tempo de contribuição e idade – Especial Professor, com 

proventos fixados em R$9.883,07, concedida a partir de 05/08/2026 e Tiago Silveira, 

trabalhador braçal, aposentadoria por tempo de contribuição e idade, com proventos fixados 

em R$3.687,61, concedida a partir de 05/08/2026. Pensão concedida em agosto/2026: 

Doralina Alves de Moura, pensão por morte, em decorrência do óbito de ARY ONGHERO, 

concedido a partir de 16/07/2026, retroativa a data do óbito, com proventos fixados R$ 

2.278,94. Revisões de Benefício em agosto/2026: não ocorreu. Óbitos ocorridos: Adolfo 

Hintz, agente administrativo II aposentado, com proventos no valor de R$ 3.054,39, óbito 

ocorrido em 02/07/2026 e Ary Onghero, agente de serviços gerais aposentado, com proventos 

de R$ 3.798,23, óbito ocorrido em 16/07/2026. Encerramentos de Benefícios: extinção do 

benefício de pensão concedido a João Pedro Pellin, encerrado devido a implementação da 

idade limite de 21 anos. Aposentadorias e pensões programadas para setembro/2026: 

Neiva Bertotto, auxiliar de serviços gerais, aposentadoria por tempo de contribuição e idade, 

com proventos aproximados de R$ 4.029,52, a ser concedida a partir de 01/09/2026 e Nerci 

Neves De Morais, aposentadoria por tempo de contribuição e idade – especial professor, com 

proventos aproximados de R$9.883,07, a ser concedida a partir de 01/09/2026. Em seguida 

passou-se à Análise do Caixa em julho/2026: Receitas Arrecadadas: R$ 3.525.196,87. 

Despesas Realizadas: R$ 3.337.765,07, ficando positivo em R$ 187.431,80. Compensação 

Previdenciária: R$ 157.350,35. Análise dos Investimentos em julho/2026: Composição da 

Carteira de Investimentos: Fundos em Renda Fixa: 24,35%; Fundos em Renda Variável: 

4,30%; Fundos Multimercado: 0,00%; Investimentos no Exterior: 0,00%; Títulos Públicos 

(NTN-B): 71,35%. Recursos Financeiros Aplicados: R$ 457.455.048,94. Recursos em Conta 

Corrente: R$ 150,52, saldo total entre recursos financeiros aplicados e recursos em conta: 

R$457.455.199,46. Rentabilidade média da carteira acumulada no mês: 0,74%. 

Rendimento: R$3.366.794,76. Destaques: 1) Rentabilidade positiva dos Títulos Públicos 

(NTN-B): média de 0,58%, com valor acumulado em R$ 326.392.918,14; 2) Variação 

negativa do investimento: não houve. Aplicações: R$ 6.267.273,43 de saldo movimentado. 

Resgates: R$ 6.193.891,13 de saldo movimentado; Saldo entre aplicações e resgates foi 

positivo: R$ 73.382,30. Distribuição dos recursos do INPREVID: BB Gestão DTVM: 

14,16%; Caixa DTVM: 14,49%; e Títulos Públicos: 71,35%. Ainda sobre os investimentos, o 

presidente mencionou que neste mês de agosto aconteceu o pagamento de cupons de NTN-B 

no valor de R$5.968.869,41 e que a recomendação da empresa de consultoria SMI fez ao 

INPREVID, foi de aplicar esse valor em novos títulos de NTN-B’s ou fundos de rendimento 

DI+100% Títulos Públicos, optou-se por aplicar em cupons de NTN-B’s com vencimentos 

para 2040, o presidente aproveito o momento e fez um breve comentário com relação as metas 

do INPREVID para 2027, com a edição da Portaria da PREVIC 324 de 23 de abril de 2026 

que estabelece novas metas para os investimentos, os RPPS’s devem subir significativamente 

para 2027 de acordo com o duration das aplicações financeiras, hoje o duration do INPREVID 

está 16,5 anos, e caso o MPS faça a adesão à portaria, como tem feito nos últimos anos, a taxa 
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de rentabilidade atuarial para o INPREVID subirá para INPC+6,11% a.a. Hoje a média 

ponderada dos Títulos Públicos é de IPCA+6,38%, em função disso será importante aumentar 

a média ponderada com aquisição de mais NTN-B’s, visto que ainda temos espaço para 

alocação, conforme o estudo ALM, de aplicarmos em torno de 14 milhões para 2040 e mais 

12 milhões para 2045, se isso for efetivado a média ponderada poderá subir para IPCA+6,5% 

aumentando a margem em relação a meta a ser estabelecida. Na sequência dos assuntos o 

presidente comentou com o conselho a possibilidade futura de aquisição de uma sede para o 

INPREVID, tendo em vista que hoje já estamos sem espaço para adequar as necessidades de 

crescimento do instituto. Atualmente o INPREVID utiliza duas salas do FASM para guarda 

de arquivos, e com uma demanda crescente pelos próximos anos de concessão de benefícios, 

sendo também necessários mais servidores para absorver essas demandas, a aquisição de uma 

sede própria seria o meio mais viável de acordo com o crescimento previsto, o que justifica 

também a formação de patrimônio de longo prazo, a fim mitigar gastos mensais com aluguel 

e condomínio e a liberdade para adaptar a infraestrutura física às necessidades operacionais 

do INPREVID. A pretensão de aquisição é de uma sala de mais de 300m² para atender essas 

demandas futuras, para isso o conselho solicitou que seja realizado um estudo de mercado 

para a compra e/ou aluguel de imóvel que se enquadre nos parâmetros aqui trazidos. Dando 

sequência aos assuntos o presidente informou ao conselho que no mês de setembro acontecerá 

o Censo Previdenciário 2026, estabelecido pela Portaria 0281/2026, e retificado pela Portaria 

0475/2026, compreendendo a data de realização do dia 01 de setembro a 30 de setembro de 

2026. Na sequencia o presidente comentou sobre a visita do Atuário Guilherme Walter ao 

INPREVID ocorrida no dia 12 de agosto, explanando sobre o estudo atuarial 2026 ano base 

2025 deste instituto de previdência, a reunião contou com a presença do Secretário de 

Administração Dionisio Robaskewicz Neto, Procurado Municipal Rodolfo Pires Filho, 

Secretário Municipal da Fazenda Moises Amadeu Patrício e conselheiros, assim como os 

servidores do INPREVID. Na sequência dos assuntos o presidente informou aos presentes 

sobre a finalização da renovação do credenciamento, pelo Comitê de Investimento do 

INPREVID, da Instituição Financeira Instituição Financeira “XP Investimentos, CNPJ 

02.332.886/0001-04 (Custodiante e Intermediário de ativos financeiros)”, que estava com o 

cadastro por vencer e foi renovado para mais dois anos. Informou ainda que a documentação 

na íntegra consta arquivada e à disposição no INPREVID e os Atestados de Credenciamento 

serão publicados no site oficial do INPREVID. Prosseguindo com os assuntos, quanto aos 

Processos Licitatórios do mês de julho/2026. Inexigibilidade de Licitação, tendo como 

objeto de contratação a Elaboração de estudo atuarial anual do RPPS referente ao ano base 

2026 - exercício 2027, foi também encaminhado pedido ao setor de licitações da Prefeitura a 

realização de Pregão com Ata de Registro de Preço para contratação de Junta Médica Oficial 

do INPREVID, tendo em vista que a última contratação ocorreu em 2024, tendo vencimento 

da Ata em 27/08/2026. Dando sequência aos assuntos Gestão de pessoal do INPREVID: 

pagamento de férias a servidora Andreia Costa. Concluídos todos os trabalhos do INPREVID, 

passou-se à Análise das contas do FASM de julho/2026: Receitas arrecadadas: R$ 

1.266.444,49, Despesas pagas: R$ 801.967,65. Rendimentos das aplicações no mês 

julho/2026: R$81.333,77. Aplicações: R$ 1.181.002,80. Resgates: R$ 797.859,73. Recursos 

Financeiros Aplicados: R$ 6.788.133,48. Gestão de Pessoal do FASM: nada a constar. 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, assim como esta ata, que segue assinada 

pelos presentes. 
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